VERBALE DI ACCORDO

Addi 21 Maggio 2025, presso il deposito GXO di Colleferro (RM), Via Casilina Loc. Piombinara, Km
48, si sono incontrati:

* GXO LOGISTICS CONSUMER GOODS ITALY SpA, rappresentata dai si’gg. Pierluigi
Capodacqua, Sara Galli ed Elena Brambilla assistiti dal sig. Michele Rossetti;

di sequito anche, insieme, “GX0”

e [a0S.
FLAICA LAZIO rappresentata dal sig. Amedeo Rossi;

di seguito, anche “00.55.”

Presente la RSA di impianto, sig. £zio Innocenti;

di segufto, congiuntamente, le “Parti”

Per discutere di armonizzazione e migrazione CCNL per i dipendenti della Societa in epigrafe

attualmente in forza sul cantiere di Colleferro.
Premesso che:

A. GXO LOGISTICS ITALY, capofila italiana del gruppo GXO EUROPE, applica il CCNL Logistica

Trasporto Merci e Spedizioni, Sezione Seconda;

B. GXO CONSUMER GOODS ITALY & destinata a rimanere distinta dalla societa sub A in quanto
specializzata sul settore FMCG e HITECH;

C. GXO CONSUMER GOODS ITALY applica il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi, gid in essere

prima della sua acquisizione;

D. GXO intende uniformare prassi e trattamenti in essere in tutte le ragioni sociali presenti in
Italia e, per farlo, ritiene di adottare il CCNL Logistica Trasporto Merci e Spedizioni Sezione

Seconda sulla base del suo campo di applicazione;

Tutto cid premesso




Le parti concordano quanto segue:

1. PREMESSE, ALLEGATO, LEGENDA: Le premesse e I'allegato n.1 costituiscono, a tutti gl
effetti di Legge e contratto, parte integrante ed essenziale del presente accordo. Legenda:

P.B = paga base; Cont = Contingenza;

2. MIGRAZIONE CCNL. A far data dal 01/06/2025, GXO applichera ai dipendenti di Colleferro il

CCNL Logistica Trasporto Merci e Spedizioni, Sezione Seconda. Sono destinatari del presente

accordo i lavoratori di cui in allegato n.1;

3. FORMULA DI ARMONIZZAZIONE CEDOLINI PAGA. U"armonizzazione avverra secondo i

seguenti criteri:

3.1.DETERMINAZIONE MINIM| TABELLARI: Poiché gli inquadramenti dei due CCNL sono
verticali a scendere (livello pili elevato = 1° livello in ambo i casi), fermo restando per
ogni lavoratore la facolta di chiedere un riesame del proprio inquadramento, a ciascun
lavoratore sara attribuito, rispetto a quello attuale, pari livello nel CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizioni applicando la condizione di miglior favore {quindi, ad es, a
fronte di liv. 3 CCNL Terziario e Distribuzione = LIV. 3°S CCNL Logistica, Trasporto Merci
e Spedizione). Per quanto sopra, considerati i minimi tabellari dei due diversi CCNL alla

data del 01/01/2025:

3.1.1. Se Liv.CCNL Terziario (P.B.+Cont.+Terzo elemento+scatti di anzianita+ind.
Funz.quadri**) — stesso liv CCNL Logistica (P.B. + scatti di anzianita*+ ind.
Funz.quadri**) 2 0 allora la differenza di paga confluira alla voce superminimo

non assorbibile di cui al successivo punto 3.2.

3.1.2. SeLiv.CCNLTerziario (P.B.+Cont.+Terzo elemento+ scatti di anzianita) — stesso Liv
CCNL Logistica {P.B. + *scatti di anzianita) < 0 allora si dara luogo all'erogazione
della differenza come condizione di miglior favore ove non si possa procedere ad

assorbimento se presente una delle vaci di cui al successivo punto 3.3.

*SCATT! DI ANZIANITA’ LOGISTICA. Saranno attribuiti tanti scatti quanti saranno i bienni
compiuti di anzianita di servizio (Anzianita convenzionale per chi fosse stato assunto prima

del 27/05/2013) sino alla concorrenza massima di n.5 scatti ex art.17 co.1 del CCNL Logistica,

I

Trasporto Merci e Spedizioni. Dal 01/06/2025, fa maturazione degli scatti ;ancanti al

§




raggiungimento dein.5 procedera come da art.17 del sopracitato CCNL. Per quanto riguarda
il valore degli scatti, a ogni dipendente sara attribuito quello dello scatto del livello di
destinazione anche se in passato potesse essere stato inquadrato in livelli inferiori. Nel caso
in cui il valore economico complessivo degli scatti gia maturati nel periodo di applicazione
del CCNL Terziario e Distribuzione fosse superiore a quanto previsto dal nuavo CCNL, esso
sara mantenuto come condizione di miglior favore e corrisposto nei seguenti termini: quanto
a “scatti di anzianita” il valore corrispondente al livello dell'inquadramento attribuito al
dipendente ex art.17 co.2 CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizioni moltiplicato per n.5
scatti; quanto a “scatti congelati” I'eventuale eccedenza la quale, pertanto, sard non

assorbibile.
** IND. FUNZ, QUADRI: ove presente;

3.2. DETERMINAZIONE SUPERMINIMO CONTRATTUALE NON ASSORBIBILE: Fermo restando
quanto disposto ai punti che precedono, ia voce “Superminimao contrattuale non assorbibile”
sara costituita dalla sommatoria anche delle seguenti voci, nella misura in cui presenti nel

cedolino paga di maggio 2025 di ogni singolo dipendente:
e Superminimo N. Ass [fonte: contrattazione individuale]
e Scatti congelati {(fonte: contrattazione individuale)

+ Il Elemento Provin, [fonte: contrattazione collettiva]

s E.D.R. Ent. [fonte: contrattazione collettiva]

3.3. DETERMINAZIONE SUPERMINIMQO ASSORBIBILE: Fermo restando quanto disposto ai
punti che precedono, la voce “Superminimo assorbibile” sara costituita dalla sommatoria
anche delle seguenti voci, nella misura in cui presenti nel cedolino paga di maggio 2025 di

ogni singolo dipendente.

- Ad Personam Assarbibile [fonte: contrattazione individuale]

3.4. NORMA DI SALVAGUARDIA RETRIBUTIVA: Eventuali voci qui non menzionate nel
presente articolo 3. saranno mantenute separatamente rispetto a quanto syb 3.2. e 3.3 con

il medesimo titolo & valore economico;




4. FONDO PREVIDENZIALE CHIUSO DI CATEGORIA: GXO dichiara che un dipendente ha aderito

al Fondo complementare FON.TE con versamento volontario;

5. ORARIO DI LAVQRO: L'orario di lavoro passera dalle attuali 40 ore alle 39 ore settimanali. Su
base d’anno le ore di permessi (ex festivita + ROL) saranno 72. Divisore oraric 168. La

riduzione dell’orario di lavoro avverra al venerd, indicativamente ultima ora;

6. DISPOSIZIONI FINALI: con il puntuale adempimento delle previsioni di cui al presente
verbale, le parti si danno atto che la migrazione contrattuale avverrs nel pieno rispetto degli
obblighi contrattuali tutti e per tutto quanto qui non menzionato dal 01/06/2025 si fara
riferimento ail'applicanda CCNL Logistica Trasporto Merci e Spedizioni. Anche il regolamento
aziendale da adottarsi sard mutuato da quello di GXO LOGISTICS (TALY. A seguito della
consegna dei cedolini paga di giugno pv, in pagamento il 05/07/2025, le parti, su richiesta di

una di esse, si incontreranno per valutare la congruita degli stessi al presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ALLEGATO 1 VERBALE DI ACCORDO DEL 21 MAGGIO 2025

Codice Flscale Cognome Nome Data di assunzione Anzianita convenzionale
GIZPRITZC68E263 AGO2ZING PIERA 02/04/2001 27/05/2013
RONGLIS2D43D813! ARDUIN GlULIA 18/01/2022 N/A
BRTMRC62018H501N BERTINI MARCO 23/02/1987 27/05/2013
BRTMAC?2MOIHSLIM BURTINI MARCO 05/03/2003 27/05/2013
CSCMRC72R27A4018 CASCIANO MARCO 01/02/2002 27/65/2013
CSLCRDEBH25HSO L CASELLATO CORRADO GL/03/1998 27/05/2013
CSNSFNB4HATHS0 1! CASINI STEFAN(A 01/07/1988 /052013
CNCMNC71R410972T CENCIARELLI MONICA 01/07/2000 27/05/2013
CRRNDR74C03 182U CERREON| ANDREA 01/03/1999 27/05/2013
CNCSDRBAARZHSCLP CIANCARELL SANDRO 01/Q7/2011 27/05/2013
CFRSLVE1PS10773V CIFERRI SIVIA 11/05/2022 N/A
CRCYTIEBS18H501P CRACAS vITo 20/12/2002 22/05/2013
CRPSANGEBASH501A CROPPO SABRINA 01/01/2001 27/05/2013
DSMYNTSBDASHS010 DE SIMONE YALENTINA 02/07/2001 27/05/2013
GNTMRCT4B10DT 73R GENTIU MARCO os/ﬂa/;o;; 27/05/2013
NNCZEI72MO01L282L INNOCENT] EZIO u9/09/2002 27/05/2013
MNNMNL72006H501Z MANNU MANUEL 11/08/2060 27/05/2013
MLNGPPYIMOILI82G MELONI GIUSERPE. 02/13/20812 27/05/2043
MLNCSTE7PASHS01D MILANA CRISTINA 05/03/1997 17/08/2013
MLNRRT72409H501Y MILANA ROBERTO 01/03/1998 27/05/2013
MSCNNL7ZM71H501T MOSCATELL ANTONELLA 07/02/2001 27/0572013
PLLTLL70P2614S01F PALLUCCHINI QTELLO G4/04/2001 27/08/2013
SCOMHLIGE25D820C SCACCIA MICHELE 2371242018 nN/A
STFPRZ72MSBL182V STEFANING PATRIZIA 01/10/2000 22/05/2013
VLNSFN72E4SHS01U VALENTIN! STEFANIA 02/05/1992 27/08f2013
YNOPLAG TDO4HSG1H VONA PAOLO 1870971930 27/05/2013




