VERBALE DI ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 4 LEGGE 300/70
In data 21/07/2020, presso la sede della societa Vivenda spa
si sono incontrati

Vivenda spa rappresentata da Fabrizio Dimaggio
E

’0.S Flaica CUB Lazio rappresentata da Amedeo Rossi

Le parti si incontrano al fine di esaminare e concordare le modalitd di installazione ed attivazione
dell'impianto di videocamere a circuito chiuso presso I'appalto ovvero I'unita produttiva: Centro Cottura
dell’Ospedale Fatebene Fratelli Villa San Pietro in via Cassia 600 Roma

Premesso che

1. In data 14/07/2020 a seguito di presentazione dell’apposita Istanza, corredata della necessaria
documentazione tecnica e piantine, la societad ha rappresentato alle RSA sopra richiamate nonché alle 00SS
territoriali in assistenza alle stesse I'intenzione di installare un impianto di video sorveglianza con la finalita:

a. di prevenire eventuali furti di beni aziendali e di altri reati contro il patrimonio tenuto anche conto di
quelli gia avvenuti come da denunce mostrate in copia;

b. tutela del patrimonio aziendale;

2. con Provvedimento del 08/04/2010 del Garante della Privacy, I'Autorita ha sostituito il suo
precedente del 29/04/2004, applicabile anche esso all'impiego dei sistemi di videosorveglianza nei luoghi e
nei rapporti di lavoro;

[

3, I'art. 4, comma 1 dello Statuto dei Lavoratori sta bilisce che “& vietato I'uso di impianti audiovisivi e di

altre apparecchiature per finalita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori”;

4. I’art. 4 comma 2 dello Statuto dei Lavoratori stabilisce “gli impianti e le apparecchiature di controllo
che siano richieste da esigenze organizzative e produttive, ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dal quale
derivi anche la possibilita del controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, possono essere installati soltanto
previo accordo con la RSU/RSA, oppure in mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di
accordo, su istanza del datore di lavoro provvede I'lspettorato del lavoro, dettando ove occorra, le modalita
per |'uso di tali impianti”;

5; il divieto posto dalla norma & espressione immediata del principio informatore della tutela della
dignita del lavoratore in ragione del quale |a vigilanza sui dipendenti va mantenuta in una dimensione umana
e quindi non esasperata dall’'uso di tecnologie che possono ridurre la riservatezza e I'autonomia nello
svolgimento del lavoro;

6. il divieto di controllo ha per oggetto “Iattivita dei lavoratori”, intendendosi per tale lintero
comportamento umano nel luogo di lavoro;

7 pur, tuttavia, tale divieto di controllo non pregiudica il diritto-dovere dell’Azienda di tutelare il
patrimonio prevenendo comportamenti illeciti allinterno della stessa, utilizzando al riguardo sistemi di

videosorveglianza per scopi leciti e legittimi;
|
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8. nella nozione di “impianti audiovisivi ed altre apparecchiature” possono rientrare quegli strumenti
che consentono allAzienda, attraverso la ripresa di immagini di raccogliere, registrare, conservare
informazioni ovvero acquisire diretta o indiretta conoscenza dell’attivita dei propri dipendenti;

9. nella disciplina dettata dall’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori si vieta non solo il controllo a
distanza fisica ma anche quello a distanza temporale, ovvero ogni forma di registrazione, memorizzazione ed
elaborazione dati o immagini che permetta a posteriori di riesaminare e valutare I'attivita del lavoratore,
svolta anche in via meramente occasionale o saltuaria.

CONSIDERATO CHE

Per la sicurezza nello svolgimento della propria attivita e per il duplice scopo di tutelare, da una parte, il
patrimonio dell’azienda, dall’altro di adottare misure come deterrente ai furti e/o rapine nei confronti di
propri beni, 'Azienda ha necessita di installare sistemi di videosorveglianza, cioé apparecchiature che
permettono la ripresa e I'eventuale registrazione di immagini.

Tali sistemi sono esclusivamente, ai fini di sicurezza, di tutela del patrimonio dell’azienda.

Tutto cid premesso c considerato dopo ampia ed approfondita discussione le Parti concordano
quanto segue:

a) le premesse e le considerazioni fanno parte integrante del presente accordo, che ne determinato il
consenso e valgono patto;

b) I'impianto & composto da n. 6 telecamere (modello della telecamera), (come da manuale tecnico
allegato) n. 1 monitor collocato presso I'ufficio, n. 1 supporto di registrazione munito di Hard Disk non
estraibile e non collegante verso I'esterno. Le collocazioni di tali apparecchi sono evidenziate nella
planimetria allegata, che & da ritenersi parte integrante del presente accordo;

c) I'utilizzo dell’impianto e delle telecamere é finalizzato esclusivamente a quanto dichiarato in
premessa e non quindi finalizzato ad un controllo a distanza dell’attivita lavorativa dei dipendenti;

d) I'utilizzo dellimpianto avverra quindi nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente
ed in particolare di quanto previsto dall’Art. 4 Legge 300/70 nonché di quanto ascritto nel Decreto Legislativo
30/06/2003 n°® 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dei successivi provvedimenti del
Garante della Privacy e per la protezione dei fatti personali in particolare del provvedimento sulla
videosorveglianza dell’8 aprile 2010 (G.U. n° 99 del 29 aprile 2010);

e) le immagini non potranno essere utilizzate ai sensi Art. 7 Legge 300/70 né in alcun modo per
contestare o emanare provvedimenti disciplinari sulle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa nonché
sull’'obbligo di diligenza nei confronti dei dipendenti ripresi durante I'orari di lavoro; le telecamere, i cui
segnali fanno capo al monitor, saranno orientate in modo da inquadrate solo in modo accidentale i lavoratori
e saranno quindi direzionate sulle porte di accesso ai locali;

f) le immagini cosi ottenute non potranno essere visionate in modalita “live”. Lo schermo sara infatti
nero o protetto da un save screen protetto da password, che non dara accesso alle immagini in diretta;

g) le Parti convengono che I'accesso alle immagini avverra esclusivamente per le finalita previste nel
presente accordo, a seguito di furti o ammanchi. Il sistema quindi & dotato di una doppia chiave pw di accesso,
di cui una nella disponibilita aziendale e una nelle disponibilita delle RSA/RSU. | duplicati di dette chiavi
saranno conservate in busta chiusa sigillata, controfirmata dalle persone alle quali sono affidate le chiavi e
depositate in un contenitore di sicurezza. L’accesso alle immagini sara consentito solo congiuntamente fra di
esse con il sistema a doppia pw, di cui una in possesso del direttore/responsabile (muniti di apposita lettera

d’incarico) e una assegnata alla rappresentanza dei lavoratori;



h) le immagini potranno essere conservate per un tempo massimo di 96 ore. In caso di ammanchi
accertati le immagini potranno essere conservate per il tempo superiore necessario al completamento degli
accertamenti. Decorsi tali termini avverra la cancellazione automatica delle immagini, salvo che vi siano
fondati sospetti di furti al fine di dare la dovuta documentazione alle forze di polizia. Nel caso le autorita
pubbliche ne facessero formale richiesta di copia delle registrazioni, le immagini verranno salvate. Di tale atto
sara data immediata comunicazione alle RSA o, qualora queste fossero assenti, nei tempi strettamente utili;

i) il presente accordo & valevole solo in relazione allimpianto le cui caratteristiche e le specifiche
tecniche sono richiamate nel presente accordo e negli allegati. Qualunque modifica sara soggetta ad una
nuova consultazione ex Art. 4 Legge 300/70. Le eventuali manutenzioni dell'impianto esistente saranno
annotate in un apposito registro consultabile, in qualunque momento, dalle RSA;

j) le parti convengono che tutti coloro che hanno accesso ai locali in cui siano presenti sistemi di
controllo, siano essi dipendenti, fornitori, collaboratori a vario titolo, saranno adeguatamente informati in
conformita al D.lgs. 196/2003, mediante apposita cartellonistica, in maniera chiara ed inequivocabile della
presenza di telecamere e dei diritti che possono esercitare sui propri dati, tanto pit se le apparecchiature
sono immediatamente visibili;

k) le Parti concordano che I'’Azienda provvedera ad informare i propri dipendenti, fornitori o
collaboratori a vario titolo, delle responsabilita di natura civilistica, penale e personale che possono derivare
da un non corretto utilizzo degli strumenti in questioni.
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