Verbale d’incontro
Latina, 06/07/ 2020

Il giorno 06 Luglio 2020, alle ore 10,00 presso le sedi della O.S. territoriale della Uila Uilt e della
Flaica Lazio di Latina, su richiesta delle sigle sindacali, a seguito dell'informativa ricevuta via email il
29/06/2020 dalla societa TecnoLldilNet, si sono riunite le OS e I'azienda TecnoEdilNet,

per definire e confermare gli impegni assunti precedentemente nei vari incontri, relativamente la
situazione del cantiere HEINZ ITALIA S.pa. e la necessaria esigenza di distribuire Porario in sei
giornate per un periodo temporaneo, dipendente dalla crisi del Committente primario —Heinz
Italia, indispensabile per consentire alla societa Tecnoedilnet di poter recuperare, nell’interesse dei
dipendenti, attivita e ore/lavoro in un arco lavorativo maggiore, anche con l'ausilio del Fis ed evitare, al
contrario, di non raggiungere obiettivo comune del recupero delle ore.

Pertanto I'impresa, ribadisce nuovamente alle parti sociali presenti, le seguenti condizioni e criticita:

-Lo Stato di crisi proclamato da HEINZ finalizzato alla riorganizzazione aziendale tuttoggi in corso
con utilizzo della CIGS causale contratto di solidarieta prorogata sino a maggio 2021, sta causando al
contratto di appalto una riduzione del 36% dei servizi da espletare alla quale si aggiunge una ulteriore

riduzione delle ore previste precedentemente per il covid-19, comunicataci dal Committente primario il
26 giugno 2020.

Quindi a fronte della dichiarata disponibilita al ripristino dell’orario di lavoro in essere al 01.01.2018 per
tutti i dipendent, viene a determinarsi un conseguente esubero di n.8 lavoratori e per la salvaguardia dei
livelli occupazionali si ¢ reso necessario 'avvio della procedura di confronto sindacale prevista dall’
Art24 D.gls 14 settembre 2015, n.148 per consentire I'accesso “autorizzato dall’Inps” al FIS per
Covid/19 alla quale seguira richiesta di CIGS con causale contratto di solidarieta alla Regione Lazio con
lauspicio che venga autorizzata.

Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti confermano e convengono, quanto segue :

1. Utilizzo del Fis covid 19 per la Salvaguardia dei livelli occupazionali per evitate 'esubero di n.8
persone ¢ della successiva attivazione della procedura di esame congiunto per la richiesta alla
regione Lazio della CIGS con causale contratto di solidarieta fino a maggio 2021.

2. A tutti i lavoratori di cui agli allegati elenchi interessati dal cambio di appalto, continuera ad
applicarsi il CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multi
servizi

3. Tutti i dipendenti della societa Must service — cedente, transitati alle dipendenze della societa
TecnoEdilNet “subentrante” con passaggio diretto e con contratto di lavoro subordinato,
manterranno i trattamenti normativi, economici e retributivi in atto al cambio di appalto

4. Per tutti i lavoratori saranno mantenuti i profili d’appartenenza ed i relativi inquadramenti
professionali.

5. Ripristino del 100% dell’oratio originario, unilateralmente ed illegittimamente ridotto dalla MUST
SERVICE “ditta cessante” dal 01/01/2018, senza alcuna riduzione dello stesso.

6. La societa TECNOEDILNET si ¢ resa disponibile alle richieste delle OO.SS. al pagamento delle
retribuzioni ogni 10 del mese a tutti i dipendenti e non al 20/24 del mese, come avveniva con la
ditta cessante.



7. La societa TECNOEDILNET, si é resa disponibile al pagamento anticipato delle ore di FIS a
tutti dipendenti interessati.

8. Le part ribadiscono l'obbligo del rispetto della legge che esclude Putilizzo delloratio
supplementare/straordinario durante P'utilizzo del Fis —covid 19 e per la successiva richiesta di
cigs .

9. La societa TECNOEDILNET, si & tesa disponibile ad un incontro preventivo con le OO.SS. alla
scadenza della Cigs della HEINZ prevista per maggio 2021, per valutare se lo stato di crisi del
committente primario sia terminato o meno. Nel caso lo stato di crisi non fosse terminato e nel
contempo non fosse condivisa con le OOSS lapplicazione dell’orario distribuito su 6 gg come
previsto dal CCNL di settore, terminera il periodo temporaneo e verra ripristinato P'orario di
lavoro a tutti i dipendenti distribuito su 5 giorni e nel contempo sara obbligata ad avviare una
tichiesta alla Itl per ripristinare la coerenza delle ore messe a disposizione dal committente
primario nell’appalto per le attivita di pulizia e la tipartizione delle ore di lavoro ai dipendenti.

Le OOSS. si dichiarano da subito disponibili al confronto onde evitare ripercussioni negative
nellinteresse e la tutela della Societa e dei dipendenti, nel rispetto delle leggi e del CCNL di settore.

Latina 06.07.2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

TecnolidileNet S.r.1.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La Flaica dichiara che i lavoratori ad essa aderenti, come gia notificato, non hanno avuto un
aumento dell’orario di lavoro in occasione del cambio di appalto, ma avevano gla maturato il diritto
al parametro originario, in base alla sentenza del Giudice del Lavoro di Latina.
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