VERBALE DI ACCORDO

In data 24 gennaio 2020, nella sede della Flaica Uniti — C.U.B. di Latina, si incontrano:

La societa Cooperativa Novecento a r.l., rappresentata dal Sig. FOCARELL]I
Stefania;

La Europa 2010 S.r.l. rappresentata dal sig. MASSIMI Claudio:

La FlaicaUniti -CUB di Latina rappresentata dal segretario Generale Maria Lorenza
PIRAS;

La R.S.A. MEI Alessandro Pierfrancesco e D’AGUANNO Marco.

PREMESSO CHE
La Soc. Coop. Novecento a r. I. & affidataria del Consorzio Aerre Group Scarl del
servizio di movimentazione, facchinaggio e servizi logistici presso la G. Ecol. Cables
S.r.l. di Latina;
la Soc. Coop. Novecento a r. I. con lettera del 22 novembre 2019 ha comunicato al
Consorzio Aerre Group Scarl la volonta di cessare dal mandato, per insanabili
difficolta economiche, al 31 dicembre 2019, poi prorogata al 31 gennaio 2020;
di conseguenza, con decorrenza 1 febbraio 2020, il Consorzio Aerre Group ha
affidato il servizio in appalto presso la G. Ecol. Cables S.r.l. alla societa EUROPA
2010 S.rl, avente sede legale in via Castelli Romanin. 1, Pomezia:
poiché la societa uscente applica il CCNL Autotrasporto Merci e Logistica 3/12/2017
e quella subentrante iI CCNL servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi
31/5/12011, si rende necessario definire il passaggio di tutto il personale in forza alla
Soc. Coop. Novecento a r.I. armonizzando il trattamento contrattuale dei lavoratori

in base a quando disposto dall’art. 4 del CCNL applicato dalla Soc. Europa 2010 S.r.I.

TANTO PREMESSO S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Le premesse formato parte integrante del presente accordo e allegato elenco;

a partire dal 1 febbraio 2020, tutto il personale compreso nell'allegato elenco sara
assunto dalla.ditta EUROPA 2010 S.r.l. ai sensi della lettera a), art. 4 del vigente
CCNL;

Il rapporto di lavoro con Europa 2010 S.r.I. sara costituito ex novo, senza periodo di
prova e con mantenimento dell'anzianita figurativa utile ai fini dell'art. 22 CCNL. La

soc. Coop. Novecento trasferira alla Europa S.r.I. la documentazione lavorativa del



personale in forza, compreso le adesioni sindacali in essere. Eventuali assenti con
diritto alla conservazione del posto saranno- assunti appena cessate le condizioni
ostative;

4. L’armonizzazione del trattamentp economico avverra secondo la seguente

corrispondenza:
inquadramento attuale nuovo inquadramento
livello VIJ I livello
livello VI Il livello
livello \Y 1l livello
livello v IV livello

5. LaEuropa 2010 S.r.I. corrispondera ai lavoratori assunti, alle condizioni previste dalla
vigente normativa, l'indennitad di mensa pari ad euro 4 giornalieri. Inoltre, sara
assicurato un premio di produttivitd annuale basato sul’aumento della produzione e
presenza in servizio.

6. La soc. coop. Novecento ar.l. si impegna ad erogare tutte le spettanze ai lavoratori
che cessano al 31 gennaio secondo il seguente calendario:

- afebbraio 2020, con le competenze del mese di gennaio, verra erogato l'ultima
rata delle differenze retributive arretrate;

- le competenze di fine rapporto: ratei di 13* e 144, ferie, rol, ex festivita e T.F.R.
verranno erogate in tre rate di pari importo con scadenza marzo, aprile e maggio
2020, mediante bonifico su iban gia conosciuti dall'azienda

Le parti si impegnano ad incontrarsi periodicamente per monitorare I'esecuzione del
presente accordo, in particolare per stabilire I'entita del pfemio di produzione di cui al 5unto
5.

Letto, approvato, sottoscritto
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