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In data 30 settembre 2014 si sono riunite:
- le imprese

- le O0SS

- Legacoop Servizi Lazio

Premesso che

- le imprese Cir Food, Dussmann, Vivenda, CNS, La Cascina
Globalservice e Serenissima hanno avviato, con decorrenza dal 7
gennaio 2014, la gestione dei servizi di féfezione scolastica delle
scuole del Comune di Roma;

- in vista di tale awvio, il giorno 31 dicembre 2013 & stata esperita
la procedura di cui al vigente CCNL Turismo - Comparto Pubblici
Esercizi (ristorazione collettiva), artt. 332 e SS, cambio di
gestione;

- nell'ambito degli incontri svoltisi per il perfezionamento di tale
cambio appalto e nelle fasi successive, il sindacato ha lamentato
la mancata applicazione di condizioni economiche e normative
preesistenti e di miglior favore;
nell'ambito dellavvio della gestione del servizio le citate imprese D //\
hanno richiesto [a possibilita di raggiungere un‘intesa che

definisca l'orario minimo settimanale consentito ai sensi dell’art.

. 69, c.3, CCNL Turismo - Comparto Pubblici Esercizi, per

particolari  situazioni organizzative evidenziate nel nuovo
capitolato d'appalto;
le OO.SS. fatti salvi i canoni di discipling prewstn ZI CCNLr\
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Turismo - Comparto Pubblici Esercizi all'art 332, c.1, lett. b, e
preso atto dell'obiettivo raggiunto di preservare i livelli
occupazionali precedentemente in essere, cosi come previsto dal
Capitolato Speciale di Appalto esprimevano la loro disponibilita a
rimodulare l'orario minimo contrattuale cosi come previsto
dallart. 69, c. 3, del CCNL secondo condizioni da definire

per i lavoratori con contratto a part time misto o verticale, le
00.SS. richiedevano che il precedente punto facesse parte di un
accordo complessivo che comprendesse anche Iindividuazione
del periodo di sospensione dall‘attivita lavorativa e dalla
retribuzione limitatamente ai mesi estivi, secondo il calendario
scolastico deliberato dalla Regione Lazio in relazione a ciascun

ordine di istruzione;

tutto cid premesso e rappresentato
anche al fine di evitare linsorgenza di tensioni che non
gioverebbero agli interessi delle imprese e dei lavoratori, fermo
restando quanto previsto dal CCNL, le Parti sui temi trattati hanno

raggiunto il seguente accordo.

Rispetto a quanto in premessa, con l'obiettivo di adeguare le
specificita del contesto organizzativo e produttivo alla stabilita
occupazionale del personale impiegato  nelle attivita  di
somministrazione e dnstnbuzuone dei pasti, con nferlmento solo ed
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esclusivamente al personale assunto in base alle offerte migliorative
presentate nella fase di gara del vigente capitolato speciale di
appalto e non al personale che ha usufruito del passaggio diretto, le
Parti convengono la deroga all'orario minimo settimanale pari alle
15 ore, come consentita ai sensi dell'art. 69, .3, CCNL Turismo -
Comparto Pubblici Esercizi, prevedendo un minimo di 10 ore
settimanali su 5 giorni lavorativi con un orario minimo giornaliero di
2 ore non frazionabili. s

" Ai Tavoraton assunticon orario normale sett:manale*mfenore alle 15
ore, in conseguenza di quanto Sopra esposto, viene-riconosciuto il
diritto di precedenza allaumento e aua stablhzzagggne dell’orario
Contrattuale qualora ricorrano condizioni organizzative e produttive
nella gestione del servizio, nell'ambito dellappalto, — -

Inoltre si riconosce che, a far data dalla sottoscrizione del presente
accordo, il periodo di sospensione dal servizio e dalla retribuzione
sia limitato ai mesi estivi - secondo il calendario scolastico
deliberato dalla Regione Lazio in relazione g ciascun ordine di (/ L
istruzione - tramite la Copertura di qualsivoglia altro periodo di ‘
interruzione dell‘attivita scolastica, attraverso giornate di ferie e
permessi retribuiti fino a capienza, compreso il riconoscimento delle
festivita ricadenti nei periodi sopra citati ed alla maturazione dei
ratei di 13esima, 14esima, TFR, permessi e ferie. I periodi non
coperti da ferie e ROL saranno contabilizzati con permessn non
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retribuiti.

Per quanto concerne Ia richiesta di riconoscimento delle festivita e
dei ratei relativi al periodo compreso tra la decorrenza del servizio
di refezione scolastica sino al termine delle attivita didattiche anno
2014, le aziende si impegnano al riconoscimento, ove non gia
disposto in tal senso, di quanto richiesto, nella misura indicativa —
salvo diversa pattuizione tra le parti - di n. 3 festivita e dei ratei dij
13esima e 14esima mediante conciliazione ex art. 410 e 411 cp.C.
presso le sedi sindacali e/o altre sedi competenti.

I contenuti della presente intesa, mediante opportuna integrazione
inserita nei contratti individuali di lavoro, producono i loro effetti per
i lavoratori operanti in tutti gli Istituti scolastici di competenza del
Comune di Roma Capitale gestiti dalle imprese firmatarie, per tutta
la durata del vigente Capitolato speciale di appalto e eventuali

successive proroghe.

Inoltre le Parti si impegnano ad effettuare una verifica della
presente intesa rispetto a nuove regolamentazioni eventualmente

S

previste dey"innovo del
LEGACORP SEtvie

Z

- SUDRR R
w

L. O GloB\ &ed; o




