VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 28 novembre 2019 presso gli uffici della CIRFOOD s.c. siti a Roma in Via Vincenzo Lamaro, 25/3, si
sono incontrati:

b)

c)

d)

e)

1)

3)

e la Societa CIRFOOD s.c. avente sede legale in Reggio Emilia, Via Nobel n° 19, rappresentata da:
Giorgio Righi e Pierpaolo Felicetti;
e la0.S. Flaica Uniti-C.U.B. di Roma rappresentata da Amedeo Rossi;

Premesso che:

CIRFOOD s.c. & subentrata in qualita di gestore del servizio di refezione socio-sanitaria dell’ospedale
“San Giovanni-Addolorata” di Roma in data 16/11/2015;

CIRFOOD s.c. in fase di subentro ha evidenziato alle 00.SS presenti ed ai lavoratori, 'esubero del monte
ore contrattuale complessivo presente sull’appalto; la condizione d’esubero era oggettiva e determinata
dal fatto che, essendo trascorso un lungo lasso di tempo tra I'aggiudicazione e I'effettivo subentro di
CIRFOOD s.c. nella gestione, il precedente gestore aveva incrementato l'organico mediante
I'inserimento di alcune unita di personale;

in ragione di quanto sopra, CIRFOOD s.c., al fine di preservare il livello occupazionale di tutti i lavoratori
coinvolti, procedeva con una riduzione del parametro orario settimanale nell’ordine del 20% per ogni
lavoratore neoassunto avente un parametro orario settimanale superiore a 30 ore settimanali,
riportando di fatto il monte ore settimanale complessivo a 1622 ore, corrispondente a quanto
presentato in sede di gara;

per effetto di tale riduzione, CIRFOOD s.c. ha conseguentemente adottato un maodello di organizzazione
del lavoro in cui ha escluso il ricorso all’orario di lavoro giornaliero articolato su piu turni (cd. “orario
spezzato”), nonostante le caratteristiche e la tipologia del servizio oggetto dell’appalto avrebbero
ragionevolmente indirizzato il datore di lavoro verso una scelta di questo tipo;

a seguito dello spostamento presso I'ospedale “San Giovanni-Addolorata” dell’approvvigionamento,
stoccaggio, preparazione, produzione, confezionamento (quest’ultimo anche in legame refrigerato),
trasporto, distribuzione ai degenti, lavaggio stoviglie, ascrivibili al contratto di fornitura dell’Asl Roma 1
(comprendente vari presidi ospedalieri situati nel territorio del comune di Roma), precedentemente
serviti dal centro di produzione pasti “Cargest” di Guidonia (Rm), ed al conseguente e significativo
incremento dei pasti ivi prodotti, CIRFOOD s.c. ha rimodulato 'organizzazione del lavoro; pertanto, oltre
alla ricollocazione dei lavoratori precedentemente impiegati al “Cargest”, ha attribuito ore di lavoro
supplementari/straordinarie ai dipendenti gia presenti ed operativi presso I'ospedale “San Giovanni-
Addolorata”.

Tutto cio premesso,

le Parti concordano nei seguenti termini..

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo;

CIRFOOD s.c. a decorrere dal 01/11/2019 procedera con il ripristino dei parametri orari settimanali per
tutti i lavoratori coinvolti nella procedura di riduzione del parametro orario settimanale al momento
del cambio di gestione, ristabilendo le condizioni orarie contrattuali precedenti I'assunzione da parte di
CIRFOOD s.c.

CIRFOOD s.c., per effetto di tale ripristino, conseguentemente modifichera il proprio modello di
organizzazione del lavoro che pertanto potra prevedere, per i lavoratori con contratto full-time, il
ricorso all’orario di lavoro giornaliero articolato su pili turni (orario spezzato);
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4)

5)

6)

CIRFOOD s.c., nel periodo dicembre 2019-aprile 2020, owvero alla data di scadenza del contratto di
fornitura del servizio di refezione socio-sanitaria, adotterd un programma di “smaltimento” di
ferie/rol/ex-festivita, finalizzato ad azzerare il maturato non goduto ed il maturando di Ciascun
lavoratore;

Con il presente accordo sindacale la 0.S. ed i lavoratori dichiarano di ritenere esistenti e corrette le
motivazioni alla base della riorganizzazione effettuata dalla Societa in fase di subentro della gestione di
cui al punto ¢) delle premesse ai sensi dell’art. 227 del Ccnl Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e
Commerciale e Turismo;

La 0.S., unitamente ai lavoratori, nulla ha da obiettare rispetto a quanto nei precedenti punti, ed in
particolare rispetto a: modifica del modello organizzativo, ripristino dei parametri orari se accettato
individualmente dai lavoratori, programma di smaltimento ferie/rol/ex festivita.

Letto, confermato e sottoscritto.

CIR = - 0.s.
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