VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

In data 29 Novembre 2019 alle ore 10,30 presso la sede dell’Azienda Speciale Terracina in
Terracina (LT) via G. Leopardi n. 73,

a seguito di formale richiesta da parte delle 00.SS. e dj concerto con la Direzione Aziendale a
seguito della convocazione del 22.11.2019 si & tenuto I’incontro con i signori indicati per discutere
sulgli argomenti che seguono:

- Procedure per le progressioni dei livelli A del personale dell’azienda
Presenti:
Per I’Azienda
Il Direttore Dott.ssa Carla Anici

Per le Organizzazioni sindacali:

CGIL F.P. — Segretario Armida Tondo
CISL FP — Segretario Enza Del Guadio
UIL F.P — Segretario Ida De Masi
- CUB - Segretario Amedeo Rossi

Per le RSU
Alla Enzo

Ruggiero Fabiola
Cervini Vincenzo
Il Foglio firme della riunione ¢ conservato agli atti della verbalizzazione presso I’ Azienda.

Introduce I’argomento il Direttore dell’Azienda, la quale comunica che attraverso il consiglio di
Amministrazione, e con la piena disponibilita dell’ Amministrazione guidata dal Sindaco f.f.
Roberta Tintari si sta dando concretezza alla attesa riqualificazione del proprio personale assunto
sin dalla costituzione dell’azienda con il livello Al, per il passaggio di livello in B1 .

La riqualificazione del personale avverra tramite una formazione affidata all’esperto Prof. Santo
Fabiano , perché ¢ interesse dell’Azienda e dell’ Amministrazione investire sul proprio personale
che rappresenta 1’ossatura stabile di un ente che eroga servizi importanti e delicati alla comunita
territoriale.

I dipendenti interessati alla riqualificazione in livello Bl sono 21, un numero consistente, che
coinvolge settori nevralgici dell’ Azienda dagli asili nido al centro diurno, al domus carminia , alle
manutenzioni.

Il personale dipendente interessato in questi anni ha svolto le mansioni proprie del livello Al,
livello di inquadramento al momento dell’assunzione nell’Azienda , il riconoscimento del livello B1
nasce dalla necessita di un percorso anche formativo individuale che ¢ stato fatto negli anni e dalla
formazione specifica che I’ Azienda sta organizzando per il passaggio di livello in B1.



Il Direttore comunica che la formazione specifica verra attivata tra dicembre e primi di gennaio
2020 con il metodo on line e che a maturazione dei crediti riconosciuti, i dipendenti interessati
saranno inquadrati con il livello economico Bl — contratto Enti Locali per la parte applicato pe la
parte applicata ed applicabile all’ Azienda Speciale- ente Strumentale del Comune di Terracina.

Il Direttore tiene a precisare, come da accordi sottoscritti con le OO.SS. in sede di costituzione
dell’Azienda Speciale, che il CCNL Enti Locali ¢ applicabile all’Azienda solo per la parte
retributiva base dei livelli a mansioni equivalenti, essendo 1’Azienda Speciale, ente pubblico
economico di diritto privato.

In riferimento alle voci insistenti di lavoratori che ipotizzano azioni legali nei confronti dell’azienda
per il riconoscimento del buono pasto, Il direttore precisa che il buono pasto non ¢ dovuto in quanto
I’erogazione & fortemente dipendente da una determinazione unilaterale dell’ente che deve tenere
conto sia dell’assetto organizzativo, che della disponibilita di risorse finanziarie destinate a tale
finalita, oltreché dell’utilita che tale spesa ¢ i n grado di produrre in ordine al conseguimento delle
finalita tipiche dell’istituto.

Anche il nuovo CCNL Enti Locali rinvia la disciplina dei buoni pasto proprio al criterio della
ragionevolezza, oltre al fatto che non & ipotizzabile alcun diritto soggettivo dei dipendenti
all’attivazione né del servizio mensa né all’erogazione dei buoni pasto sostitutivi.

A sostegno di questa tesi da sempre applicata dall’Azienda nei confronti dei propri dipendenti una
delle tante sentenze della corte dei conti la n. 127/2018 della Regione Liguria che ritiene “ ]a
corresponsione di buoni pasto ai dipendenti dell’ Azienda speciale, finanziata con risorse pubbliche,
costituisce danno perché sarebbe effettuata illegittimamente, in quanto non prevista né dalla legge
né dai contratti individuali dei dipendenti.

I Direttore, ha illustrato alle OO.SS. che in base alle linee di indirizzo espresse
dall’amministrazione per la redazione del nuovo bilancio di previsione 2020 dell’Azienda, verra
investito molto sul tema della formazione del personale, oltre che sull’ampliamento dei servizi e sul
potenziamento di quelli gia erogati. L’Azienda inoltre a seguito dell’affidamento del servizio di
guardiania, ha redatto il progetto “Oltre il domani” assumendo 6 unita lavorativa nel rispetto della
legge 68/99 attraverso la convenzione ex art. 11 della legge 68/99 con la Direzione Regionale
Lavoro —Regione Lazio

Le Organizzazioni Sindacali presenti CGIL FP- CISL FP- UIL FP- CUB, unitamente ai
rappresentanti dei lavoratori, hanno apprezzato I'impegno e la disponibilita in una materia per nulla
scontata e tanto attesa dai lavoratori che dal mese di gennaio 2020 vedranno riqualificato il proprio
livello contrattuale.

Alle ore 12,30 null’altro essendovi da discutere la riunione viene sciolta, con I’impegno di inviare
copia del verbale a tutte le O0.SS. per la sottoscrizione.

E CGIL F.P. — Segretario Armida Tondo
- CISL FP — Segretario Enza Del Guadio
- UIL F.P — Segretario Ida De Masi

- CUB — Segretario Amedeo Rossi
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