VERBALE DI INCONTRO SINDACALE PER CAMBIO DI GESTIONE ART.222 E SS. PER I
DIPENDENTI DI AZIENDE DEI PUBBLICI ESERCIZ], RISTORAZIONE COLLETTIVA E
COMMERCIALE E TURISMO

In data 27/06/2019 presso gli uffici della Camst di Roma per il passaggio di gestione dell’appalto del

servizio di Ristorazione ¢/o la societa BCC Solutions S.p.A con sede a Roma in Via Lucrezia Romana

41/47 si sono incontrati:

- la societa Camst Soc. Coop. a.r.l. (societa uscente) — rappresentata dalla sig.ra Macchioni Paola

- la societa Pedevilla SpA (societd subentrante) — rappresentata dal sig. Pedevilla Alfonso e Sig.

Gregori Alessandro
- 1’0.S. Flaica — rappresentata dal Sig. Amedeo Rossi

- RSA Flaica — Sig.ra Passari Simona
Premesso

e che, la Camst Soc. Coop. a.r.l. cessera la gestione del servizio di ristorazione presso BCC
Solutions S.p.A in Roma con data 30/06/2019, gestione che sara assunta dalla Pedevilla S.p.A.
a decorrere dal 01/07/2019.

e che,la Camst Soc. Coop. a.r.l ha fornito i dati del personale operante presso 1’appalto oggetto
del presente verbale interessato all’assunzione, ad esclusione della documentazione
riguardante la formazione e [’addestramento oltre che le misure adottate ai sensi del D.lgs.
81/2008, oltre la dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di giornate di
malattia indennizzate nell’anno di calendario corrente del cambio di gestione.

e che, con il presente atto viene esperita la procedura di cambio di gestione appalto ex. art. 222

e seguenti dell’applicato CCNL per i dipendenti da aziende dei settori Pubblici Esercizi,

Ristorazione Collettiva e Commerciale € Turismo.
Dopo ampio confronto, le parti dichiarano quanto segue:

1. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. La societd subentrante Pedevilla S.p.A. dichiara di assumere ex novo, con decorrenza
01/07/2019, senza periodo di prova, il personale di cui all’allegato elenco, mantenendo

invariate le condizioni economiche in essere, cosi come rilevate dalla documentazione fornita



dalla societd uscente Camst Soc. Coop. arl alla data del 12/06/2019, garantendo pari
inquadramento professionale, luogo di lavoro, mansioni, monte ore settimanali e mensile, con
esclusione, in forza di quanto previsto all’art. 226: dei Sig.ri Ilario Mara e Melillo Antonio,
poiché ricoprono posizioni con funzioni di direzione esecutiva, di coordinamento e controllo
dell’impianto; della Sig.ra Piacentini Martina, in quanto assunta con contratto a tempo
determinato con scadenza al 30/06/2019 e pertanto non in forza lavoro alla data del subentro
della Pedevilla S.p.A.; della Sig.ra Rossi Antonella, in quanto non continuativamente
presente, nell’unita produttiva interessata al cambio di appalto, per almeno sei mesi prima la
data del subentro della Pedevilla S.p.A..

. Pedevilla S.p.A. dichiara che il personale avente diritto al passaggio che risultasse

eventualmente assente per malattia, infortunio, maternita o altro evento sospensivo che dia
diritto alla conservazione del posto, verra assunto al rientro dell’evento medesimo, previa
tempestiva comunicazione da parte della Camst Soc. Coop. a.r.l per espletare le pratiche
amministrative previste.

Camst Soc. Coop. a r.l., rispetto a quanto indicato al punto 2, dichiara che il sig. Melillo
Antonio non svolge funzioni di direzione esecutiva e di coordinamento e che la sig.ra Rossi
Antonella ¢ stata trasferita da altra regione per motivi strettamente personali sull’impianto dal
14 gennaio avendo goduto di un periodo di ferie nei primi 13 gg. del mese di gennaio, avendo

cosi il termine di 6 mesi sull’impianto oggetto del cambio appalto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Camst Soc. Coop. a.r.l
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