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VERBALE D’INCONTRO

In data 22 luglio 2019 sono comparsi presso la I.T.L. di Latina dinanzi alla dr.ssa Patrizia Silvestrelli:
- Dussmann Service S.r.l. rappresentata da Dario Di Luzio, Matteo Di Gregorio e Arianna Francillotti
- Cooperativa Solidarieta e Lavoro Soc. Coop., rappresentata da Paola Macchia e Attilio Orsini
- Sindacato CLAS, rappresentato da Davide Favero e Enrico Ferrari
- FLAICA Latina rappresentata da Amedeo Rossi, Maria Lorenza Piras e Adriana Di Fabbio

Oggetto: prosieguo cambio appalto servizio mensa del Comune di Latina

La Cooperativa Solidarieta e Lavoro consegna gli elenchi del personale, il LUL dei sei mesi precedenti relativi
ai 96 dipendenti e nr. 4 nulla osta del personale assunto ai sensi della legge 68/1999.

La Dussmann Service S.r.l. assumera ex novo, a tempo indeterminato, senza periodo di prova, con
decorrenza dal 24 luglio 2019, i lavoratori aventi diritto, ad oggi occupati da Cooperativa Solidarieta e
Lavoro nell’appalto oggetto del presente incontro ed i cui nominativi sono riportati nell’allegato elenco
Dussmann, che si chiede di allegare al presente verbale, secondo le caratteristiche di inquadramento
contrattuale (qualifica, livello e mansione) e di parametro orario settimanale ivi indicate, con applicazione
delle condizioni economico e normative previste dal vigente C.C.N.L. per i Dipendenti da Aziende dei Settori
Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo, nonché dall’Accordo integrativo
provinciale sottoscritto da Angem in data 6 maggio 1980.

Per quanto concerne i Sigg.ri Attilio Orsini, impiegato direttore di 2° livello, e Mauro Dell’Orco, operaio
cuoco di 3° livello, svolgendo i predetti lavoratori funzioni di direzione esecutiva dell’appalto e di
coordinamento/controllo del personale ivi impiegato, Dussmann Service S.r.l. dichiara che non procedera
alla assunzione degli stessi avvalendosi delle condizioni discrezionali di assunzione in relazione a quanto
previsto dall’art. 226 del vigente C.C.N.L. per i Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Esercizi,
Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo. Dussmann Service S.r.l, in ogni caso, si dichiara
disponibile ad incontrare i predetti lavoratori al fine di valutare la possibilita di avanzare loro una proposta
di assunzione ex novo.

Per quanto riguarda i Sigg.ri Nicoletta Garolla, Daniele Izzo e Adriana Jureschi, non avendo gli stessi
maturato il requisito di sei mesi di anzianita sull’appalto alla data di avvio del servizio da parte di Dussmann
Service S.r.l. (1 luglio 2019), come previsto dal predetto CCNL, Dussmann Service S.r.l. non procedera
all’assunzione degli stessi e, in ogni caso, si dichiara disponibile ad incontrare i predetti lavoratori al fine di
valutare la possibilita di avanzare loro una proposta di assunzione ex novo.




Per quanto concerne il Sig. Marco Tonini, indicato nell’elenco del personale trasmesso dalla Societa uscente
dal servizio come svolgente le mansioni di “operaio” inquadrato al 4° livello ed avente mansione di
“secondo cuoco”, in virtu dell’evidente incongruenza tra mansione e livello contrattuale, Dussmann Service
S.r.l. procedera all’assunzione di tale lavoratore con inquadramento al 5° livello contrattuale del C.C.N.L.
per i Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo,
mansione di “secondo cuoco”, con contestuale corresponsione, come eccezionale condizione di miglior
favore, di un valore economico pari alla differenza tabellare tra i due differenti livelli contrattuali (paga
base, contingenza, eventuali scatti di anzianita, valore accordo territoriale) mediante un elemento non
assorbibile definito Edrap (Elemento distinto della retribuzione ad personam).

Per quanto concerne i lavoratori aventi in essere con Cooperativa Solidarieta e Lavoro, un contratto di
lavoro con parametro orario inferiore a quanto previsto dal C.C.N.L. per i Dipendenti da Aziende dei Settori
Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo (15,00 ore settimanali), Dussmann
Service S.r.l. conferma la continuita dell’attuale parametro orario.

Dato il particolare servizio essenzialmente connesso allo sviluppo del calendario delle attivita scolastiche,
con pause nello svolgimento delle attivita lavorative in concomitanza dei periodi pasquale, natalizio ed
estivo, tutto il personale di cui all’allegato elenco Dussmann, verra assunto con contratto che prevede la
sospensione del rapporto di lavoro in base al precitato svolgimento del programma scolastico, cosi come
emanato annualmente da parte del Provveditorato agli studi della Regione Lazio. Nei predetti periodi di
sospensione, Dussmann Service S.r.l. si riserva, comunque, la possibilita di poter contattare taluni lavoratori
per la ripresa del servizio in via anticipata rispetto alla data di avvio della attivita scolastiche. All’'uopo
Dussmann Service S.r.l. esporra nella propria bacheca una specifica comunicazione riportante le date di
inizio e termine di tali sospensioni temporali dell'attivita lavorativa.

Data I'eccezionalita e la tardivita della presente procedura di cambio di gestione, Dussmann Service S.r.l.,
pur avendo gia avviato il servizio aggiudicatole dal Comune di Latina, si dichiara disponibile a contattare
taluni lavoratori, attualmente tutti in sospensione, per lo svolgimento del servizio predetto,
compatibilmente con le necessita organizzative e produttive attuali dell’appalto.

Il personale dipendente della Societa uscente che alla data del 24 luglio 2019 risulti assente dal lavoro con
diritto alla conservazione del posto (malattia, infortunio, ferie, congedo parentale, maternita o altro evento
sospensivo contrattualmente previsto) verra assunto al termine delle condizioni impeditive e/o del periodo
di tutela di legge.

Per quanto concerne la firma delle lettere di assunzione, considerato che tutti i lavoratori sono in
sospensione, Dussmann Service S.r.. procedera alla firma dei contratti di lavoro individuali prima
dell’effettivo avvio del servizio da parte di ciascun addetto.

La Cooperativa Solidarieta e Lavoro dichiara che tutti i lavoratori indicati nell’elenco consegnato ed allegato
al presente verbale d’incontro, hanno diritto al cambio di gestione appalto; in particolare, il sig. Mauro
Dell’Orco, cuoco di 3° livello, € un avente diritto in quanto non & una figura direttiva e di coordinamento,
ma ha acquisito il terzo livello per merito della propria attivita lavorativa. Per quanto riguarda i lavoratori
assunti il 7/1/2019, i Sigg.ri Daniele 1zzo e Adriana Jureschi, e la Sig.ra Nicoletta Garolla, assunta in data
6/5/2019, la Cooperativa dichiara che tali lavoratori sono aventi diritto al passaggio in quanto stabili nella
pianta organica da oltre sei mesi poiché trattasi di lavoratori interinali stabilizzati.

L’Organizzazione sindacale Flaica contesta la legittimita della sospensione giuridica dei rapporti di lavoro
nei periodi natalizio e pasquale, dichiarata dalla Dusmmann.

Invita le Aziende, nello spirito della norma contrattuale, ad evitare qualsiasi licenziamento.

Invita Dussmann Service S.r.l. nella nuova organizzazione del lavoro, a dare priorita nell’aumento dell’orario
di lavoro a coloro che hanno un parametro inferiore alle 15 ore settimanali
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Sindacato CLAS dichiara che tutti i lavoratori indicati nell’elenco consegnato da Cooperativa Solidarieta e
Lavoro hanno diritto al cambio di gestione appalto; in particolare, il sig. Mauro Dell’Orco, cuoco di 3° livello,
e un avente diritto in quanto non & una figura direttiva e di coordinamento, ma ha acquisito il terzo livello
per merito della propria attivita lavorativa. Per quanto riguarda i lavoratori assunti il 7/1/2019, i Sigg.ri
Daniele Izzo e Adriana Jureschi, e la Sig.ra Nicoletta Garolla, assunta in data 6/5/2019, Sindacato CLAS
dichiara che tali lavoratori sono aventi diritto al passaggio in quanto stabili nella pianta organica da oltre sei
mesi poiché trattasi di lavoratori interinali stabilizzati.

Sindacato CLAS si dichiara disponibile a valutare congiuntamente con il sig. Tonini le condizioni
dell’assunzione dichiarate da Dussmann Service S.r.|.

Sindacato CLAS chiede che vengano mantenute, oltre alle condizioni economiche e normative dichiarate da
Dussmann Service S.r.l., che vengano mantenute tutte le anzianita di servizio convenzionale acquisite dal
personale.

Le 00.SS., avendo Dussmann Service S.r.l. avviato il servizio per il Comune di Latina con personale esterno
al predetto appalto, chiedono di impiegare il personale che ordinariamente svolge il servizio tutt’ora in
essere sin dalla data di assunzione alle dipendenze dell’Azienda subentrante.
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