VERBALE di ACCORDO

Addi, 30 maggio 2019 alle ore 11.00 presso la sede della CIRFOOD s.c. sita a Roma in Via Vincenzo Lamaro n.25/a, si
sono incontrate le seguenti Parti:

e la gestione subentrante CIRFOOD s.c. con sede legale a Reggio Emilia in Via Nobel n.19, rappresentata da Pierpaolo
Felicetti,

e la gestione uscente Gestione Servizi Integrati srl

e le 00.SS. territoriali di categoria Ugl-Terziario di Roma, F.L.A.LC.A.-Uniti C.U.B. di Roma, rispettivamente
rappresentate da Silvia Olivari, Cristiano Bonelli, Nicoletta Lagioia, Amedeo Rossi e David Sicali

e Rsa Sig.ra Francesca Freno
Premesso che:

e CIRFOOD s.c. assumera con decorrenza dal 1 giugno 2019, la gestione dei servizi di ristorazione presso il
Consiglio regionale del Lazio di Roma, sito in Via della Pisana n. 1301 con propria e specifica struttura
organizzativa,

e pertanto, l'attuale gestione dei servizi da parte di GSI Servizi Integrati srl cessera il 31 maggio 2019,

e ¢ pervenuto da parte della societad GSI Servizi Integrati I'elenco del personale interessato al cambio di gestione
(allegato A),

e con il presente atto viene esperita la procedura di cui al vigente CCNL per i dipendenti da aziende dei settori
Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo, artt. 222 e ss, cambio di gestione,

tanto premesso, dopo ampia ed approfondita discussione, in data odierna le Parti, convengono quanto segue:

1. CIRFOOD s.c. in applicazione della normativa contrattuale vigente, assumera ex novo, con esclusione del
periodo di prova, a far data dal 1 giugno 2019, il personale in elenco allegato A — parte integrante del presente
verbale.

Il Sig. Fabio Pesce, il cui incremento del parametro orario settimanale da 20 ore settimanali a 40 ore settimanali
€ avvenuto in data 01/04/2019, non avendo maturato il requisito temporale necessario al passaggio con il
parametro orario a 40 ore settimanali, sara assunto da CIRFOOD s.c. a 20 ore settimanali.

CIRFOOD s.c. per il restante personale manterra i livelli di inquadramento, le condizioni contrattuali e le quote
salariali acquisiti per effetto di Contrattazione Collettiva (Accordi Collettivi Nazionali e Territoriali, entrambi
rientrati nello specifico comparto della ristorazione collettiva).

CIRFOOD s.c. si riserva inoltre, di procedere a un preventivo controllo amministrativo delle spettanze, al fine di
rilevare eventuali errori di maturazione (per esempio, in merito agli scatti di anzianita). Le eventuali differenze
positive saranno inserite con la voce ad personam-non assorbibile.

2. La societa GSI Servizi Integrati srl risolvera i rapporti di lavoro per “cambio di gestione” del personale in elenco
di cui sopra, alla data del 31 maggio 2019 ultimo giorno di lavoro.

3. T lavoratori e le lavoratrici di cui al punto 1), che alla data del 31 maggio 2019 potranno essere assenti dal {’\
lavoro per infortunio, malattia e maternita o per altre cause ostative per le quali € prevista la conservazione del l

posto, saranno assunti da CIRFOOD s.c. al termine di detti periodi, con riferimento a quanto previsto nei Q\(Ly\

precedenti punti del presente verbale e previa comunicazione della societd GSI Servizi Integrati srl. \
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Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si rimanda alle vigenti disposizioni di legge e dal CCNL per i
dipendenti da aziende dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo.

Le Parti, nel sottoscrivere il presente verbale di accordo sindacale, si danno reciprocamente atto di avere espletato le
procedure in merito al cambio di gestione secondo le modalita previste dal vigente CCNL per i dipendenti da aziende dei
settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo e, su richiesta delle Parti, si effettueranno

incontri a livello territoriale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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