VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 11 Luglio 2019, presso i locali del Ristorante Aziendale gestito dalla Pedevilla SpA all’interno degli
edifici dell’appaltante Banca di Credito Cooperativo Solutions, sita in Via Lucrezia Romana, 41/47 — Roma,

si sono incontrati:

la societa Pedevilla SpA, rappresentata dal Sig. Gregori Alessandro, Responsabile Amministrazione del
Personale nonché Procuratore Speciale;

E

la O.S nella persona di Amedeo Rossi rappresentante della Flaica

PREMESSO CHE

e Pedevilla SpA ha sede legale in Roma, opera nel settore della Ristorazione Aziendale e Commerciale,
gestisce ristoranti aziendali in diverse province italiane e occupa attualmente 910 dipendenti distribuiti
nelle varie sedi.

e Pedevilla SpA gestisce dal 01/07/2019 I"unita locale (Ristorante Aziendale) denominata BCC, situata
nel Comune di Roma, presso la sede generale dell’Istituto di Credito BCC Solutions, per I’attivita di
ristorazione con somministrazione.

e Pedevilla SpA ha rilevato in data 01/07/2019 il personale addetto (28 lavoratori) come previsto dalla
normativa dettata dal CCNL applicato, ossia Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale
e Turismo.

e 1l personale trasferito ha quindi mantenuto ’anzianita di servizio maturata presso il precedente
rapporto di lavoro, che per tutti i lavoratori addetti & superiore a 90 giorni.

e Lasocieta committente BCC Solutions ha comunicato alla societa Pedevilla SpA che avviera dei lavori
di ristrutturazione del Ristorante Aziendale, consistente nel totale rifacimento degli arredi delle cucine
e dei banconi, delle attrezzature, e interventi edili di riqualificazione.

e Durante la fase di ristrutturazione I’attivita di ristorazione verra interrotta in quanto il locale verra
totalmente ed integralmente ristrutturato.

e 1 lavori di ristrutturazione programmati avranno inizio il 15 Luglio 2019 e dovranno presumibilmente
concludersi entro la fine del mese di Settembre 2019.

e Le parti intendono preservare i livelli occupazionali durante questo periodo transitorio

e Per il periodo transitorio intercorrente dal 15 Luglio 2019 alla fine del mese di Settembre 2019 la
Pedevilla SpA richiedera I’intervento del Fondo di Integrazione Salariale per riorganizzazione
aziendale in favore dei lavoratori addetti, in quanto esclusa dal titolo I del D. Lgs. 14 Settembre 2015

1n.148 e non rientrante nel campo di applicazione della normativa in materia di cassa integrazione

guadagni ordinaria e straordinari



e [ lavoratori interessati al provvedimento sono, complessivamente, n. 27 operai e 1 impiegato, saranno
sospesi e non presteranno alcuna attivita lavorativa o presteranno attivita lavorativa ridotta.
e Pedevilla SpA dichiara di applicare il CCNL per i dipendenti di aziende dei Pubblici Esercizi,

Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo.
TANTO PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. BCC Solutions avviera nel corso del mese di Luglio 2019 i lavori di totale ristrutturazione del proprio
Ristorante Aziendale gestito dalla Pedevilla SpA.

2. La chiusura del Ristorante Aziendale comporta la sospensione dell’attivita lavorativa a decorrere dal
15/07/2019 e durera presumibilmente fino al 30 Settembre 2019.

3. Le parti, a fronte della sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa, come meglio individuata in
premessa, non imputabile alla societa né ai lavoratori, ritengono necessario ricorrere al Fondo
Integrazione Salariale (FIS) di cui all’art. 29 del D.Lgs. 148/2015, che sara anticipata dall’azienda.

4. Le eventuali ferie residue maturate saranno godute dai lavoratori prima di ricorrere al FIS.

5. Tlavoratori coinvolti sono consapevoli che in tale periodo la prestazione lavorativa sara sospesa e che
durante il periodo di intervento del FIS percepiranno dall’azienda quanto previsto dalle vigenti norme.

6. Sara cura dell’azienda trasmettere all’Inps la domanda per ’ammissione all’assegno di integrazione
salariale ed i nominativi dei lavoratori, qualora ne abbiano diritto, dell’indennita di integrazione
prevista.

7. Con la firma del presente accordo le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito € concluso
I’iter della consultazione sindacale prevista e di aver trovato ’accordo.

8. In allegato I’elenco dei lavoratori interessati alla sospensione/riduzione dell’orario di lavoro.

Letto, approvato, sottoscritto

Pedevilla SpA
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FLAICA. UNITI-C.UB. LAZIO
~ FlaicaLazio
Via C. Colombo n. 362
00145 ROMA




VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 Luglio 2019, presso i locali del Ristorante Aziendale gestito dalla Pedevilla SpA all’interno degli
edifici dell’appaltante Banca di Credito Cooperativo Solutions, sita in Via Lucrezia Romana, 41/47 — Roma,

si sono incontrati:

la societa Pedevilla SpA, rappresentata dal Sig. Gregori Alessandro, Responsabile Amministrazione del

Personale nonché Procuratore Speciale;

la O.S nella persona di Amedeo Rossi rappresentante della Flaica

PREMESSO CHE

* Pedevilla SpA ha sede legale in Roma, opera nel settore della Ristorazione Aziendale e Commerciale,
gestisce ristoranti aziendali in diverse province italiane e occupa attualmente 910 dipendenti distribuiti
nelle varie sedi.

* Pedevilla SpA gestisce dal 01/07/2019 I’unita locale (Ristorante Aziendale) denominata BCC, situata
nel Comune di Roma, presso la sede della societa BCC Solutions, per I’attivita di ristorazione con
somministrazione.

e Come noto, la Pedevilla SpA ha manifestato I’intenzione di procedere con la richiesta di attivazione
del Fondo Integrazione Salariale (FIS) per nr. 27 operai e 1 impiegato e provvedera nei tempi e modi
previsti ad effettuare la relativa domanda.

* Durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, per il periodo compreso tra il 15 Luglio 2019
ed il 30 Settembre 2019, la Pedevilla SpA provvedera ad anticipare 1’indennita prevista per conto

dell’Inps, salvo conguaglio dopo formale autorizzazione.

TANTO PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Nell’ipotesi, da scongiurare, di non autorizzazione di accesso al Fondo di Integrazione Salariale (FIS)
da parte dell’Istituto e premettendo che, né il datore di lavoro né i lavoratori coinvolti hanno delle
responsabilita oggettive, le parti convengono, dopo approfondimenti, di addivenire ad una soluzione
che abbia il minor impatto economico per entrambe le parti:

- per il periodo compreso tra il 15 Luglio 2019 ed il 30 Settembre 2019 al personale oggetto della
sospensione lavorativa saranno anticipate, da parte della Pedevilla SpA, ferie/rol non ancora maturate,
a copertura della meta del periodo interessato ai lavori di ristrutturazione e per il restante periodo il

personale coinvolto non sara retribuitg attribuendo loro il giustificativo di ““Permesso non Retribuito”.




Resta ferma la possibilita, qualora si riscontrasse un’esigenza aziendale di carattere organizzativa,
produttiva o sostitutiva, di poter richiedere la prestazione lavorativa del personale coinvolto, dopo
ricevuta di disponibilita, presso altre nostri sedi lavorative, per cercare di ridurre al minimo 1’impatto

negativo, in termini retributivi, della chiusura per ristrutturazione.
In allegato I’elenco dei lavoratori interessati alla sospensione/riduzione dell’orario di lavoro.

Letto, approvato, sottoscritto

Pedevilla SpA
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