Verbale di Accordo
Pomezia, 12/04/2019

tra Innova S.p.A. rappresentata da Maria Antonietta Muccitelli, Alessandro Pocci, Stefano De Petris e Paola
Ceccarelli, FLAICA Lazio-Roma rappresentata da Amedeo Rossi e dalla RSA Scucchia Stefania.

Con riferimento agli articoli del CCNL vigente n. 116 e 117, al fine di perseguire la migliore flessibilita e
operativita all’interno delle strutture Innova del Centro di Cottura di Via Naro e delle Scuole di Pomeszia, al
fine di garantire il servizio ottimale nei diversi periodi del’anno in base alle diverse esigenze e carichi di
lavoro stagionali, le parti concordano di avviare lo strumento dell’istituto della “Banca Ore”, con decorrenza
1° aprile 2019.

Fermo restando quanto stabilito dal D. Lgs. 66/2003 e dall’art. 111 del CCNL vigente in materia di normale
orario di lavoro settimanale pari a 40 ore articolato per un massimo di 6 giorni su 7.

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. 66/2003 in materia di riposo giornaliero, ovvero che il
lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo di 11 ore ogni 24 ore, ne consegue che I'orario di lavoro
massimo giornaliero é di 13 ore.

Le parti concordano di applicare I'istituto della “Banca Ore” nel rispetto delle seguenti regole:

1. | lavoratori potranno utilizzare riposi compensativi maturati attraverso prestazioni eccedenti il
proprio normale orario di lavoro. Resta inteso che un lavoratore non potra fruire di riposi
compensativi se non gia maturati in precedenza tramite lo strumento della banca ore.

2. Le prestazioni orarie eccedenti il normale orario di lavoro alimenteranno un serbatoio denominato
“banca ore”; tali eccedenze non potranno superare il limite delle 48 ore settimanali;

3. La durata del serbatoio in banca ore avra valore per un anno solare, ovvero dal 1° gennaio al 31
dicembre. Ogni anno, pertanto, il contatore del serbatoio “banca ore” sara azzerato al 31 dicembre.

4. Con il cedolino paga di gennaio I'azienda riconoscera il pagamento delle ore maturate nel serbatoio
“banca ore” durante I'anno precedente e non fruite a recupero con riposi compensativi.

5. Le ore menzionate al punto 4 saranno riconosciute come “orario straordinario”.

Le parti si danno appuntamento di norma semestralmente, per monitorare 'andamento dell’istituto della
banca ore sopra concordato.

Letto, confermato e sottoscritto.
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