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Ispettorato Nazionale del Lavoro
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma
Via Maria Brighenti n. 23
itl.roma@pec.ispettorato.gov.it
Area Politiche del Lavoro
Unita Operativa Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro

Verbale di riunione

Il giorno 20.03.19 alle ore 10:40 presso gli uffici in intestazione per la discussione in
merito alle problematiche relative alla procedura di cambio appalto a partire dal 01.04.19
presso la stazione appaltante: Banca d'Italia (varie sedi)

uscente: Gemeaz Elior spa; Elior Ristorazione spa

subentrante: ATI Pellegrini spa — Italrest srl

sono presenti davanti al funzionario Dr. Corrado Caccuri:

per I'ATI subentrante: Dr. Vincenzo Di Marco, Dr. Andrea Garzone, Dr. Fabrizio Pedrazzini, Dr. Diego Gomez

De Ayala, (Pellegrini), Dr. Giovanni Macca (Italrest),

per l'uscente: Dr. Giuseppe Fornelli, Dr. Simone Taucci,

per la O.S. Ugl Terziario: Roberto D’Angelo,

per la O.S. Flaica Cub: Amedeo Rossi,

per la O.S. Fesica ConfSal: Paolo Trivisonno e Paolo Saltarelli,

al fine di espletare la procedura di cambio di appalto per il servizio di ristorazione presso le unita

operative della Banca d’Italia di Roma di seguito indicate, ai sensi dell’art. 332 e ss. del vigente

CCNL per i dipendenti da aziende dei settori Pubblici esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale ¢ Turismo dell’8

febbraio 2018.

Premesso che:
L'ATI a far data dal 1 aprile 2019 subentrera alla gestione del servizio di ristorazione presso le unita operative della
Banca d’Italia di Roma di seguito elencate:
1) Banca d’Italia — Centro “D. Menichella” — sita a Frascati (RM) in via Largo Guido Carlin. 1
2) Banca d’Italia — Via dei Mille — sita a Roma in Via dei Mille n. 52 (Pellegrini),
3) Banca d’Italia — Via Tuscolana — sita a Roma in via Tuscolana n. 417 (Pellegrini),
4) Banca d’Italia — Via Otricoli — sita a Roma in via Otricoli n. 41 (Pellegrini),
5) Banca d’Italia — Via Milano — sita a Roma in via Milano n. 70 (Pellegrini),
6) Banca d’Italia — Palazzo Koch — sita a Roma in via Nazionale 91 (Pellegrini),
7) Banca d’Italia — via XX settembre — sita a Roma XX settembre (Italrest),
8) Banca d’ltalia - via delle 4 Fontane — sita a Roma in via delle 4 Fontane (Italrest).

a)  Elior Ristorazione S.p.A. ha trasmesso in data 13 marzo 2019 a Pellegrini S.p.A. I’organico dei lavoratori in forza
presso le unita operative sopraindicate e in data 19 marzo i cedolini del relativo personale. Pellegrini S.p.A.(in
attesa di ricevere copia nulla osta ex L. 68/99 ¢ permessi di soggiorno e documentazione sanitaria);

b) Al personale oggetto del passaggio di appalto sara applicato il CCNL per i dipendenti da aziende dei settori
Pubblici esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale ¢ Turismo;

¢)  Pellegrini S.p.A. dichiara che Iattivita di lavaggio a far data dal 1 aprile 2019 verra affidata alla societa Jolly
Service S.R.L, che si occupera di svolgere tale attivita negli appalti presi in gestione dalla stessa;

d)  L’ATI dichiara che I’attivita del bar sito in Largo Bastia verra affidata a societa terza.

Dopo approfondita discussione si concorda quanto segue:

a) Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente accordo.

b) L’ATl rileva che gli organici forniti dalla societa uscente comprendono alcune persone che non hanno diritto al
passaggio di appalto, per le motivazioni previste dal CCNL di riferimento e come meglio precisato al punto f);

¢) Inrelazione alle unita operative sopra indicate I’ ATI assumera tutto il personale avente
diritto al cambio di appalto, di cui all’allegato elenco, a far data dal 1 aprile 2019 senza periodo di prova,
secondo le condizioni normative ed economiche previste dal CCNL per i dipendenti da aziende dei settori
Pubblici esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo e i relativi accordi Integrativi Provinciali;

d) L’ATI in ragione delle necessita organizzative contingenti I’appalto e considerata la generale situazione della
Societa sul territorio di riferimento, seppur non tenuta si impegna a colloquiare il personale inquadrato al 2°
livello che svolge funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo o specializzato provetto
(“Direttore™ e di “Capo Cuoco™) al fine di verificare il possibile impiego ex novo mantenendo 1’anzianita
convenzionale maturata;

e) L’ATIL nello specifico, relativamente ad ogni singola unita dichiara quanto segue:
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2)

Banca d’Itala — Centro “D. Menichella”

Mauro Filoni inquadrato con la mansione di “Operaio polifunzionale™ svolge attivita di magazziniere.
Verra assunto con le tutele previste dal passaggio di appalto ma con mansione di “magazziniere™;

Nadia Cella, ¢ inquadrata presso I’appalto con mansione di Addetta Amministrativa. Pellegrini S.p.A.
dichiara che la propria struttura organizzativa non prevede in appalto figure di tipo amministrative in
quanto tali attivita sono centralizzate. La Pellegrini garantira alla sig.ra Cella il passaggio di appalto con la
mansione di cassiera presso la commessa Banca d’Italia;

Giovanna Uccello non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL;

Manuela Bolognesi non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL;

Michelina Nigro non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL;

Serena Brigliano non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL:

Lorena Agnello non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL:

Mario Carmine Pugliese, Capo Cuoco 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto
figura impiegata presso I’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo:
Massimo Carboni, Impiegato d’Ordine, 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto
figura impiegata presso I’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo.

Banca d’Itala — Via dei Mille

Laura Molinaro non ha diritto al passaggio di appalto in quanto risorsa proveniente da altro appalto (Tim)
¢ non ha mai preso servizio presso Via dei Mille;

Bianchini Luigina, Capo Cuoco 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto figura
impiegata presso I’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo.

Banca d’Itala — Via Tuscolana

Stefania Caracciolo ¢ stata trasferita di recente da altro appalto, non fa parte dell’organico di Via
Tuscolana. La risorsa ha comunque diritto al passaggio di appalto in quanto legata alla mensa di Banca
d’Italia di Quattro Fontane al momento chiusa;

Elena Pallotta non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL;

Ivo Ortu ¢ stato trasferito presso I’appalto Tuscolana a luglio 2018 da atro appalto (Tim). Non fa parte
dell’organico di Via Tuscolana, svolge presso gli appalti di Banca d’Italia attivita per un massimo di n. 2
ore al giorno (n. 1 ora presso Vermicino e n. 1 ora presso Tuscolana). Svolge I’attivita di recupero dei
rifiuti che Pellegrini S.p.A. provvedera a subappaltare al altro operatore;

Annibale Petza, Capo Cuoco 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto figura
impiegata presso I’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo.

Banca d’Itala — Via Otricoli

Antonella De Zorzi non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL;

Antonio D’Aloia, Capo Cuoco 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto figura
impiegata presso ’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo.

Banca d’Itala — Via Milano

Oronzo Boa, Capo Cuoco 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto figura
impiegata presso I’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo.

Banca d’Itala — Palazzo Koch

Mauro Moroni, inquadrato con la mansione di “Aiuto Cuoco™ e¢ Sandro Sciarra, inquadrato con la
mansione di “Operaio polifunzionale™, verranno assunti con le tutele previste dal passaggio di appalto ma
con mansione di “magazziniere” in quanto ad oggi svolgono tale mansione;

Ferrari Giorgio Rosario, Capo Cuoco 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto
figura svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo, la persona risulta peraltro
traferita presso altro appalto da oltre due anni e sostituito presso Palazzo Kock con il sig. Antonio Bruno,
Capo Cuoco 40 ore 2° livello, anch’esso non avente diritto al passaggio di appalto in quanto svolgente
funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e controllo/specializzato provetto;

Eleonora Quattrocchi non ha diritto al passaggio di appalto in quanto proveniente da altro appalto (Tim).
Risulta abbia lavorato un unico giorno ad ottobre 2018 presso I’appalto Banca d’Italia Palazzo Kock e
successivamente non ha mai preso servizio, non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha
maturato i requisiti temporali previsti dal CCNL:

Simonetta Di Paola non ha diritto al passaggio di appalto in quanto non ha maturato i requisiti temporali
previsti dal CCNL;

Maurizio Marroni, responsabile unita produttiva 40 ore 2° livello, non ha diritto al passaggio di appalto
in quanto figura impiegata presso ’appalto svolgente funzioni di direzione esecutiva, coordinamento e
controllo.

L ATI segnala che n. 2 risorse indicate nell’elenco fornito dalla societa uscente, i sig.ri Antonio Cardelli e
Luigi Sorrentino, svolgono attivita lavorativa presso il bar di largo Bastia la cui gestione verra affidata alla
societa terza.. Tali dipendenti hanno diritto al passaggio di appalto con I’ATI con relativa facolta di subappalto
del servizio;

Le OO.SS. forniscono in sede di passaggio di appalto I’accordo di secondo livello che I’ATI recepisce e la cui
attuazione sara oggetto di discussione e valutazione con le OO.SS entro il termine di 30 gg:
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h)

0 jad un massimo di nr. 8 risorse, sui diversi siti, che dovranno essere assunti dall’ATI alla data del 30 marzo

. Tali risorse, i cui nominativi saranno tempestivamente comunicati alla societa uscente ed alle 00.SS.

ro mercoledi 27 marzo 2019, saranno cessati dalla stessa in data 29 marzo 2019 senza trattenimento del
reavviso. Analogamente per il personale di 2° livello eventualmente assunto dall’ ATL.

i) L’ATI dichiara che il personale che risultasse assente per malattia, infortunio, maternita o altro evento
sospensivo contrattualmente previsto, verra assunto alle medesime condizioni risultati dall’applicazione del
citato C.C.N.L., al rientro dall’evento anzi detto di cui la societa uscente dara tempestiva comunicazione al fine
di espletare le pratiche amministrative previste;

J) L’ATI dichiara che procedera a sottoporre ad accertamento di idoneita sanitaria il personale avente diritto al
cambio di gestione di appalto di cui all’allegato elenco, riservandosi all’esito, le procedure di legge consentite:

k) L’azienda subentrante garantira il mantenimento di eventuali adesioni al fondo di previdenza complementare
previsto dal CCNL (FON.TE) o altro fondo complementare cui i lavoratori hanno eventualmente aderito.
Inoltre dichiara che tutto il personale oggetto del presente cambio di appalto sara regolarmente iscritto al fondo
EST e all’ente bilaterale:

1) In fase di assunzione Pellegrini distribuira a tutto il personale interessato apposita documentazione utile alla
definizione delle singole posizioni fiscali e previdenziali (ad. esempio coordinate bancarie, moduli detrazioni,
previdenza complementare, ecc.);

m) Fatta eccezione per quanto precisato al punto h) la Societa uscente cessera tutto il personale avente diritto al
cambio gestione di appalto di cui all’allegato elenco alla data del 31 marzo 2019;

n) Lasocieta uscente effettuera le trattenute sindacali fino al 31 marzo 2019:

0) Relativamente al personale di cui al punto h) la societa uscente si dichiara favorevole:

p) Relativamente al personale inquadrato al 2° livello che dovesse essere assunto dall’ATI la societa uscente si
rende disponibile a non trattenere il preavviso purché vengano presentate formali dimissioni in tempo utile per
la cessazione dell’appalto (31 marzo 2019);

q) La societa Pellegrini dichiara che il giorno 31 marzo 2019, alle ore 10.00 presso I'Hotel Mediterraneo sito a
Roma in via Cavour n. 15, effettuera un incontro con tutti i lavoratori aventi diritto al passaggio di appalto al
fine di espletare le formalita di assunzione con contestuale consegna delle dotazioni aziendali.

1) In merito a quanto dichiarato dall’azienda entrante circa la carenza dei requisiti di anzianita previsti dal vigente
CCNL per i dipendenti da aziende dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva ¢ Commerciale e
Turismo per il passaggio in capo alla gestione entrante, le 00.SS. si riservano di verificare I’effettiva carenza
di tali requisiti ¢ di comunicare a stretto giro eventuali difformita rispetto a quanto dichiarato dall’azienda
entrante.

Su,righiesta della Committente per necessita operative necessarie all’avvio dell’appalto verranno individuate
Al
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Il sottoscritto funzionario Dr. Corrado Caccuri dichiara concluso l'incontro alle ore 12.30.

Gemeaz Elior Ristorazione S.p.A.







