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PROTOCOLLO D’INTESA

In data 22 marzo 2019, nella sede Comunale, sono presenti:

Il Vice Sindaco di Bassiano, Giovanna Coluzzi;

Il Presidente del Consiglio, Costantino Cacciotti;

Il rappresentante della Flaica Uniti-CUB di Latina, Amedeo ROSSI;

Il rappresentante della FP CGIL FR LT, Armida Tondo;

Il RUP, geom. Fabio Ciolli;

Il Responsabile dell’Area Finanziaria, Dott. Manuel Manotta;

Il Componente la Rappresentanza Sindacale Aziendale, Claudio Avvisati;

I convenuti sono riuniti per esaminare il mancato pagamento delle retribuzioni agli addetti al
servizio di igiene urbana del Comune di Bassiano, affidato in appalto alla TAC ECOLOGICA S.r.l.
Premesso che:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

L'azienda appaltatrice, ha omesso il pagamento delle retribuzioni dei mesi di novembre e dicembre
2018, gennaio e febbraio 2019 ,ratei della 13* mensilita 2018, oltre al saldo del mese di ottobre
2018;

La Flaica Uniti CUB, con posta PEC del 14/1/2019, prot. n. 18/19, ha chiesto alla stazione
appaltante il pagamento in surroga delle retribuzioni non corrisposte, previo invito ad adempiere
all’Appaltatore, nei termini stabiliti dal comma 6, art. 30, DIgs n. 50/2016. A seguito il 06/03/2019
dopo nota pervenuta dalla FP CGIL FR LT tramite Pec con oggetto “ Richiesta applicazione del D.Lgs.
50/2016 art. 30 c. 6 e art. 1676 del c.c.” e successiva nota del Comune di Bassiano con prot. n. 1302
del 08/03/2019 inviata alla T.A.C Ecologica srl per 'immediata liquidazione di quanto spettante ai
lavoratori;

L’Amministrazione comunale ha sollecitato I'Appaltatore al rispetto dei termini contrattuali di
pagamento del salario al personale dipendente;

All’esito negativo, ’Amministrazione comunale ha formalmente convocato in data 5 marzo 2019
I'Azienda appaltatrice e I'Organizzazione sindacale. Nella riunione, la TAC ECOLOGICA S.r.l., ha
condiviso il pagamento in surroga da parte del Comune e si & impegnata a trasmettere, nella stessa
giornata, le copie delle buste paga delle retribuzioni arretrate. Tali copie non sono mai pervenute;
In data 7 marzo 2019, venuto meno I'impegno dell’appaltatore per la trasmissione delle buste paga,
I'Organizzazione sindacale ha chiesto all’lspettorato Territoriale del Lavoro di Latina la
convocazione delle parti per il rilievo giuridico della questione. Nelle medesima data, anche
I’Amministrazione comunale ha confermato all’l.T.L. I'importanza e 'urgenza della convocazione, a
tutt’oggi non & pervenuta alcuna convocazione da parte dell’Ispettorato;

La TAC ECOLOGICA S.rl. in data 11 marzo 2019, ha inviato all'lspettorato del Lavoro,
al’Amministrazione comunale ed al Sindacato, una comunicazione nella quale, tra [laltro,
dichiara...... “@ stato chiesto di pagare loro, direttamente i dipendenti e non abbiamo ricevuto

riscontro”. ) | . p
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7) Richiamata la nota 1359 del 12/03/2019 della Ditta T.A.C. Ecologica nella quale I'Azienda asserisce
che il dovuto ai lavoratori & solo delle mensilita di Novembre e Dicembre 2018. “¢ stato chiesto di
pagare loro direttamente i dipendenti e non abbiamo ricevuto riscontro”;

8) Nonostante la convocazione inviata in data 19/03/2019, prot. n. 1547 la T.A.C. Ecologica no si &
presentata;

Cid premesso, viste:
A) Il prolungato inadempimento della TAC ECOLOGICA S.r.I. nei riguardi dei propri dipendenti;
B) La manifesta mancanza di volonta della stessa ditta appaltatrice per una soluzione concordata
della vicenda,

PER MOTIVI STRAORDINARI ED URGENT!

si_conviene che, nelle more della definitiva soluzione della vertenza presso I'lspettorato del
lavoro, I’Amministrazione Comunale si impegna ad erogare direttamente ai lavoratori, in surroga,
ai sensi del comma 6, art. 30 del Dlgs. n. 50/2016 e I'art. 1676 del c.c., le mensilita maturate alla
data odierna e non corrisposte, con decurtazione delle somme comprensive dei ROL parte 2017 e
2018, buoni pasto dei ratei tredicesima e quattordicesima e del EDR previsto dal CCNL maturato,
dai corrispettivi dovuti alla TAC ECOLOGICA S.r.l. in forza del contratto di appalto.

Limporto che sara erogato direttamente ad ogni lavoratore, tenuto conto dell'incidenza
contributiva e fiscale di esclusiva competenza del datore di lavoro, sara pari all'importo netto
della retribuzione ordinaria mensile rilevata dalle rispettive buste paga finora ricevute.

Le organizzazioni sindacali concordano sulla quantita e modalita del pagamento in surroga e
chiedono I'applicazione di quanto previsto dalle normative vigenti per la regolarizzazione di
eventuali conguagli retribuitivi, oltre al rispetto degli obblighi contributivi e fiscali del Sostituto
d’Imposta.
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