VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER CAMBIO DI GESTIONE CCNL PUBBLICI ESERCIZI,
RISTORAZIONE COLLETTIVA E COMMERCIALE E TURISMO — 08/02/2018

In data 25/01/2019 si sono incontrati presso la sede della Flaica CUB sita in Roma alla Via
Cavour, 101 per il passaggio dell’appalto del servizio di refezione scolastica per la scuola
dell'infanzia e la scuola primaria del Comune di Grottaferrata (Roma)

Presenti le parti cosi individuate:
per la Vivenda Spa Fabrizio Dimaggio
per la Serist srl Giuseppe Macri, Gigliola Dalla Muta, Leonardo Andreozzi e Maria Grazia Tumino
I‘Organizzazione Sindacale Flaica Uniti CUB Nicoletta Lagioia e Amedeo Rossi
sono presenti le RSA Bonfanti Gianpaolo, Campegiani Loredana e Santangeli Nicolina

Premesso che:

- la societa Vivenda Spa & aggiudicataria del servizio di refezione scolastica per la scuola
dell’infanzia e la scuola primaria del Comune di Grottaferrata (Roma) a far data dal
01/02/2019;

- che la ditta uscente Serist srl ha provveduto, come previsto dall’art. 224, alla trasmissione
dei documenti relativi al personale interessato al cambio di gestione;

- al personale in forza viene applicato il CCNL per i dipendenti di aziende del settore Turismo
e della Ristorazione Collettiva del 08/02/2018;

- il presente verbale viene redatto allo scopo di normare il cambio di gestione art. 222 e ss
CCNL ‘per i dipendenti di aziende del settore Turismo e della Ristorazione Collettiva’ del
08/02/2018 — tra la societa uscente Serist srl e la societa subentrante Vivenda S.p.a.
relativamente al servizio di refezione scolastica per |a scuola dell’infanzia e la scuola primaria
del Comune Grottaferrata (Roma)

Dopo approfondita discussione si conviene quanto segue:

1. Le premesse e l'allegato elenco del personale fanng_parte integrante del presente
verbale

2. La societa Vivenda Spa procedera, fatte salve le specifiche evidenziate in seguito, con
I'assunzione a far data dal 01/02/2019 di tutto il personale avente diritto al passaggio,
di cui all’allegato elenco, ai sensi degli artt. 222 e ss del CCNL per gli addetti alla
Ristorazione Collettiva dell'08/02/2018, con il mantenimento del medesimo livello,
mansione, inquadramento orario settimanale, dell’anzianita convenzionale di servizio
con applicazione del contratto verticale scolastico:

3. In particolare per la sig.ra Toffoli Sabrina in forza in qualita di Economo Dietista, livello
4, poiché prevista dagli atti di gara a 35 ore settimanali verra assunta secondo quanto
previsto in offerta e pertanto al 4° livello, a 35 ore sett.li come indicato dalla stessa Serist
S.r.l. negli atti di gara: la lavoratrice sig.ra Toffoli Sabrina accetta senza riserva alcune.

4. La sig.ra Pandolfi Daniela, non verra assunta in quanto figura con mansioni di direzioni
e coordinamento, ad ogni modo la societa Vivenda procedera con verifica di eventuali
possibilita di occupazione.




5. La societa Vivenda, tenuto conto delle proprie esigenze lavorative durante il periodo
estivo, valutera le eventuali disponibilita di quei lavoratori che con la societa Serist S.r.l.
non avevano la sospensione scolastica.

6. Si prevede infine che il personale assente con diritto alla conservazione del posto di
lavoro verra assunto dalla societd Vivenda alle condizioni previste dal presente al
termine dell’evento di assenza.

7. Serist S.r.l. dichiara che cessera tutto il personale di cui all'allegato elenco con data
31.01.2019 (ultimo giorno di servizio). '

8. Serist S.r.l. dichiara altresi che la sig.ra Pandolfi Daniela & in possesso di tutti i requisiti
oggettivi e soggettivi per il passaggio alle dipendenze della societ3 subentrante societa
Vivenda, quest’ultima tra Ialtro legata in tal senso dal vincolo previsto dalla specifica
“clausola sociale” esplicitata dalla Committenza nei documenti di gara. In merito Serist
evidenzia che in ogni caso non vi sono le condizioni oggettive per ricollocare la sig.ra
Pandolfi Daniela in altre strutture della Regione Lazio.

9. I rappresentanti della Serist dichiarano che applicheranno le trattenute sindacali fino a
tutto il mese di gennaio c.a.

10. La O.5., preso atto di quanto dichiarato, invita entrambe le societa a salvaguardare i
livelli occupazionali con particolare riferimento alla posizione della sig.ra Pandolfi
Daniela anche in considerazione che la medesima figura professionale risulta a tutti gli
effetti prevista dal capitolato d’appalto.
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