VERBALE DI ACCORDO

Il 19 novembre 2018, presso la Flaica Uniti CUB Lazio sita a Roma in Via Cristoforo Colombo n. 362,

si sono incontrati:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

- Elior Ristorazione S.p.A, con sede legale a Milano, Via Privata Venezia Giulia n. 5/A, in
persona della sig.ra Brunella Naldini (di seguito, anche “la Societa”);

- La segreteria territoriale della Flaica Uniti CUB Lazio in persona del sig. Amedeo Rossi
unitamente alla R.S.A. dell'impianto “F00458 — PALAZZO ESERCITO ROMA”, sito a Roma in
Via Napoli n. 41, sig. Caltabiano Antonino

PREMESSO CHE

Elior Ristorazione S.p.A. ha in gestione il servizio di ristorazione collettiva per le varie sedi del
Ministero della Difesa presenti su tutto il territorio nazionale;

Tra le sedi del Ministero della Difesa ove la Societa gestisce il servizio di ristorazione collettiva c’e
anche la sede sita a Roma, in Via Napoli n. 41;

Uente committente (Ministero della Difesa) in data 26 ottobre 2018 mediante apposita
comunicazione, pervenuta alla scrivente a mezzo PEC, rendeva noto che il servizio di
somministrazione pasti sarebbe stato sospeso, con decorrenza 3 dicembre 2018 per circa 120
giorni continuativi, per consentire allo stesso di effettuare lavori di adeguamento alla sicurezza
dei luoghi di lavoro” per I'eliminazione di infiltrazioni di acqua nei locali cucina della mensa di
“palazzo Esercito”. Tali lavori consisteranno, stando sempre a quanto riportato nella
comunicazione del Ministero della Difesa, nel rifacimento degli scarichi, pavimenti e rivestimenti;
In conseguenza di quanto riportato al punto precedente, le Parti si si sono incontrate in data
odierna al fine di esaminare congiuntamente, ai sensi dell’art. 14, D.Lgs. 148/2015, il piano
industriale che, a fronte dei lavori di ristrutturazione, prevede la temporanea sospensione
dell’attivita lavorativa presso I'impianto “F00458 — PALAZZO ESERCITO ROMA”, sito a Roma, in
Via Napoli n. 41, a far data dal 3 dicembre 2018, e la ripresa della stessa al termine dei lavori di
ristrutturazione, oggi programmata presumibilmente a decorrere dal 2 aprile 2019.

Che Elior Ristorazione S.p.A. opera nel settore della ristorazione collettiva ed applica il CCNL
Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo dell’8 febbraio 2018 e ricade,
pertanto, nell’ambito di applicazione del fondo di integrazione salariale ai sensi del
D.Lgs. 148/2015 e della Circolare INPS n. 176 del 9 settembre 2016.

Che presso il suddetto impianto sono in forza, alla data odierna, n. 17 (diciassette) unita come da
elenco allegato al presente verbale di accordo.

Che le Parti, dopo ampia discussione, hanno convenuto circa 'opportunita di ricorrere ad uno
strumento alternativo ai licenziamenti mediante la riduzione a zero (0) ore dell’orario di lavoro,
ed il ricorso al fondo di integrazione salariale dal giorno 3 dicembre 2018 al giorno 1° aprile 2019.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale di accordo, le

Parti concordano e dichiarano quanto segue

1) L’Azienda presentera istanza telematica alla struttura competente per la concessione, ai sensi del

D.Lgs. 148/2015 nonché dell’art. 7 del D.M. del 3 febbraio 2016, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 74 del 30 marzo 2016, per la corresponsione dell’assegno ordinario per n. 18 (diciotto)
settimane, ovvero dal 3 dicembre 2018 al 1 aprile 2019, periodo nel quale sara sospesa I’attivita

lavorativa per i lavori di ristrutturazigne dell'impianto di cui in pre ; / :! Z

b |



2) Nel rispetto delle vigenti disposizioni contenute nell’art. 9 del D.M. del 3 febbraio 2016,
I'erogazione delle prestazioni sara effettuata direttamente dalla Societa in favore dei lavoratori
aventi diritto (tutti i n. 17 lavoratori operanti presso I'impianto);

3) La sospensione nel suddetto periodo verra effettuata a zero (0) ore ed interessera tutti i n. 17
(diciassette) dipendenti in forza nel suddetto impianto, cosi suddivisi: n. 4 (quattro) dipendenti
con mansione di Cuoco di Cucina non organizzata in partite, livello 4°; n. 1 (uno) dipendente con
mansione di Magazziniere, livello 5% n. 1 (uno) dipendente con mansione di Operatore
Qualificato Polifunzionale, livello 5°; n. 11 (undici) dipendenti con mansione di Addetto Servizio
Mensa, livello 6° Super (ALLEGATO 1);

4) Per i dipendenti che alla data del 3 dicembre 2018 abbiano un residuo di Ferie e/o ROL, la
decorrenza del fondo di integrazione salariale sara il giorno successivo all’azzeramento del
suddetto residuo;

5) Elior Ristorazione S.p.A. presentera in via telematica allINPS territorialmente competente,
domanda di concessione dell’assegno ordinario;

6) Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende pienamente assolto I'obbligo di
consultazione sindacale ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 148/2015.

7) Si allega al presente verbale di accordo, I'elenco nominativo dei lavoratori interessati,
comprendente la qualifica e la data di assunzione.

Letto, Confermato e Sottoscritto.

Elior Ristorazione S.p.A.

Flaica Uniti CUB Lazio



