DIREZIONE REGIONALE LAVORO
AREA VERTENZE E INTERVENTI A SOSTEGNO DEL REDDITO
GR 08/10

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 03 ottobre 2018, in Roma, presso gli uffici della Direzione Lavoro della Regione Lazio, alla
presenza del Sig. Stefano Parducci, al fine di esperire I'incontro congiunto di cui all'art. 4, comma
7, della L. 223/91, finalizzato al completamento della procedura di licenziamento collettivo avviata
con nota del 10/01/2018, dalla Societa MUST SERVICE SRL MULTISERVIZI appalto presso
stabilimento HEINZ ITALIA SPA di Latina si sono incontrate le parti di cui all’allegato foglio
presenze.

PREMESSO CHE

e la Societd HEINZ ITALIA SPA ha stipulato un contratto con 1.S.S Italia srl per le pulizie dello
stabilimento di Latina con scadenza 30.04.2018, la stessa LIS. ltalia srl ha affidato
I’esecuzione dei lavori alla Societa CLEAN & MAINTENANCE SYSTEM srl;

e adecorrere dal 01.01.2018 la Societa HEINZ ITALIA SPA ha comunicato una riduzione del
36% dei servizi compresi nel contratto di appalto con la Societa LLS. ITALIA stl;

e la Societi CLEAN & MAINTENANCE SYSTEM srl ha formalmente rinunciato a far data
dal 31.12.2017 alla prosecuzione dei lavori presso lo stabilimento di Latina e lo stesso e
stato affidato alla Societa MUST SERVICE SRL MULTISERVIZI a decorrere dal
01.01.2018 fino all’espletamento del bando di gara;

e in data 10/01/2018, con comunicazione del combinato disposto degli artt. 4 e 24 della legge
223/91, la Societd ha attivato la procedura di licenziamento colletfivo per riduzione di
personale riguardante n. 08 lavoratori;

e terminata la fase sindacale in data 13.01.2018 senza il raggiungimento di un accordo, la
questione ¢ stata conseguentemente sottoposta alla Regione Lazio per la successiva fase di
sua competenza,

e lincontro odierno segue la riunione tenutasi in data 08.03.2018, in cui le parti hanno
concordato un rinvio, prorogando cosi i termini procedurali previsti dagli artt. 4 e 24 della
Legge 223/1991, allo scopo di conoscere Iesito del bando di gara per I'aggiudicazione
dell’appalto di pulizia presso stabilimento HEINZ SPA di Latina;

e in data 14.09.2018 la Societd MUST SERVICE SRL MULTISERVIZI ha informato questo Ufficio
del completamento della gara di appalto con la riduzione dei servizi da parte della Societa

appaltante;

<
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TUTTO CIO’ PREMESSO S| CONCORDA QUANTO SEGUE
La premessa € parte integrante del presente accordo.

1. Alfine di evitare 'impatto sociale derivante dal licenziamento collettivo del personale individuato
in esubero, si conviene di proseguire nell’utilizzo dell'istituto della CIGS con causale contratto di
solidarieta ai sensi dell’art. 21, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 148 del 14 settembre 2015.

2. Conseguentemente, in virtu del presente accordo, la societa MUST SERVICE SRL MULTISERVIZI
inoltrera ai competenti uffici del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, istanza per la
concessione della CIGS con causale contratto di solidarieta ai sensi dell’art. 21, comma 1, lettera
c) del D.Lgs. 148 del 14 settembre 2015, a decorrere dal 8 ottobre 2018 e fino al 07 ottobre 2019.

3. Le riduzioni dell’attivita lavorativa saranno articolate e verranno programmate e comunicate alle
00.SS su base settimanale. Tutti i dipendenti della Societa saranno interessati dal contratto di
solidarieta. L’elenco nominativo dei lavoratori & allegato al presente accordo con lindicazione
della percentuale media mensile. L'orario di lavoro verra ridotto mediamente nella misura
massima del 30% mensile. La riduzione potra variare sia nel numero dei lavoratori coinvolti che
nell’entita della riduzione potendosi articolare sia in termini orizzontali (riduzione giornaliera) che
in termini verticali (riduzione settimanale o mensile) modificabile di mese in mese in relazione
alle esigenze operative ed organizzative aziendali fermo restando il sopra menzionato valore
medio, minimo e massimo.

4. In conseguenza della riduzione di cui sopra, tutti gli elementi retributivi corrisposti dalla Societa e
derivanti dal C.C.N.L. e dagli accordi aziendali, ivi compresi quelli indiretti e differiti, vengono
proporzionalmente ridotti in relazione alla effettiva prestazione di lavoro.

5. Qualora, durante I'operativita del contratto di solidarieta, si verificasse la necessita di soddisfare
temporanee esigenze di maggior lavoro, le Parti acconsentono alla possibilita di modificare
I'orario di lavoro nel senso di una sua minore riduzione, come previsto dalla vigente normativa.
Le Parti, quindi, riconoscono la facolta di modificare in aumento I'orario di lavoro quantificato nel
presente accordo, rispettando i limiti del normale orario contrattuale. Le modalita di deroga in
positivo saranno comunicate alle 00.SS.;

6. Le eventuali esigenze di prestazioni orarie aggiuntive, durante la vigenza del contratto di
solidarieta, saranno soddisfatte prioritariamente con il ricorso al personale destinatario del

Contratto stesso, secondo una rotazione equa; 2 M
g 5.

7. Le parti concordano espressamente che qualora nei periodi previsti di prestazione lavorativa
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fosse necessario procedere alla sostituzione di personale assente sara possibile richiamare
personale in solidarietad dando un preawviso di norma non inferiore a 24 ore.

8. La Societa in considerazione del particolare stato di crisi aziendale, non & in grado di anticipare al
personale il trattamento di CIGS e pertanto fara richiesta di pagamento diretto all'INPS

9. Le parti considerano prioritario salvaguardare le esigenze tecnico-produttive nonché i livelli di
produttivita, di qualita e di efficienza aziendale. Pertanto, le modalita operative di attuazione del
presente contratto di solidarieta saranno, su richiesta della Societa o delle 00.SS. firmatarie del
presente accordo, oggetto di periodiche verifiche in appositi incontri.

10. Le Parti si danno atto che con la sottoscrizione del presente accordo si ritengono sanati
eventuali vizi inerenti la presente procedura ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 12,
della legge 23 luglio 1991, n. 223 come modificato della Legge 92/2012.

11. Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto di aver esperito, con esito
positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/91, nonché la procedura del
D.Lgs. 148/2015, per la concessione dell'intervento della CIGS con causale Contratto di
Solidarieta.

La Regione Lazio, inoltre, ai sensi della vigente normativa, vista la documentazione in proprio possesso e
preso atto di quanto emerso nel presente verbale di accordo, esprime il proprio parere favorevole al
riconoscimento per la societa MUST SERVICE SRL MULTISERVIZI del beneficio della CIGS per Contratto di
Solidarieta previsti dall’art. 21, comma 1, lettera c), del D.Lgs. 148 del 14 settembre 2015, a decorrere dal
8 ottobre 2018 e fino al 07 ottobre 2019.

Roma 03.10.2018
Letto, confermato e sottoscritto

REGIONE LAZIO
MU IC L MULTISERVIZI G\Y/J




