Verbale di accordo a fronte dell’esame congiunto

(ex art. 4 - lett. a del CCNL Imprese di pulizia/multiservizi)
Oggi 21 giugno 2018 presso la sede di Latina Ambiente S.p.A. in Liquidazione ed in fallimento
Si sono incontrati

La Societa PULITORI ED AFFINI S.p.A. rappresentata da Antonio Pratola e Marco Campetta

e

CLAS rappresentata da Simona Rossi Querin e Annamaria De Benedetti

'UGL rappresentata da Simonetta Carocci e Roberto Errante

FLAICA CUB rappresentata da Amedeo Rossi

LATINA AMBIENTE S.p.A. in liquidazione ed in fallimento rappresentata dai curatori fallimentari dott. Lorenzo

Palmerini e dott.ssa Angela Pierro
PREMESSO CHE

La PULITORI ED AFFINI S.p.A. & risultata aggiudicataria del contratto per il servizio di pulizia degli immobili di
proprieta e/o competenza comunale del Comune di Latina dal 01/07/2018;

Il servizio era in precedenza svolto da Latina Ambiente S.p.A. attualmente in liquidazione (Fallimento n.
99/2016);

Latina Ambiente S.p.A in liquidazione ed in fallimento. con comunicazione del 14 maggio 2018 ha avviato una
procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 Legge 223/91; revocata a tutti gli effetti di legge con
comunicazione dell’11 giugno 2018;

Latina Ambiente S.p.A. in liquidazione ed in fallimento con comunicazione dell’11 giugno 2018 ha avviato
la procedura di cambio appalto ai sensi dell’art.4 del Ccnl Multiservizi e comunicato ai lavoratori il
licenziamento individuale in data 14 giugno 2018;

Le parti sopra individuate si sono incontrate nell’ambito della procedura di cambio appalto concernente i
servizi di fornitura del servizio de quo cosi come previsto dall’art. 4 del vige.nte CCNL imprese di
pulizia/multiservizi,

Le Parti prendono atto che la Societa uscente ha trasmesso tutta la documentazione di cui all’art. 4 del

CCNL Imprese di Pulizia/Multiservizi.

La Pulitori ed Affini S.p.A. dichiara che il personale avente diritto al cambio di appalto in questione & in
linea con la tipologia di servizio richiesto dalla Committenza;

Cid premesso, la Pulitori ed Affini S.p.A. dichiara che procedera all’assunzione ex-novo del personale
esclusivamente avente pieno titolo e diritto al cambio di appalto in questione in ragione di quanto sopra

evidenziato, senza periodo di prova e alle medesime condizioni economiche e normative previste

esclusivamente dal Ccnl Mutiservizi e da eventuali accordi Territoriafi. $aranno quindi esclusi eventuali
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accordi aziendali e/o trattamenti di miglior favore economici e/o normativi.

La Pulitori ed Affini S.p.A. unitamente alle OO.SS territoriali dichiarano e confermano che, la procedura
normalmente attivata per il c.d. “esame congiunto/confronto sindacale” ed avviata/espletata
reciprocamente gia in data odierna, non rientra nelle previsioni di cui all’art. 2112 del Codice Civile che

'll

disciplina il “trasferimento di azienda o cessione di ramo d’azienda”.

La regolare costituzione “ex novo” del rapporto di lavoro sara obbligatoriamente subordinata alla
necessaria sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte di ciascun lavoratore (previa verifica
del possesso dei documenti preassuntivi in corso di validita ai sensi dell’art. 6 del vigente Ccnl Multiservizi
applicabile) Il personale assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro, sulla base di
documentazione comprovante |'effettiva assenza, dovra necessariamente procedere alla sottoscrizione del

contratti entro e non oltre il giorno della ripresa dell’attivita lavorativa.

Il personale che verra assunto “ex novo” dal 1° luglio 2018 & costituito dall’elenco trasmesso dall’impresa
uscente che costituisce parte integrante del presente accordo; considerato che tra il personale sono
presenti lavoratori con parametro orario settimanale inferiore alle 14 ore settimanali, le parti confermano

quanto espressamente previsto nella dichiarazione a verbale dell’art. 33 del Ccnl Multiservizi

La Pulitori ed Affini dichiara che, considerata la fase iniziale di start up del servizio, gli orari definitivi del
personale con contratto a tempo parziale saranno comunicati entro il 31 luglio 2018 con lettera di

integrazione al contratto di assunzione che sara sottoscritto dai lavoratori;
Per quanto concerne il pagamento delle retribuzioni, la Pulitori ed Affini dichiara di applicare il c.d.
calendario a presenze differite; pertanto, ad esempio, le variabili del mese di luglio 2018 (quali a titolo

esemplificativo ferie, lavoro supplementare, malattia ecc.) saranno retribuite con il cedolino di agosto

2018 in pagamento il 15 settembre 2018.

Letto, confermato, sottoscritto.

PULITORI ED AFFINI S.p.A.

CLAS

UGL

FLAICA CUB

LATINA AMBIENTE IN FALLIMENTO




