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Ispettorato territoriale di Latina
Servizio Politiche del Lavoro
Via Pier Luigi Nervi, 180 - CAP 04100 LATINA
Tel. 0773622826 Fax 0773622539

Verbale di Incontro

Addi 03.10.2017 sono comparsi dinanzi alla I.T.L. di Latina dinanzi alla dr.ssa
CAPRI’ GIULIA :
I seguenti signori:

p. la soc. ESPERIA SRL RAPP.TA AVV.TO MARIA CRISTINA FONTI E
DOMENICO CREA

FLC CGIL FOGGIA IMMACOLATA

UILTRASPORTI CANNATA’ ANTONELLA

UGL SIGNORE SILVIA

CUB PIRAS MARIA LORENZA

RSA DIONIGI ISABELLA

COMUNE DI LATINA DR. DE SIMONE GRAZIA E CORTESANO
ROSANGELA

per la vertenza COLLETTIVA 26.17

OGGETTO VERIFICA APPALTO ASILI NIDO DI LATINA

Dopo ampia discussione e dopo un approfondimento delle tematiche analizzate nella
precedente riunione del 28.09.2017 e dopo che le parti hanno ribadito ognuno la
propria posizione in merito alla interpretazione del Capitolato d’appalto su proposta
ed invito di questo Ispettorato tenuto conto vi ¢ una differenza di 51 ore giornaliere e
che su tale differenza ’azienda al solo fine transattivo e conciliativo ¢ disponibile ad
riparametrare 32 ore ulteriori rispetto a quelle attualmente contrattualizzate si
formula la seguente ipotesi conciliativa:

n. 18 educatrici passeranno da 5 ore giornaliere ad 6 ore giornaliere;
n. 3 cuoche passeranno da 4 ore giornaliere a 5 ore giornaliere
n. 1 assunzione ex novo per educatore a 4 ore giornaliere

n. 2 assunzioni ex novo per ausiliaria una a 3 ore giornaliere e una a 4 ore
giornaliere .



X

Tutte le parti prendono atto di tale proposta e si riservano, ognuno per la propria
competenza a verificare la fattibilita della stessa.

La societa Esperia precisa che la proposta si intende per tutta la durata dell’appalto e
che ,ove accettata da tutte le parti entro 15 giorni dalla data odierna, il Comune
provvedera a comunicare formalmente alla azienda la rinuncia alla messa in mora di
cui alla comunicazione del 02.10.2017.

Le OO.SS. dichiarano di prendere atto della seguente transazione nelle more del
rispetto della normativa vigente e del CCNL Aninsei.

’accettazione della seguente proposta verra comunicata a mezzo posta elettronica
certificata e comunicata a questo ufficio.
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Spett.li; I.T. L. Latina — Comune di Latina — Esperia S.r.l. Roma

Prot. n. 7.
Oggetto: verifica appalto asili nido Latina.

Nella riunione del 3 ottobre 2017, convocata dalla I.T.L su richiesta sindacale, per la
verifica di legittimita sul taglio delle ore lavorative alle dipendenti occupate negli asili nido,
la societa Esperia, affidataria del servizio, ha proposto un compromesso “al solo fine
transattivo e conciliativo...”, da accettare entro 15 giorni.

L'assemblea delle lavoratrici, da noi tenuta ieri, ritiene assurda la posizione aziendale
poiché l'organico degli asili nido & disciplinato dalla legge regionale. Essa, impone il
rapporto fronte bambino di 1 educatrice ogni 7 e di 1 ausiliaria ogni 15, oltre alla cuoca.
Tale rapporto, secondo la stessa legge, deve essere ulteriormente ridotto in caso di
ammissione di bambini con disabilita.

Nel solo asilo di via Aniene sono presenti 3 bambini con disabilita.

L'assemblea, ha pure evidenziato che il capitolato di appalto prevede: “Tutte le
educatrici dovranno garantire la presenza in servizio per tutto il turno di apertura..”.
Per esempio, se 'apertura & dalle 7,30 alle 14,10 e le educatrici in forza sono in numero
pari a quelle previste dal capitolato, & evidente che il contratto di lavoro individuale deve
essere almeno di 6 ore e 40 minuti giornalieri, volendo trascurare tempi di accoglienza e
attesa, aggiornamento, formazione e sostegno alla disabilita.

Sia il contratto attuale di 5 ore giornaliere, nel caso delle educatrici, che quello
“conciliabile” di 6 ore, € comunque in contrasto col capitolato di appalto.

Inoltre, riteniamo che la proposta “conciliativa e transattiva” avanzata dalla societa
Esperia debba essere respinta non solo per tutelare gli interessi delle famiglie e delle
lavoratrici, ma anche per salvaguardare l'etica della concorrenza, trattandosi di gara
pubblica assegnata in base alla congruita dell'offerta.

Quando sono in gioco gli interessi della collettivita, il rispetto delle regole del dritto non
possono essere opzionali, ma esse vanno applicate senza deroghe per chicchessia. Se
I'Esperia le sta rispettando, noi ritiriamo qualsiasi rivendicazione. Diversamente, &
inadempiente e deve essere sanzionata fino alla risoluzione del contratto.

Chiediamo allAmministrazione comunale, quale Committente pubblico garante della
legalita, di far rispettare le regole poste a tutela dei cittadini, dei lavoratori e dell
Amministrazione stessa.

Distinti saluti. Il Seggetario Generale
(M. n
Latina, li 7 ottobre 2017.
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