VERBALE DI ACCORDO QUADRO PER LA
GESTIONE SERVIZIO ASILI NIDO

Il giorno 26 aprile 2017, alle ore 15.00, presso la sede del Comune di Ciampino sito in Largo Felice

Armat, 1 si sono incontrati:
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tutti congiuntamente individuat come le “parts™

PREMESSO CHE

1) conm iﬁf,zlg }“ /ﬂg/b‘tg_ ¢ stato designato il
Consorzio Parsifal come aggindicataric del bando di gara mdetto per I'affidamento della gestione
degli asili nido comunali, per il periodo 1 settembre 2015 - 30 aprile 2017;

2) TA.C. di Gampino ha assunto l'impegno di riaffidare la gestione dei nidi ad ASP:

3) stante il sovrapporsi delle attiviti che impegnano il C. C. non & stato possibile provvedere ad un
affidamento in house del servizio;

4) TA.C. di Ciampino ha chiesto la proroga temporanea dell’affidamento del servizio al Consorzio %é.
Parsifal fino alla chiusura dell’anno scolastico in corso, ma con esito negativo;

5) PA.C. di Ciampino, per superare questo periodo di urgenza caratterizzato da una vacanza

contrattuale, ha intenzione di procedere con un affidamento diretto, nel nspetio del Codice degli

Appalt, all’Azienda Servizi Pubblici S.pJ’L. di Ci.&rn.p.inu dal 1 maggio 2017 fino al 12 maggio
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3)

4)
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6)

FA. C. di Ciampino ha assunto Pimpegno di procedere all’affidamento in house ad ASP entro il

giorno 12 maggio 2017;

TUTTO CIO® PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
le premesse costimiscono parte ntegrante del presente accordo;
tutd i dipendenti in organico nel servizio asili nido, inquadrati con contratto a tempo
ndeterminato presso ASP al momento della sottoscrizione dell’aspettativa non retribuita,
mentreranno in servizio presso ASP al termine dell’aspettativa non retribuita e per il periodo 1
maggio 2017/12 maggio 2017;
I dipendenti di cui al punto 2) (indicatd nellallegato A) dentreranno in servizio con
Iinquadramento contrattuale posseduto al momento della sotroscrizione dell’aspettadiva non
retribuita (31 agosto 2015);
Al fine di garantire continuitd nel servizio reso si conviene di mantenere intatta la modalita
organizzativa delle attivita per tutta la durata del periodo indicato al punto 2).
Per quanto riguarda Forario di lavoro, le parti prendono atto dell’avvenuta disdetta delFPaccordo
di secondo hivello del 9 luglio 2003 (timesso in allegato). L’orario di lavoro sard pertanto riportato
a 30 ore settimanali. A tal fine i dipendenti sottoscriveranno accordi individuali di dduzione
dell’orario di lavoro, contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo;
Per quanto riguarda le dipendenti con contratto di lavoro full time la cui mansione & quella di
“referenti”, Fimporto relativo all’ “Indenniti progetto formazione e qualiti cesseri di essere
corrsposto.
Stante la necessita di rientrare nel costo indicato dalPA.C. di Ciampino per poter procedere con
Pevenmale assegnazione del servizio per gg. 10, il giorno del 1 magpgio non sari valutato come un

[

festivo ma verra considerato come giorno di “permesso non retrbuito. “'\l

Per quanto qui non disciplinato si rinvia alle disposizioni legislative vigenti.
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Letto, firmato e sottoscritto

Per PAmministrazione Comunale

Per Azienda servizi Pubblici S.p.A.
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