B

ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/06

VERBALE DI ACCORDO

1l giomno 17 febbirdio 2016, presso I Assessomto al [avorp dells Regione Lazio, dlla presenza def
sig. Stefano Parducci al fine di =sperire lincontro ocongiunto  finulizzne all' acpesso apli
ammaortizzatori sociali in deroga per i lavoratori della Sac. PIVA STEFANO Sas addetti
all'unitd produttiva di Lating All'incontro sono presenti le parti di cui all’allegnto foglic

visto I'art. 15 déTDEEicﬁ?T.e’ige 29 novembre 2008, 0. 785 converfiio dalla Tegge 28 gamnaio 2009,
. 2, v successive modifiche e integrazioni, recante “Porenziamento ed estensions degli strumenti Ji
tutela del reddito in caso di sospensione dal lavore o di disoccupazione, nonche diseiplina per la
concessione degli ammortizzator in deroga'™;

vista la Legge I8 giugno 2042, n. 92, ed in purticolare Part. 2, commi 64. 65 € 66 che prevede ia
possifilitd di disporre per gli anni 2013-2016, sulta base di specilici accordi, In concessions degli
armsmortizzatori sociali in deroga per la gestione delle situazioni derfvanti dal perdurare dello stato di
debolezzy dei Hvelli produttivi del paese al fine di garantire la gradugie transizione verso il regime
delinexto dalls riforma degli ammortizzatori sociali.

visto Il Deereto In misteriale n. 83473 de] | agosto 2014 che diseipling | criteri per la

vistn fu Circolare n, 19 do 11 settembre 2014 del Ministero del Lavorn ¢ delle Puolitiche Soeiali —
Direzione Generale degli Ammortizzator] Sociali ¢ LO,, avente ad ORECNO: “driicoln ¥, comma 2
decreto fegge 21 maggio 2073 n 34, comertito con modificazioni, dalla legge 18 luglic 2013,
5. Decrato Dterministeriaie sui criteri di concessione degl! ammortizzator: Nociali in derana gfle
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in merito ¢ possibile visionare la scheda informativa presente nella sezione “Info CIGS ¢
Mobiliza in  deropa™ sul sito Portalavors, accessibile al  scguente link:
htp:/iwww.portalavaro,regione lazin it/podtalavoro/sezione/2id=CIGS-e-Mobilit-agrave--in-

derogs |12

Al fine di individuare Pintervento i pelitica atiiva del lavoro la societs ¢ le O0.SS, si
impegnano inoltre-a comunicare ai dipendenti posti in CIG in deroga 'obbligo di recarsi presso
il competente Centro per |"lmpicgo. entro S giorni dalla pressmazions dellas domanda on line
(nel easo in cui la domarnda sia stata inyiata dopo Minizio della sospensione),

La societa st impegna ad inoluare mensilmente all'INPS il Mod. SR41 o modello similare,
indicante il conguaglio mensile della CIG cffettivamente utilizzata. Inoltre, cosl come previsio
nell’ Accordo Quadro del 11/01/2016 |, si impegna a comunicare alls Regione i dati relativi
all'cffettivo utilizzo dell'smmortizzatore, inderogabilmente, enmro il giomo 30 del mese
successivo ¢ quello di effettiva sospensione. La muncaty comunicazione di tale comunicazione
dard luogo alla sospensione dell'antorizzazione regionale gia coneessa. Tale comunicazione sant
effettuata utilizzando lo stesso applicativo on line @& usate per inoltrare I'istanza on line.

La societd, cusi come previgro nclla normativa sopra indicata, in riferimento alle modalita di
cffettiva fruizione dei trattamenti di cig in deroga autorizzati ed al fine di consentire agli orguni
preposti le verifiche relative all"impiego degli ammortizzaton sociuli, si impegna o comunicare
preventivamente alla Regione Lazio, secondo Papposito applicativo on line, entra Jo ore 24
del giorno antecedente sin Minizio dells sospensione che il suceessive reintegro, |
nominativi dei lavoratori effettivamente posti in cig.

La  validith del presente accordo & subordinata  alPelfettiva  concessione del
finanzinmento dua parte del Ministero del Lavoroe e delle Politiche Sociali ¢ dei decreti di
erogazione delle risorse previste, ¢ destinate alla Regione Lazio per Panno in corso,
nunché nel successive atto di autorizzazione amministrativa da parte della Direzione
Lavoro della Regione Lazio,

Lu Regione Lazio, inoltre, si riserva di verilicare, nella fase istruttoris relativa alla
domunda di Cig in deroga successivamente presentata dall'impresn, anche attraverso il
coinvolgimento degli organi ispettivi di cui alla Convenzione sottoscritta con il Ministero
del Lavoro — Direzione Regionale Lavoro del Lazio - lu rispondenza di quanto coufenuto
nella dichiarazione resa dall’impresa i sensi del DPR 445/2000 in merito ai requisiti di
uceesso alla C1G in deroga. Qualora dal controllo effetfuato emerga la non veridicith del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese dall'impress, sulla cui base & stato emanato il
provvedimento di concessione di CIG in deroga, la Regione Lazio trasmetteri le risultanze
all'INPS per il recupero degli importi impropriamente corrisposti, riservandosi inoltre di
procedere per infedele dichinrazione nei confronti del dichiarante

10 TLe parti individuano come referenti per contatti diretti con 1 Regione Lazio:

Nowme Cognome o Tel. 1 E-mail

STEFANO PIVA " 348/8006846 tappeszennpiva@emsil com

Con lu sottoscrizione del presente accordo le parti si danno ano di aver rogolammente esperito ed

esaurito la procedura per la richiesta della CIGS in deroga.
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* Lasocicta e e Organizzazion sindaculi presenti. ai sensi della Legge del 28 dicombre 20] 5
n 208 (“Legge di Stabilita 2016™) e dell*Accordo Regione Lazio — Parti Sociali
dell’11/0172016 sui criteri di utilizzo per I'anna 2016 hanne gia analizzats ed ampiamente
diseusse n sede asendale la situszione di momenlaies difficolta della stessa causs crisi
nazionale neol settore e calo di fattarato

* Che I4 societd, ai sensi o per gli elfeni degli am. 46 ¢ 47 ¢ 75 del D.P.R. n. 445/2000
dichiam che:

@) non pud usafruire di CIGO o la CIGS o delle misure di cuj all’art. 3, commidad g 41,
della L. 18 giugne 2012, n, 92

bl ha conerete Prospertive di ripresa dell’antivita produttiva:

¢l ha previzmenie utilizzato gli strumenti ordinuri i Nessibillta, ivi inclusa s fruizione
delle ferie residue:
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* in dya odiema. si ¢ svolw presse la Regione Laxio, la successiva fase amminiatrativa
dell’esame congiunto, in cuj le parti, 8 seguito di ua &tents ed approlondita analisi dellg

ey

* dopo umpia ed approfondite canfronto, le parti hanno conveauto pertanto qgﬂ%g;gcgnga
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TUITO CIO' PREMESSO 3

Le premesse formana parle integrante del presente verbale di accordo.

le parti, dopo umpio esame Jells situazione produttiva ed occupazionule della PIVA
STEFANQO SAS prendone atto dells situazions di crisi e concordano di concedere in CIGS
in deroga per il periodo dal 220272016 al 22/05/2016, per un numero massime di (2
laveratori sddetti all*unita produttiva di Lating a riduzione di arario fino ad un massimo
di wero are per un Bumero di ore autorizzute pari a 1040 a rutazione ove possihile su

munsioni fungibili ed in hase alle csigenze tecnico produttive

La societa fard richiesta di Pagamento diretto all INPS del trattamento di CIG in derogu.

1itivi | ' ' dell'elenco muminstivo.
di wsi i lavomtori che saranng saspesl, con annessa dichisrazione di aeyuisizione della
disponibilita Immedinty dogli siessi all'utilizzo delle politiche attive del lavoro, sard inoltrata
dalla societd alla Regione [azio (secondo ln modulity on line accessibile dal sito
WWW. lavoro.regione. lasio it} Che procedent ad awtorizzure il relativg lrattamento in deroga
¢ ad inoltrarlo alls competente sede INPS per Ieffeitiva erogazione. 1. uccesso al SeTvizip on
line “SIL - Gestione CIGS ¢ Mobilita in deroge™ & consentito ai possessori dell'sccount gii
utilizearo per 'oecesso a SOUL, Comunicazioni Obbligatorie ¢ servizi per impicgo, ovvero
ofienibile previv acereditamento. presso i SII. provincisli & mezsy di firma digiale. disponibile
al seguente link:http:/www reeione. Zio.it/sil‘provace’ Per ulterior informazion; o chianimenti
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