O

ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/10

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 novembre 2016, presso I’ Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla presenza . del
sig. Stefano Parducci si & svolto I'incontro congiunto finalizzato al completamento della procedura
di mobilita avviata in data 31/08/2016 dalla societi COMP TECH EUROPE SRL nei confronti di
n® 12 lavoratori addetti all” unita produttiva di Latina

si sono incontrate le parti di cui all’allegato foglio presenze.

PREMESSO CHE

* La riunione ¢ stata convocata per proscguire, esaurita la fase a livello sindacale, I'esame
congiunto in merito alla procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale, ex artt.
4 e 24 1.223/91, instaurata dalla societa con la citata lettera del 31/08/2016 nei confronti di n.
12 dipendenti e le motivazioni alla base di tale procedura evidenziati nella lettera di apertura
delle procedure sono anche da ricercarsi nella crisi economico finanziaria nazionale specifica del
settore, il fallimento della soc. SAIRA spa maggior cliente della societa con relativo calo di
fatturato

®* Terminata la fase sindacale in data 28.09.2016 senza il raggiungimento di un accordo la
questione ¢ stata conseguentemente sottoposta alla Regione Lazio per la successiva fase di sua
competenza

¢ Indata 15 novembre 2016 si era svolto presso questa sede un incontro nel quale le parti avevano
concordato un rinvio alla data odierna onde consentire soluzioni alternative ai licenziamenti

In data odierna si & svolta presso la Regione Lazio, la successiva fase amministrativa dell’esam
congiunto in cui le parti, dopo ampio confronto hanno raggiunto una intesa alle condizioni di

seguito riportate.

TUTTO CIO' PREMESSO, SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

1. La premessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo.




2. In via prioritaria la societa COMP TECH EUROPE SRL come gia evidenziato nella fase
sindacale si rende disponibile a trasferire i lavoratori presso la sede di Vicenza anche a fronte di
un incentivo da stabilire con separate intese

3. In alternativa la Societd avra facoltd di collocare in mobilitd un numero massimo di 12
lavoratori sull’unita di Latina i cui profili professionali e la cui collocazione aziendale sono
quelli riportati nella lettera di avvio della procedura stessa.

4. Le parti concordano, che i lavoratori saranno collocati in mobilita secondo i seguenti criteri:

a) Con il requisito della non opposizione al licenziamento con incentivo all’esodo, sulla base di
separate intese, per coloro che daranno adesione entro il 30.12.2016 previa sottoscrizione di
accordi individuali

b) Qualora residuassero esuberi entro i 120 giomni previsti dalla normativa la societa avra
facoltd di collocare in mobilita i lavoratori con i criteri di cui all’art 5 comma 1 della Legge
223/91

La FLAICA CUB sulla base delle proposte formulate dall’azienda chiede un ulteriore rinvio della
riunione al fine di poter esporre ai lavoratori le proposte aziendali e a fronte di un rifiuto della stessa
societd, dichiara di non condividere I'accordo.

L’azienda visti i motivi tecnico produttivi e organizzativi non pud concedere un rinvio stante quello
£ia concordato tra le parti il giorno 15.11.2016

Le Parti si danno reciprocamente atto che nessun vizio di carattere formale ha inficiato la
comunicazione di avvio della presente procedura e, in ogni caso, ogni eventuale vizio deve
comunque ritenersi sanato, ad ogni effetto di legge. con la sottoscrizione del presente accordo ai

sensi dell*art. 4, comma 12 Legge 223/91 come modificato dalla Legge 92/2012.
Le Parti. con la sottoscrizione del presente verbale d’accordo, si danno, infine, atto di avere esperito
€ concluso a tutti gli effetti in data odierna le procedure di legge in base al combinato disposto degli

artt. 4 e 24 della Legge 223/1991 e successive modifiche

Letto, confermato e sottoseritto.




REGIONE
LAZIO

ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/10

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 15 novembre 2016, presso I’ Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla presenza

del sig. Stefano Parducei, al fine di esperire l'incontro congiunto di cui all'art. 4. comma 7, della L.
223/91, finalizzato al completamento della procedura di mobilita avviata con nota del 31/08/2016.
dalla Societi COMP TECH EUROPE SRL . 8i sono incontrate le parti di cui all’allegato foglio

presenze.

PREMESSO CHE

* la riunione é stata convocata per proseguire, esaurita la fase a livello sindacale. ’esame

congiunto in merito alla procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale, ex arit
4 e 24 1.223/91, instaurata dalla societa con la citata lettera del 31/08/2016 nei confronti dj n.
12 dipendenti e le motivazioni alla base di tale procedura sono da ricercarsi nella crisi economico
finanziaria nazionale specifica del settore, il fallimento della soc. SAIRA spa maggior cliente

della societa con relativo calo di fatturato

‘i ® Terminata la fase sindacale in data 28.09.2016 senza il raggiungimento di un accordo la

questione € stata conseguentemente sottoposta alla Regione Lazio per la successiva fase di sua
competenza

® in data odiema, si & svolia presso la Regione Lazio, la successiva fase amministrativa

dell’esame congiunto in cui le parti congiuntamente hanno concordato un rinvio della riunione al
fine di trovare delle soluzioni per i lavoratori coinvolti quale la possibilita di richiedere un
periodo di CIGS straordinaria per crisi

TUTTO CI10' PREMESSO, SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

I. Le parti concordano di rinviare la riunione al giorno 24 novembre 2016 alle ore 11,00 al fine
di permettere una valutazione soluzioni alternative ai licenziamenti

2. Le parti concordano inoltre di proro odpes Foril
Legge 223/1991 alla data del 24.11 4§
quanto previsto dall’art. 8, comma 435

Las aswizé;,e del presente verbale ha%

80\ in tal senso la facolta di deroga ai sensi di
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