MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIAL
DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO
LATINA R

VERBALE DI ACCORDO

Addi 11.11.2016 alle ore 11.30 sono convenuti, presso la sede della Direzione Provinciale
del Lavoro di Latina alla presenza del dr. ssa CAPRI’ GIULIA funzionario dell’Ufficio medesimo, i
seguenti Sigg.

Per la soc. LA CASCINA GLOBAL SERVICE E VIVENDA SPA rapp.ta GABRIELE SCOTTI- FABRIZIO DI
MAGGIO E LOREDANA GARZULLI

DUSSMANN SERVICE SRL RAPP.TA FRANCESCO SPINELLI- ALESSANDRO LONGO E
MARGHERITA RAVAG&IOLI

PER LA ASL DI LATINA DR. DI MAGGIO SALVATORE
Per la UGL ANNA MORETTI

Per la USB PATRIZIO CACCIOTTI

PER LA FLAICA AMEDEO ROSSI

Per la CLAS DAVIDE FAVERO

Per la FAST CONFSAL MARCELLI FRANCESCO

AVENTE AD OGGETTO :GESTIONE APPALTO SERVIZIO DI AUSILIARIATO PRESSO | PRESIDI
OSPEDALIERI DELLA PROVINCIA DI LATINA

Premesso che:

e L’Ati Cascina Scarl —Sanitalia , ditte uscenti, hanno in forza n. 183 lavoratori, indicati

nell’allegato elenco (allegato a); x%g
\

e le societa La Cascina Global Service e Sanitalia Soc. Coop., cesseranno, con decorrenza dal ™
30.11.2016, la gestione dei servizi di ausiliariato presso i presidi della Azienda Sanitaria Locale
di Latina, gestione che sara assunta a decorrere dal 1.12. 2016 dalla Dussmann Service S.r.l.;
(salvo i tempi necessari per evitare una interruzione di pubblico servizio e mantenere la
continuita del servizio stesso);

e sara affidato a Vivenda SpA il servizio di consegna e ritiro vassoi ai degenti, attivita
quest’ultima fino ad oggi prestata dal personale oggetto del presente cambio di appalto
nell’lambito delle stesse ore contrattualizzate;

e | lavoratori, in seguito alle note vicende della “Spending Review”, pur mantenendo integro il
parametro contrattuale, hanno ridotto la prestazione oraria con la fruizione di permessi
individuali non retribuiti a seguito di accordo sindacale del 9.08. 2014 , tutgora vigente, che,al
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fine di evitare i licenziamenti, portava a 33 ore settimanali effettive di lavoro, con un regime di
solidarieta tra i lavoratori che prevedeva I'utilizzo di 3 ore di permesso non retribuito pro-
capite, qualora il lavoratore non avesse saturato il parametro con rientri o sostituzioni.;

L'Ati uscente applica il CCNL Pulizie/Multiservizi;

In data 23.09.2016, il servizio in argomento & stato aggiudicato definitivamente alla
DUSSMANN SERVICE S.r.l., scorporato nella parte della consegna pasti ai degenti, che sara
invece affidato alla VIVENDA S.p.a., gia appaltatrice del servizio mensa, per complessive n.
2.730 ore lavorative mensili;

Le organizzazioni sindacali hanno chiesto il rispetto delle clausole sociali previste dall' art. 4
CCNL Multiservizi, con la totale salvaguardia dei livelli occupazionali, alle medesime condizioni
contrattuali esistenti;

La Dussmann S.r.l, in base a quanto previsto dall'art. 4 del CCNL applicato, intende assumere
tutto il personale avente titolo, tranne il monte ore che sara assegnato alla Vivenda e con la
riduzione individuale gia adottata dalle ditte uscenti, come risultante dalle ultime quattro
buste paga.

In relazione agli operatori che ad oggi si rileva abbiano inquadramento contrattuale con
adozione del cosiddetto II° livello a “parametro 115”, pur contestando il diritto al
riconoscimento di tale livello di inquadramento in relazione alle effettive attivita svolte dagli
operatori stessi, Dussmann Service S.r.l. procedera alle assunzioni di tale personale con
medesimo livello ad oggi in essere al solo esclusivo fine di permettere la continuita di
attuazione riconosciuta dal precedente datore di lavoro.

La Vivenda S.p.a., stante le esigenze determinate dalla distribuzione dei pasti su tre turni
giornalieri e breve impegno lavorativo pro-capite, che determina l'utilizzo di molte unita
lavorative alle quali dividere le 2.730 ore mensili, rappresenta la forte criticita organizzativa
nell'impiego di personale co-assunto, per la diversita dei tempi di lavoro, delle modalita di
impiego e delle stesse prescrizioni in materia di sicurezza e salute;

La Vivenda Spa, pertanto, pur dichiarando la propria disponibilitd a destinare le 2.730 ore
mensili acquisite al personale in forza prevalente alla Dussmann Srl, ritiene che tale modello
organizzativo debba essere considerato del tutto provvisorio e da adeguare gradualmente agli
standard del servizio mensa.

Cio premesso, si concorda:

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

La Dussmann Service S.r.l.,, a decorrere dal 1 dicembre 2016, anche al fine di evitare
I'insorgenza di preoccupazioni che non gioverebbero agli interessi di Azienda e lavoratori,
assumera tutto il personale di cui all’allegato elenco, a tempo indeterminato, senza periodo di
prova, alle condizioni economiche e normative previste dalla applicazione del vigente CCNL
Imprese di Pulizie e Servizi Integrati / Multiservizi.e dall’accordo integrativo provinciale per la
Provincia di Latina recepito dalla Anip,salvo le 2.730 ore mensili per la distribuzione dei pasti
affidati alla Vivenda S.p.a;

Rispetto a quanto citato in premessa, Dussmann Service srl e le OOSS concordano che,
mutuando lo spirito dell’accordo del 2014, a tutti i lavoratori e per tutta la durata dell’appalto
saranno imputate settimanalmente ore di permesso non retribuito (per un massimo di 3 ore
settimanali) a fronte della mancata prestazione lavorativa. Tali ore di permesso non retribuito
avranno incidenza diretta sugli istituti differiti di maturazione ratei tredicesima,
tordicesima, ferie, permessi orari. In relazione a cid® si concorda che, in fase di
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sottoscrizione del contratto di assunzione, sara ivi apposta una specifica clausola atta a sancire
e reiterare individualmente la determinazione qui stabilita tra le 00.SS. e Dussmann Service
<.r.l.. In caso di eventuale mancata accettazione della succitata clausola da parte dei lavoratori,
agli stessi sara sottoposta una proposta di assunzione secondo le caratteristiche di cui al
precedente punto con la sola eccezione di una parametrizzazione oraria settimanale decurtata
di 3 ore;

e Dussmann Service S.r.l. dichiara che il personale che alla data del 1.12.2016. (effettivo inizio
del servizio) risulti assente dal lavoro ma con diritto alla conservazione del posto (aspettativa,
malattia, infortunio, maternita o congedo parentale) verra assunto al termine delle condizioni
impeditive e/o del periodo di tutela di legge;

e Vivenda SpA, per lo svolgimento del servizio di consegna e ritiro vassoi ai degenti di cui alle
premesse, si impegna ad assumere a tempo indeterminato senza periodo di prova n. 52
lavoratori, gia occupati nell’appalto oggetto del presente cambio appalto e riportati
nell’allegato A, per un monte orario settimanale di 12 ore ciascuno, per un totale di 2.730 ore
mensili, alle condizioni economiche e normative previste dalla applicazione del vigente CCNL
Imprese di Pulizie e Servizi Integrati / Multiservizi e dall’accordo integrativo provinciale per la
Provincia di Latina . Altresi assumera alle medesime condizioni la sig.ra Margherita lacovacci,
con mansione di caposervizio al 3° livello per 10 ore settimanali;

e Lla societd Vivenda rilevera le 52 unita necessarie fra coloro che gia svolgevano
prevalentemente con le societa uscenti il servizio di consegna del vitto ai degenti;

e Al fine di eliminare gradualmente la cogestione del personale , le Parti convengono che nel
caso dovessero cessare rapporti di lavoro di operatori impiegati esclusivamente per le attivita
di ausiliariato, la Dussmann Service procedera allincremento del parametro orario (fino ad un
massimo di 36 ore individuali per lavoratore cessato) di n.1 lavoratore con essa inquadrato a
24 ore e Vivenda S.p.a. contestulmente procedera a cessare un proprio operatore svolgente
attivita di consegna e ritiro vassoi. Il criterio oggettivo di scelta sara basato sull’anzianita di
settore ed in subordine alla maggiore eta anagrafica. Vivenda provvedera a sostituire tali
lavoratori con "assunzione di nuove unita lavorative diverse da quelle gia in forza nel servizio
di ausiliariato;

e |l personale impiegato da parte di Vivenda S.p.a. presso i servizi di ristorazione verra impiegato
allinterno del medesimo Presidio Ospedaliero o limitrofo, secondo le esigenze di servizio;

e Le 00.SS. impegnano entrambe le aziende ad organizzare turni di lavoro collegati tra loro ai
dipendenti co-assunti, per ovvie esigenze di razionalita operativa e di impiego;

e |l modello organizzativo di gestione congiunta del personale sara verificato dalle aziende al
termine del periodo sperimentale di sei mesi al fine di apportare le eventuali e necessarie
modifiche, con eventuale e successivo confronto con le 00.SS,,

e Le aziende e la ASL, al fine di verificare e risolvere le eventuali criticita dei servizi dovute al
duplice rapporto di lavoro part-time delle 52 unita sopra descritte, si impegnano anche ad
effettuare incontri di verifica con periodicita mensile.

Letto ,confermato e sottoscritto. 1l te verbale viene chiuso allf ore 13.15

’\ SOCIETA’

le OO.SS.




ASL LATINA - SERVIZIO AUSILIARIATO

Cognome Nome Descr.qualifica | Descr.livello contr.
1|AGOSTINI ROMOLETTA Operaio 2 par. 115
2|ALTOBELLI ORNELLA Operaio 2
3|AMICUCCI VANESSA Operaio 2
4|ANDOLFI DANIELE Operaio 2
5|ANDREOZZI ESTERINA Operaio 2 par. 115
6|ANTONETTI LAURA Operaio 2
7|ANTONIANI LORETA Operaio 2
8|ANTONUCCI ECLIDE Operaio 2 par. 115
9|ARDUINI TIZIANA Operaio 2

10|ATREI SABRINA Operaio 2
11|BALDINI GIANNA Operaio 2 par. 115
12|BALESTRA BRILLANTINA Operaio 2 par. 115
13|BARTOLI MICHELE Operaio 2
14{BATTAGLINI EMANUELE Operaio 2
15|BATTISTELLA MONICA Operaio 2 par. 115
16{BENVENUTI LUIGINA Operaio 2
17|BIANCHINI STEFANIA Operaio 2
18|BUSSOLETTI NICHOLAS Operaio 2
19|CACCIOTTI EMANUELA Operaio 2 par. 115
20|CAIAZZA ANTONIO Operaio 2
21|CALANDRINI MARIA ASSUNTA Operaio 2 par. 115
22|CAMMARONE ELVIRA Operaio 2 par. 115
23|CAMPISI ANTONIETTA Operaio 2 par. 115
24|CAMPOBASSO ANGELA Operaio 2
25|CANTARANO BIANCA Operaio 2 par. 115
26|CAPORICCIO MIRELLA Operaio 2
27|CAPPIELLO LUISA Operaio 2
28|CARABULA DANIELA Operaio 2 par. 115
29|CARAMANICA GEORGETA Operaio 2
30|CARDOSI ANTONELLA Operaio 2
31|{CARENZA ELISA Operaio 2
32 |CARLESSO MARIA GRAZIA Operaio 2 par. 115
33|CAROSI ANNA Operaio 2 par. 115
34|CASCONI CAMILLO Operaio 2
35|CATTARIN AURELIA Operaio 2 par. 115
36|CECCHI UMBERTO Operaio 2 par. 115
37|CECE TIZIANA Operaio 2 par. 115
38|CECI DANIELE Operaio 2
39|CENTRA MIRELLA Operaio 2 par. 115
40|CIALEI DANIELE Operaio 2
41|CIOTTI LUIGINA Operaio 2 par. 115
42|COLANDREA MARCO Operaio 2
43|COLETTA ANTONELLA Operaio 2 par. 115
44|CORBI ELENA Operaio 2 par. 115
A5|COTESTA PATRIZIA Operaio 2 par. 115
46|COTICONE CATIA Operaio 2 par. 115
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ASL LATINA - SERVIZIO AUSILIARIATO

Cognome Nome Descr.qualifica Descr.livello contr.
47(C0OZzI CRISTINA Operaio 2 par. 115
48|CRISPINO CONCETTA Operaio 2 par. 115
49|CUCINOTTA EMANUELA Operaio 2 par. 115
50|D'AMATA DOMENICO Operaio 2 par. 115
51|DE BELLIS LETIZIA Operaio 2 par. 115
52|DE MEI VALENTINA Operaio 2 par. 115
53|DE MEO ANNA Operaio 2
54|DE NARDIS ANGELA Operaio 2 par. 115
55|DE NARDIS LAURA Operaio 2 par. 115
56|DE NARDIS MARIANNA Operaio 2 par. 115
57|DE PAROLIS VINCENZA Operaio 2
58|DE SANTIS ANDREA Operaio 2 par. 115
59|DEI GIUDICI GIACINTO Operaio 2
60|DEL GATTO RAFFAELE Operaio 2 par. 115
61|DI FAZIO ROBERTO Operaio 2
62|DI MASSIMO PAOLA Operaio 2
63|DI NUCCI LIBERA Operaio 2
64|DI TRAPANO ALESSANDRA Operaio 2 par. 115
65(DI VITO MONICA Operaio 2
66|DOGATO ANTONELLA Operaio 2
67|DONNARUMMA ANNA Operaio 2 par. 115
68|D'ONOFRIO VIRGINIA Operaio 2
69|DUCCI MARIA ROSA Operaio 2 par. 115
70[{ESPOSITO FRANCESCO Operaio 2
71|ESTESO PALMINA Operaio 2
72|FILOSA PATRIZIA Operaio 2
73|FIORILLO CLARA Operaio 2
74|FODERA' SILVANA Operaio 2
75|FOGGIA FRANCO Operaio 2
76|FORGIERO MADDALENA Operaio 2 par. 115
77|FORTINI MARIA PIA Operaio 2 par. 115
78|FORTINI GIULIANA Operaio 2 par. 115
79|{FUSCO ANNA Operaio 2 par. 115
80|FUSCO ANNA MARIA Operaio 2 par. 115
81|GAITO FRANCESCA Operaio 2 par. 115
82|GALLINARI RAFFAELLA Operaio 2
83|GAROFALO ERMELINDA Operaio 2 par. 115
84|GASBARRONE LUIGH Operaio 2
85|GIORDANI RITA Operaio 2 par. 115
86|GRANATA MARIA ROSARIA Operaio 2
87|GRECO CARMELA Operaio 2 par. 115
88|GRECO PREZIOSA MARISA Operaio 2 par. 115
89|GUERRIERO CRISTINA Impiegato 3
90|GUGLIETTI ELISA Operaio 2
91|IACOVACCI MARGHERITA Operaio 3
92 |IACOVACCI MARINELLA Operaio 2
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ASL LATINA - SERVIZIO AUSILIARIATO

Cognome Nome Descr.qualifica Descr.livello contr.
93|IACOVACCI VITTORIA Operaio 2
94|IAMMARINO FAUSTA Operaio 2 par. 115
95|IANNACE CARLO Operaio 2
96|{IANNACE CATALDO Operaio 2
97|10JE MARE IRINA Operaio 2 par. 115
98|LAGNI LISA Operaio 2
99|LEONE LAURA Operaio 2

100|LIBERATO MARIA ROSARIA Operaio 2 par. 115
101|{LUCARINI MANUEL Operaio 2 par. 115
102 |LUCCI CARLA Operaio 2 par. 115
103|MACERA ROSALINDA Operaio 2

104 MAGNARELLI MARIA GRAZIA Operaio 2 par. 115
105|MALANDRUCCOLO |LIDIA Operaio 2 par. 115
106 | MANCIN DARIO Operaio 2 par. 115
107 |MARIANI MARIA Operaio 2 par. 115
108 | MARINI LUISA Operaio 2 par. 115
109|MARROCCO ELISA Operaio 2

110{MARROCCO LUIGIA Operaio 2

111|MARROCCO SILVANA Operaio 2

112|{MASOCCO MERI Operaio 2 par. 115
113|MASOCCO DANIELA Operaio 2 par. 115
114|MASOCCO CLAUDIO Operaio 3

115|MASTROBATTISTA |PAOLA Operaio 2

116|MATIES ALINA Operaio 2 par. 115
117 |MICCINILLI VINCENZA Operaio 2 par. 115
118|MIGLIORI ANTONELLA Operaio 2 par. 115
119|MIGLIOZZI CARMELINA Operaio 2 par. 115
120|MOLDOVAN ANGELA SORINA Operaio 2 par. 115
121|MONGHESE RITA Operaio 2

122|{MONTI ANNA RITA Operaio 2 par. 115
123|MUNERETTO GIADA Operaio 2 par. 115
124 |NALIN NADIA Operaio 2 par. 115
125|NASI ALESSANDRA Operaio 2 par. 115
126|NATELLA MARIA GRAZIA Operaio 2 par. 115
127|NOCE MARISA Operaio 2 par. 115
128|NOVELLI GIUSEPPE Operaio 2 par. 115
129|ONORATO MARZIA Operaio 2 par. 115
130{ONORATO MARIA GRAZIA Operaio 2 par. 115
131|ORLACCHIO TERESA Operaio 2 par. 115
132 |PAGANI MARIA ASSUNTA Operaio 2 par. 115
133 |PAGLIAROLI MARGHERITA Operaio 2 par. 115
134 |PALLICCIA CATIA Operaio 2 par. 115
135|PALMACCI CARLO ALBERTO Operaio 2

136|PAOLINO DEBORA Operaio 2

137 |PARISELLA FRANCA Operaio 2

138 |PAROLISI MARCELLA Operaio 2 par. 115
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ASL LATINA - SERVIZIO AUSILIARIATO

Cognome Nome Descr.qualifica Descr.livello contr.
139(PASQUAL ROSARIA Operaio 2 par. 115
140|PATRIARCA FRANCESCA Operaio 2 par. 115
141|PATRIARCA GIOVANNI Operaio 2 par. 115
142 |PECCHIA VALTER Operaio 2
143 |PENNINI MIRKO Operaio 2 par. 115
144|PERCOCO DANIELA ANNA Operaio 2
145|PERRETTA MARIA TERESA Operaio 2
146|PERRONE VALERIO Operaio 2 par. 115
147 |{PICANO GIUSEPPA Operaio 2
148|PICCIONE BARBARA Operaio 2
149|PIETROBUONO MARIA Operaio 2
150{POLIDORO ANTONELLA Operaio 2 par. 115
151|QUATTROCIOCCH! |ROSITA Operaio 2
152 |RAIMONDI ALESSIA Operaio 2
153|REA TAMARA Operaio 2 par. 115
154|RECCHIA ANNA MARIA Operaio 2
155|RIELLO CLELIA Operaio 2 par. 115
156|ROSSETTI MARCO Operaio 2
157 |ROSSI ANNAMARIA Operaio 2
158|SACCHETTI MANGO CLAUDIA Operaio 2
159|SAGLIANI ALFIO Operaio 2
160|SAGLIANI ANGELA Operaio 2
161|SANNINO GRAZIA Operaio 2 par. 115
162|SARLO DARIO Operaio 2
163|SARRA ALBERTO Impiegato 4
164 {SARRA CRISTIAN Operaio 2
165|SARRA DANIELE Operaio 2
166|SCUOTTO GIOVANNA Operaio 2 par. 115
167|SERINI ANNARITA Operaio 2 par. 115
168|SIRACUSA FRANCO CLAUDIO Operaio 2
169|SPARAGNA ANNA Operaio 2
170|SPERLONGA RICCARDO Operaio 2
171|SPIRITO ESTERINA Operaio 2
172 |STEFANELLI STEFANIA Operaio 2
173 |STEFANI NORINA Operaio 2 par. 115
174|TAGLIALATELA INES CARMELA Operaio 2
175|TESSIER SARA Operaio 2 par. 115
176|TRANO ANTONELLA Operaio 2
177 |VECCHI ORIETTA Operaio 2 par. 115
178|VIRGILI PAOLA Operaio 2 par. 115
179|VIRGILI MARA Operaio 2
180|VISCA MARIA ROSARIA Operaio 2
181|VISENTIN ELEONORA Operaio 2
182|VITTI FRANCESCO Operaio 2 par. 115 /]
183|{VONA AGATA Operaio 2 par. 115 /
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