ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GRAOS/10

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30/08/2016. presso 1" Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla presenza del Sig
Stefano Parducei al fine di esperire l'incontro congiunto (inalizzato all’® accesso agli ammortizzatori
sociali in deroga per 1 lavoratori dell'lmpresa CONSORZIO TECNO PHARMA addetti
all’unita produttiva di Sermoneta (LT) presso lo stabilimento Corden Pharma, All'incontro
sono presenti le parti di cui all'allegato foglio presenze.

vista l'art. 19 del Decreto Legae 29 noveinbre 2008, n. 185, convertito dallz Legge 28 gennaio 2009,
n. 2, & suceessive modifiche ¢ integrazioni, rééante “Potenzizmentn «d estensions degli steementd di
tutela del reddito in caso di sospensione dal lavoro o di disoccupazione, nonchié disciplina pes la
concessione degli ammeortizzatori in deroga

vista la Legge 28 giugno 2012, n. 92, ed in pamcolam I"art, 2, commi 64, 65 ¢ 66 che prcveck* la
possibilita di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli
ammortizzator] sociali in deroga per la gestione délle sitmazioni derivanti dal perdurare della stato di
debolezza dei livelli produttivi del pacse al fine di garantire lx graduale transizione verso il regime
delineato dalla riforma degli ammortizzatori sociali.

visto il Decreto Inmterministenale n. 83473 del 1 agosto 2014 che disciplina i criteri per la
concessione di ammortizzatori sociall In deroga alla normativa vigente. ai sensi dell'art. 4, comma
2, del Decreto Legge 21 maggio 2013, a: 54, convertito, con modificazioni. dally Legge 18 luglio
2013, n. 85,

vista la Circolare n. 19 del 11 settembre 2014 del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali —
Direzione Generile degli Ammortizzatori Seciali e 1.0,, avente ad oggetio: “Articoln 4. comma 2,
decreto legse 21 maggio 2013, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013, n.

85. Decreto Interministeriale sui eriterl di concessione deglt ammartizzajori sotiali-in deroga alla
mormativa vigente'",

vista la notan. 5425 del 24 novembre 2014 del Midistero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali —

Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e 1.0., avente ad oggetto: “Defimizione di aspeitl
applicativi del Decreto Interministeriale n. 834 7idel] agosto 2074 sui criteri-dl concesyione degli

ammortizzutori sociali in deraga alla normativa vigente™';

~ vista ln circolare n. 30 d=l 11 dicembre 2014 del Ministero dcl lavoro e della Politiche Sociali

uvente ad oggetto: “Ammortizzatari sociali in deroga-anno 2015,

vista la Legge del 28 dicanbre 2015 n. 208 (*Legge di Stabilita "016”)

visto l'accordo quadro del 11/172016 tru Regione Lazio e Parti Sociali per la gestione degli
ammartizzaton sociall in deroga per 'anno 2016

PREMESSO CHE
¢ L'Impresa CONSORZIO TECNO PHARMA svolge ativitd pulimeito, con un organico
cumplessivo sulle unita produttive di Sermoncta (LT) presso lo stabilimento Corden

Pharma,  di 13 lavomton il CONI. Pulizie multiservizi e hon rigntra riel campo di
applicazione degli ammortizzatori sociali disciplinati dalla c.d. legistazione ordinaria.
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¢ L'Impresa e le Organizzazioni sindacali presenti, ui sensi della Lepge del 28 dicenibre 2015
n. 208 ("Legge di Stabilith 2016™ ¢ dell"Accordo Regione Lazio - Parti Sociali
dell"1 170172016 sui criteri di wtilizzo perl'anno 2016 " hanno gia analizzate ed ampiamente
discisso in sede aziendale 1y situazione di momentunea difficoltd della stessa causa crisi
nazionale e nduzione delle attivita richieste dalla commillente con calo di fatturato

* Che P'impresa, ai sensi e per gli cifenti degli ant. 46 & 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 44572000
dichiard che; '

4) nonpud usufruire di CIGO o la CIGS o delle misure di vui all’art. 3, commi da 4.4 41,
della T. 18 gingno 2012, n, 92:

b) ha concrete prospettive di ripresa dell’attivita produttiva;

¢) hi previemente utilizzato ali strumenti ordinari dj flessibilita, vi inclusa la fruizione
delle ferie residue;

“he I'Tm  dichiara P’impossibilith al momento

mumortizzatori sociali diversi dalla Cig in derogu

* in data odierna, si & svolta presso la Regione Lazio, la successiva fase amministrativi
dell*esarme congilnto, in eui e parti, a seguito di vng attenta ed approfondita-a

Jell "esarme ¢ nalisi delfa
situszione aziendale, hanno convenulo, ‘al fine di trovure soluzioni meny traumatiche
possibili per | luvoraton coinvolli dalle predette misure di far ricorso allo strumento della
Cassa Inlegrazione Guadugni in deroga

* «dopo ampia ed approfondity confroto, le parti hanno convenuty pertanto g

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le premesse formano parte integrinte del presente verbale di aceordo.

Le parti dopo ampio esame della situszione produttiva ed occupazionsle dell’lmpress
CONSORZIO TECNO PHARMA prendono atto della situazione di ¢nisi e concordano di
concedere la CIGS in deroga per il periodo-dal 05/09/2016 al D4/12/2016, Per un numero
massimo di 13 lavoratori addetii allunita produttiva di Sermoneta (LT) presso lo
stabilimento Corden Pharma,  a riduzione di orario fino sad un mussimo del 50%
dell’ orario settimanale per un numero di ore pari 4 2630 a rotazione su mansioni fungibili
ed in base alle esigenze teenico produttive

L' Tmpresufara richiesia di pagamento diretto all"INPS del trattamento di CIG in derops.

a : riodo di Cig in_derog v
decadenza, In domunda di C1G (una cd una sola istanza per ciascuns

e per I'intero periodo indicato al punio 2 corredata dell’elenco nominative
di tutts 3 lavoratori che saranno sospesi, con auncssa dichigrazione di ‘acyuisizione della
disponibiliti immediaty degli stessi all’utilizzo delle politiche attive del lavoro, sard inoltrata
dall'Impresa alla Regione Lazio (secondo la 'modalith o line accessibile dal sito
wwviw resione lagio. it/r] lavoro/t) che procedent ad sutorizzare il relativo trattamento in deroga ¢
ad inoltrarlo alla compotente sede INPS. per Veffettiva crogazione, 1'accesso al servizio'on line
"SIL - Gestione CIGS ¢ Mobilita in deroga™ ‘& consentito ni possessori dell accobmnt gia
ulilizzato per "adtesso a SOUL, Comunicazioni Ohbligutorie e servizi per I'impicgo; ovvero
ottenibile previo acereditamento presso § ST1 provinciall a mezzo di firma dipitale,
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Per ulterion informazioni o chianmenti www.rerione.lazio.it/rl_lsvoro/ ammortizzator sociali —
cigsin deroga

5 Al fine di individuare I'intervento di politica attiva del lavoro I'Impresa e le OO:SS. si
impegnimo inoltre a comunicare ai dipendenti posti in CIG in deroga ['obbligo di recarsi presso
il competente Centro per 1'fmpisgo, S giorni dalla tazione della domands on line
(nel easo in'eui la domanda sig stata inviaty dopo Tinizio della sospensione).

& L'Impresa si impegna ad inoltrare mensliménte all"INPS il Mod. SR41 o modells similare,
indicante il conguaglio mensile-della CIG effettivamente utilizzata. Inoltre, cosi come previsto
nell"Accordo Quadro del 11/01/2016 , si impegna a comunicare alla Regione i dati relativi
all'effettivo utilizzo dell'ammortizzatore, inderogabilmente, entrs il giomo 30 del mese
suctesdivo a guello di effeltiva sospensione. La maneata comunicaziene di tale comunicazione
dara luogo alla sospensione dall’ autorizzazione regonale gid concessa. Tale comunicazione sard
effettuata utilizzando lo stesso applicativo on line gia usato per inoltrare 1'fstanza on line.

7 ‘L'lmpresa, cosi come previsto nella normativa sopra indicata, in’ riterimento alle modalitd di
effettiva fruizione dei trattamenti di cig in deroga autorizzati ed al fine di. consentire agli organi
preposti e verifiche relative all'impiego dogli ammortizzator sociali, =i Impegna a comunicare
preventivamente alla Regione Lazio, secondo Pappaosito applicutive on line, entro l¢ ore 24
del giorno anteécedente sia D’inizio dellu sospensione che il successivo reintegrn, i
‘nominativi dei lavoratori effettivamente posti in cig.

8 La validitd del presente accordo @ subordinata all’effettiva concessione del finunziamento
da parte del Ministero del Lavero ¢ delle Politiche Sociali ¢ dei decreti di erogazione delle
risorse previste, € destinate alla Regione Lazio per I'anno in corso, nonché nel successivo
atte di autorizzazione amministrativa da parte della Direzione Lavoro della Reégione
Lazio.

9 La Regione Lazio, inoltre, si riserva di verificure, nella fasc istruttoria relativa alla
‘domanda di Cig in déroma successivamente presentata dall’impresa; anche attraverso il -
coinvelgimento degli organi ispettivi di cui alla Convenzione sottoscritta con il Ministero
del Lavoroe — Direzione Regionale Lavoro del Lazio - I rispondenza di quanto contenuto
nelly. dichiarazione resa dall'impresa ai sensi del DPR 44572000 in merito ai requisiti di
accesso alla CIG in deroga. Qualora dal controllo. cffettuato emerga la non veridicita del
confenuto di taluna delle dichiarazioni rese dall’impresa, sulla cui base & stato emanato il
provvedimento di concessione di CIG in deroga, la Regione Lavio trasmetterd le risultanze
allINPS per il recupero degli importi impropriamente corrisposti, riservandosi inolire di
pracedere per infedele dichiarazione nei confranti del dichiarante

10 Le parti individuano come referent] per contatti diretti con la Regione Lazio:

Nome ¢ Copnome  Tel FE-munil
GTANCARLO | SPERANZA | 06745496547 | |osperanza@studioassegiatocd].co
(Conswizia tecno m
Pharma) s i}

Con la sottoscrizivne d¢l presente accordo le parti &7 danso atto di aver regolarmente esperito ed
esaurito la procedura per la richicsta della CTGS in derog




RIUNIONE DEL: 30/082016

ESAME CONGIUNTO : CONSORZIO TECNO PHARMA

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI RECAPITO TELEFONICO E FIRMA
E.MAIL
Moagd mewlpifom| FEbICH LYY bit; Tl E..WE.@ L

Aviite RRSears

Bl A S (210 Fhat

j 23 Tt ,Nﬂh. bxlt.«?wﬁbtvﬂﬁl ‘




