VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25/01/2016 alle ore 9.30 circa, presso la sede del’Amministrazione Comunale di Ciampino si
sono incontrati

I Comune di Ciampino rapptesentato da Alessandro Savi

IAzienda Servizi Pubblici S.p.A. rappresentata da Gianfranco Navatta, Emilio Fngst, Maurizio Salvucci,
Monica Pulone, assistita dalla Consulente del LLavoro Loredana Cadeddu

&

la O.S. FLAICA UNITI CUB rappresentata da Amedeo Rossi, Silvana Forlini, Fabiola Carlomusto,
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Stefania Ovidi, Rita Livolsi, Sabina Gentili e Antonietta Zecca

la O.S. USB LAVORO PRIVATO rappresentata da Emiliano Polidori e Longo Loredana

i

PREMESSO CHE

® c¢intenzione del’ Amministrazione Comunale procedere alla costituzione di un’Azienda Speciale
nella quale traslare la gestione dei servizi al territorio attualmente affidati ad Azienda Servizi
Pubblici S.p.A. (di seguito denominata ASP);

e ['obiettivo del’Amministrazione Comunale, anche attraverso la firma della presente ipotesi di
accordo, ¢ lefficientamento dei servizi resi per conto del Comune di Ciampino;

e il suddetto efficientamento dovra avere necessariamente un’adeguata sostenibilita dal punto vista
economico, indispensabile al raggiungimento degli obiettivi condivisi;

® con cessione di ramo d’azienda tutti i servizi sino ad oggi gestiti da ASP, ad esclusione delle
farmacie comunali inclusi i relativi servizi amministrativi, saranno di fatto cedute alla costituenda
Azienda Speciale;

e |’Amministrazione Comunale ribadisce la volonta di garantire gli attuali livelli occupazionali per
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tutto il personale ivi compreso quello attualmente assente e con il diritto alla conservazione del
posto di lavoro, nonché le retribuzioni, manifestando la necessita di uniformare la disciplina

contrattualistica del personale dipendente occupato nelle diverse aree;

® attualmente sono impiegati presso la ASP numero 223 lavoratori, (di cui 16 tempi determinati);

ripartiti nei vari servizi come in elenco allegato ALL. A (elenco del personale dei servizi interessati

alla cessione di ramo d’azienda);



¢ intenzione delle parti salvaguardare P'occupazione a tutto il personale dipendente, mantenendo
altresi inalterata la qualita dei servizi sinora resi, garantendo inoltre inalterate le condizioni

retributive e normative attuali;

attualmente le attivitd rese dalla ASP contemplano l'utilizzo di 6 CCNL da cui scaturiscono

differenti trattamenti economico-normativi;
le parti dopo ampia e approfondita discussione concordano:

1. 1l passaggio delle attivita e del personale dipendente sara disciplinato dall’art. 2112 c.c. e
seguenti;
2. aisensi e per gli effetti del suddetto articolo i lavorator di cuj al’Allegato B, passeranno

alle stesse condizioni economico-normative alle dipendenze della nuova Azienda

Speciale;

3. in considerazione della moltepliciti dei contratti collettivi ad oggi utilizzati dalla ASP,
nellintento di uniformare ed equiparare il trattamento economico-normativo di tutto il
personale dipendente, che al personale interessato al passaggio come sopra richiamato,
saranno applicati i CCNL UNEBA, per il personale socio assistenziale e degli asili nido,
e del turismo per tutd gli altri dipendent;

4. relativamente alle ore di lavoro eccedenti svolte dai dipendent per sopperire alla carenza
di personale di ruolo o per incremento delle attivith tecnico produttive, sari attivata la
“banca ore”. Alle ore eccedenti non sari applicata alcuna maggiorazione cosi come
previsto dal contratto collettivo, ma saranno riconosciuti 15 minuti per ogni ora in piu di
servizio prestato da accantonare nella banca ore. Le modalita di fruizione delle stesse
saranno valutate dalle parti nel successivo incontro e comunque le stesse verranno
utilizzate prevalentemente per coprire i periodi di sospensione dell’attivita lavorativa
previsti nel periodo estivo. '

5. Il personale amministrativo trasferito nella costituenda Azienda Speciale, sara individuato
in base alle professionaliti necessarie e pitl idonee alle esigenze aziendali. Le modalita di
passaggio del personale amministrativo saranno definite in un successivo confronto da

tenersi con le OO.SS;
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6. Le parti prendono atto della necessiti di verificare, per i lavoratori interessati al

trasferimento nella costituenda Azienda Speciale, Peffettiva R.A.L. in considerazione de )
riduzione dei superminimi operata nel corso del 2013. %



7. Le parti convengono sul fatto che la modalita di richiesta di ferie , rol , permessi sindacali
e permessi ai sensi della 1..104/90, debba essere conforme a quanto previsto dal CCNL
applicato ed alla normativa vigente.

8. al fine unificare i trattamenti economico-normativi ai soli lavoratori a cui sara applicato il

contratto UNEBA, saranno applicate le seguenti condizioni:

a) le giornate di carenza malattia saranno corrisposta nella misura del 100%;

b) agli addetti ai servizi socio assistenziali, previa richiesta scritta del lavoratore,

quindi su base volontaria, e compatibilmente con le necessita aziendali, saranno
aumentati i parametri orari contrattuali, dando priorita ai lavoratori con orario di
lavoro inferiore. In caso di necessita sara prevista la possibilita, in eventuali periodi
di sospensione lavorativa, di impiegare i lavoratori su servizi similari aggiuntivi o
in sostituzione di personale con mansioni equivalenti;

c) sara verificata la possibilita di concertare un accordo integrativo finalizzato
all’armonizzazione delle condizioni economico-normative con le attivita e gli
obiettivi dell’azienda attraverso lintroduzione di premi legati alla maggiore
produttivita.

d) La formazione al personale sard completamente a carico della nuova Azienda

Speciale.

9. Al fine unificare i trattamenti economico-normativi ai soli lavoratori provenienti dal
CCNL Federambiente a cui sara applicato il contratto Turismo, saranno applicate le

seguenti condizioni:
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a) saranno fatti salvi i trattamenti economici e normativi previsti per la malattia
attualmente in vigore;

b) in considerazione del cambio di contratto collettivo, che avra ripercussioni in
particolare sull’orario di lavoro da 36 a 40 ore settimanali, verificato che molto

probabilmente non saranno accumulate ore sufficienti in banca ore per coprire il
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periodo di inattivita durante il periodo estivo, ’azienda si impegnera a far siche il
personale venga utilizzato per tutto il periodo estivo, fatta eccezione del periodo
feriale. In questa maniera i lavoratori avranno garantiti 12 mesi di retribuzione

annuali, raggiunti con 1 mese di ferie e 104 ore di ROL. In caso di inattivita del
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personale dipendente, 'eventuale differenza tra ferie, permessi e i 12 mesi, sara a

carico dell’azienda.

In coincidenza dell’acquisizione di eventuali servizi aggiuntivi, quali a titolo esemplificativo la gestione
del servizio cimiteriale o dei servizi tributi, nelle more di quanto indicato sopra, le parti si impegnano a
costituire un tavolo di monitoraggio che sara indetto, entro e non oltre 6 mesi dalla data di costituzione
dell’Azienda Speciale, ed avra lobiettivo di verificare la fattibilita dell’applicazione del Contratto
Collettivo Nazionale degli Enti Locali, o di altro Contratto Collettivo Nazionale applicabile o di altra
previsione contrattuale anche aziendale.

La gestione degli asili nido sara affidata alla costituenda Azienda Speciale alla naturale scadenza dell’attuale
contratto di affidamento al consorzio Parsifal.

Le parti unitamente all’ Amministrazione Comunale, si impegnano a istituire un regolamento che disciplini
le attivita dagli operatori sociali, ridefinendone gli ambiti di competenza nel rispetto delle loro
professionalita.

I’ Amministrazione Comunale porra in atto tutte le iniziative utili alla realizzazione e alla sostenibilita di
quanto sopra evidenziato ed indicato, anche attraverso I'assegnazione di nuovi servizi alla nuova Azienda
Speciale.

La presente ipotesi di accordo ¢ subordinata alla costituzione della nuova Azienda Speciale.

Letto, firmato e sottoscritto

Per L’A)z’/ienda
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