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ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/06

VERBALE DI ACCORDO

llpomolQonobm’OlSptusolAscsomoduvomdelthponc 40, alla presenza
del Funzionario responsabile del procedimento, Dr. Raffacle Fontana, i
congiunto ai sensi del DPR 218/2000, in merito alla procedura di richiesta
sociali in deroga ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2. art. 19, della .
92 ed in particolare I"art. 2 commi 64, 65, 66, della nota n. 721235 del 30 ¢ dicet
Direzione Regionale Lavoro Ufficio Vertenze ¢ ammortizzatori sociali aver!
“Ammortizzatori sociall in deroga-anno 2015”, della Legge 23 dicembre 2014
Stabilita 20157), dell’Accordo Regione Lazio — Parti Sociali del 16/172015 sui crit dnuuhzmpcr
I"anno 2015 degli ammortizzatori sociali in deroga nel Lazio, avanzata dalla
SPA, puilavmmi.ddemallmuﬂprodmunmlﬂmaﬂmw

All'incontro sono presenti le parti di cui all"allegato foglio presenze.
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visto l'art.19 del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito in L. 28 gennaio 2009, 1 2 ¢ successive
modifiche ¢ integrazioni, recante " Potenziamento ed estensione degli strumenti di wela del reddito
fn caso di sospensione dal lavore o di disoccupazione, nonché disciplina per la c
ammortizzatori in deroga ™,
vista la L. 28 giugno 2012, n. 92 ed in particolare I'art. 2 commi 64, 65, 66 o
possibilita di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base di specifici accordi, la o
ammortizzatori sociali in deroga per la gestione delle situazioni derivanti dal perd:
debolezza dei livelli produttivi del Pacsc al fine di garantire la graduale transizi
delincato dalla riforma degli ammonrtizzatori sociali;
vista I'intesa Stato Regioni ¢ Province autonome del 22 Novembre 2012 sugll| ammortizzatori
sociali in deroga e sulle politiche attive; i
vista la 1. 27 dicembre 2013, n. 147 “Disposizioni per la formazione del bi%rio annuale ¢
pluriennale dello Stato™ (legge di stabilita 2014); =
visto il Decreto Interministeriale n. 83473 del | agosto 2014 che discip
eomasimdimmnmtizzmaisociali in deroga alla normativa vigente, ai sensi
2, del Decreto Legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dal }..eggc |8 luglio
2013, n. 85.
vista la Circolare n. 19 del 11 settembre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Fo
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali'c LO., avente ad oggetto: “Arzin
decreto legge 21 maggio 2013, n. 54. convertito con modi ificazioni, dalla legge luglio 2013, n.
85. Decreto Interministeriale sui criteri di concessione degli ammortizzatori socisli in deroga alla
normativa vigente ”;
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—— ——}'anno-2015 degli ammortizzatori-sociali-in deroga nel Laxio; sottoscritto in-data 16

vista la nota n. 5425 de! 24 novembre 2014 del Ministiero del Lavoro e delle Pohhuhc Sociali -

Direzione Generale degli Ammonizzatori Sociali ¢ 1.O., avente ad oggetto: “Defint

& asperii

applicativi del Decreto Interministeriale n. 83473 del | agosto 2014 sui criteri di co1cessi~ degii

ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente ™,

vista la Legge del 23 dicembre 2014 n. 190 cd “Legge di Stabilita 20157,

ritenuto necessario adottare tra la Regione Lazio ¢ le Parti Sociali come sopra indi
quadro finalizzato a regolare I'accesso agli ammortizzaton in deroga per 'anno 2015

vkmlwcocdoquadromlakepmelmoeleParnSocmhrcgnonnhsmmumﬁimiiuopa

¢ unaccordo
in linea con la

PREMESSO
* La Socicta PEDEVILLA SPA opera nel settore della ristorazione co ttiva, con un
organico complessivo sull*uniti produttiva relativa all*appalto Societh Maggibre di Roma di
Rmdnmmhmnmeonmnmoawmpomdaammno -.-- i CCNL
Turismo-pubblici esercizi ¢ non rientra ".......,,.,.
sociali disciplinati dalla c.d. legislazione ordinaria.

e La societa ¢ la Organizzazione sindacale presenti hanno analizzato ed ampidgimente discusso
la situazione di momentanca difficolta della stessa, a causa della d nduzhledd
numero dei pasti erogati giomalmente sull’appalto in oggetto.

e Che la societd, nxnsieperghcﬂ‘emdegham“cﬂemdel&l’ n. 452000
dichiara che: i

a) rientra nella definizione di “impresa™ di cui all*an. 2082 del Codice N

b) non pud usufruire, momentancamente, di CIGO o la CIGS o dell: misure di cui
all’art. 3, commi da 4 a 41, della L. 18 giugno 2012, n. 92; |

<) ha concrete prospettive di ripresa dell’attivitd produttiva;

d) ha previamente utilizzato gli strumenti ordinari di flessibilita, ivi inclusa la fruizione
delle ferie residuc;

- ’.1-‘ 13 socicia, aicnar '... ’A‘.'_ll'x,.!;i A P IREL, Propr iavoraior IINOTULF 3507
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e Le parti si sono quindi incontrate in data odiema presso la Regione Lazia e alla luce
dello scenario determinato dall’attuale situazione produttiva della Societd, ¢on riferimento
all"unita indicata, la Regione Lazio, dopo aver accertato, in base alla situazidne aziendale, la
sussistenza delle condizioni per beneficiare della Cig “in deroga™ ai sens] della Legge 28

gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 28 giugno 2012, n. 92 ed in peticolare I'art. 2

commi 64, 65, 66, della nota n. 721235 del 30 dicembre 2014 della Dircsio

ne Regionale

Lavoro Ufficio Vertenze ¢ ammortizzatori sociali avente ad oggetto: “Ammortizzatori

sociali in deroga-anno 2015", della Legge 23 dicembre 2014 n. 190 (“Lagg

di Stabilita

2015™), dell’Accordo Regione Lazio — Parti Sociali del 16/1/2015 sui criten di utilizzo per
I"anno 2015, ha accolto la richiesta della Socicta di esaminare la possibi ’ di aderire alla

richiesta di tale ammortizzatore sociale;
e dopo ampio ed approfondito confronto, le parti lunnoconvcmnoqnlmoscqx.

TUTTO C10" PREMESSO

1  Le premesse formano parte integrante del presente verbale di accordo.
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[a Societdi PEDEVILLA SPA ricorso allintervento della Cassa |nwgmso«kgm@i in
deroga ai sensi della normativa sopra citata, per un numero massimo di lavoratori,
addetti all’unitd produttiva relativa all’appalto Societh Maggiore di Roma, che | per il periodo
29/1072015 — 3171272015, saranno sospesi a riduzione di orario, per valore non
superiore al 30% dell’orario di lavoro settimanale contrattualmente ). La richiesta
diCiginoggcﬂ.oérdalMueomplcsin!Smdicigmlpcﬁododirif
numero di ore settimanali non superiori alle 32.

La societd fmmh&diwdimmdl'lNPSdelnmemodiClGMdangl'
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LAIro S1oTii i1 JecOorrenza el porioaa B G S prescni
accordo, a pena di decadenza, 1a domanda ¢ - pna ed una sola stanza per ciascuns
anita produttiv pes - : » al punto 2), corredata dell’elénco nominativo
di tutti i lavoratori che saranno sospesi, sara inoltrata dalla societd alla Regione Lazio (secondo
hmodaﬁﬂmﬁum’bikddﬁmgwmm: procederd ad
mnain:reiltd:ﬁvonmmoindcmpcadinolmﬂoalhcaw INPS per
l'cﬂ'cﬁivucmpnotnL'noc&on!scrvizioonlim“SlL—GcstioocClGSe obilita in deroga™
¢ consentito ai possessori dell’account gia utilizzato per I'accesso a SOU ! Comunicazioni
Obbligatoric ¢ servizi per I'impiego, ovvero ottenibile previo accreditamenio presso i SIL
provinciali @  mezzo  di  firma  digitale,  disponibile seguenic

link:http://www.regione lazio.ivsil/provacc/ Per ulteriori informazioni o hiarimpenti in merito &
possibile visionare la scheda informativa presente nella sezione “Info CIGS e Mobilita in
deroga”™ sul sito Portalavoro, accessibile al seguen link:
hitp://www.portalavoro.regione. lazio it/portalavoro’s rione/?id=C1GS-e-Mobilit-agrave--in
deroga 112

Al fine di individuare I'intervento di politica attiva del lavoro la socicta le OO.SS. si

impegnano inoltre a comunicare ai dipendenti posti in CIG in deroga I"obbligo di recarsi presso
il competente Centro per I"Impiego, entro viorni dalla presentazione della ¢omanda on i
{nel caso in cui la domanda sia stata inviata dopo I"inizio della sospensione). :

La socicth si impegna ad inoltrare mensilmente all'INPS il Mod. SR41 o mwdello similare,
indicante il conguaglio mensile della CIG cffettivamente utilizzata. Inoltre, casi come previsto
nell” Accordo Quadro del 15/1/2015, si impegna a comunicare alla Regior ¢ i dati relativi
all'effettivo utilizzo dell’ammortizzatore. inderogabilmente, entro il giorhio 30 del mese
successivo a quello di effettiva sospensione. La mancats comunicazione di tals comunicazione
duilmgoalhsmpa\sioncdcll'mﬁmﬁooemgiomkganﬂe comunicazione sara
effettuata utilizzando lo stesso applicativo on line gid usato per inoltrare I"istandd on line.

Llsocieﬁ.eos!oomepuvismneliamtmnivasopnindicam.intifai 3 alle modalita di
effettiva fruizione dei trattamenti di cig in deroga autorizzati ed al fine di conss agli organi
preposti le verifiche relative all’impiego degli ammortizzatori sociali, si impegha a comunicare
preventivamente alla Regione Lazio, secondo I"apposito applicativo on lin . entro le ore 24
del giorno antecedente sia inizio della sospensione che il succes: o reintegro, i
nominativi dei lavoratori effettivamente posti in cig. i

La validita del presente accordo & subordinata alPeffettiva concessione d ‘ finanziamento
da parte del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ¢ dei decreti di erogazione delle
risorse previste, ¢ destinate alla Regione Lazio per I'anno in corso, nonc 1é nel successivo

atto di autorizzazione amministrativa da parte della Direzione Lave y della Regione
Lazio.

=t




9 La Regione Lazio, inoltre, si riserva di verificare, nella fase istruttoria relativa s lla desanda
di Cig in deroga successivamente presentata  dall’impresa, anche
coinvolgimento degli organi ispettivi di cui alla Convenzione sottoscritta cor il Misistero
del Lavoro — Direzione Regionale Lavoro del Lazio - la rispondenza di quasio cosienuto
nella dichiarazione resa dall’impresa ai sensi del DPR 445/2000 in merito
accesso alla CIG in deroga. Qualora dal controllo effettuato emerga la non eridicth del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese dall’impresa, sulla cui base & o cmmato il
provvedimento di concessione di C1G in deroga, la Regione Lazio trasmetter: le rissitanze

osi ineltre di

10 Le parti individuano come t?fcruni (th lé&c. mmudﬂm? sindacale ©
consulente del lavoro) per contatti diretti con Ia Regione Lazio:

Nome Cognome Tel E-r?:f
AESSANDRO | GREGORI (Soc. | 06/51592454 | a.gregori@pedevillait ?
Pedevilla)
MARIA TRAMONTANA | 340/4018458
(Flaica)
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Letto, confermato ¢ SOUoOscritto
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RIUNIONE DEL: 29/102005
PRESSO: ASSESSORATC
FUNZIONARIO: R. FONTANA

ESAME CONGIUNTO SOC. PEDEVILLA SPA
|

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELrU\lL

AUSAYY (LU 2] Pa | /A3 2SL,
| MAy Thavov I hh | FLAU IR L4oe | 3Go fall




