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Il giorno 28/10/2015 alle ore 10.00 presso gli Uffici in intestazione, per la discussione in ordine al cambio di appalto,
con decorrenza 02/10/2015, del servizio mensa presso OSPEDALE SAN GIOVANNI, sono presenti dinanzi al

funzionario dott. Roberto Dandi:

per azienda uscente INNOVA spa Alessandro Spadaro e Filippo Silvestri;

per azienda entrante CIR FOOD coop. Lucia Curci, Pierpaolo Felicetti e Giuseppe Ferrara;
per AEPSGAC Giovanni Bocci e Lora Ressa;

per FLAICA LAZIO Amedeo Rossi e David Sicali con la RSA;

per FLAICA UNITI CUB NAZIONALE ¢ PROVINCIALE Nicoletta Lagioia.

CIR FOOD nel rispetto del capitolato d’appalto e di quanto ad oggi disciplinato dal CCNL di settore dichiara di
mantenere ’occupazione al personale avente diritto al passaggio facente parte del servizio oggetto del cambio di
gestione. Nel corso dell’incontro ha piu volte offerto di mantenere comunque [’occupazione per tutti i lavoratori in
elenco (Allegato A) riportandoli ad un monte ore complessivo corrispondente all’offerta di gara pari a 1622 ore /
settimanali (n.43 lavoratori). Si riserva di verificare la documentazione obbligatoria (LUL parte paghe/ presenze dei n.3
mesi precedenti all’assunzione) consegnata dalla gestione uscente al fine di accertare la regolarita e le congruenze

dichiarate. CIR food dichiara la propria disponibilita a proseguire il confronto in sede sindacale.

La INNOVA dichiara di aver fornito, nei modi e termini di legge, tutta la documentazione afferente al personale
applicato nell’appalto alla ditta CIR FOOD e dichiara altresi. di effettuare nuovamente la consegna della medesima
documentazione, in forma cartacea, in data odierna. La Innova precisa altresi che 1’elenco del personale, con i rispettivi
dati sintetici, era gia stato trasmesso alla Cir Food nel mese di maggio 2015, in prossimita del cambio appalto, e che
detto elenco ¢ del tutto coincidente con quello consegnato in data odierna con la sola eccezione di un singolo lavoratore
che non ¢ pit addetto all’appalto e. quindi, le unita da 41 passano a 40.

Le OO.SS. chiedono I'assunzione di tutti i lavoratori. aventi diritto, alle medesime condizioni economiche e normative
isto dal vigente CCNL, per i cambi di gestione. Contestualmente a cid. le 00.SS. si dichiarano
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Le OO.S8.fanno preseni= alirssi che neii’impianto sono occupati gli addetti al magazzine in £3r=a alla Societa Alessio
spa. il cui elenco ¢ state gia trasmesso dalla stessa Alessio spa, in data 23/10/2015, per i quali si chiede ’assunzione

cosi come stabilito dalla normativa contrattuale.
Le OOSS richiedono che la gestione subentrante (nella tattispecie CIR food) continui ad applicare. quale condizione di

miglior favore, a tutti i lavoratori assunti. nei confronti dei quali assume formale impegno diretto. il regime di tutela
contro i licenziamenti { illegittimi, invalidi od5 inetficaci). cosi come previsto dall’art. 18 L.300/70 nella formula

antecedente all'approvazione della L. 183/2014 ( jobs act), mediante specifico riferimento nei singoli contratti di X

assunzione.




Eventuali lavoratori assenti per motivi che prevedono la conservazione del posto di lavoro saranno assunti al rientro da
tali eventi.
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Per FLAICA LAZIO

Per FLAICA UNITI CUB

Mott. Roberto Dandi



