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Verbale di accordo
I giormo 12/03/2015 alle ore 10,00 Presso la sede aziendale sj SONO incontrati;

per la Ditta BRACCIANO AMBIEN'TE 5PA |1 sip. Andrea Riccioni munito di delega «a parte
dell’ Amministratore Unico ;

PPer le OO8S: )
. EP. CGII., Roma Nord—C.‘ivitavect]u‘a, Leonida Mazza, Massimiliano Morlacca, France
Ravaioli;
. - UILT RASPORTI, Michele Botta:

FLAICA, Giancarlo Crispino, Ciro Vicedoming ;

\\ B FAILEA FALCEYv, Alessandro Fontana;

;‘w\ Premesso che :

o Nel quadro del rinnovo CONL Fise Assoambiente 21.03.2012, scaduto il 31.12.201 3,
in attuazione del protocollo di intesy U5.11.2014, le¢ parti datoriali ¢ le 0088, Nazionali,
hanno sottoscritto in data 22.12 2014 Faccordo per laggiornamento delle tabelle del cosio

\C"*- del lavore e stabilito il compenso  forfetario Una Tantum 2014, determinandone
L S I'ammontare e Je modalita dj erogaziony,;
NN

v Al successivo comma 3 del purite A) del citato accordo di VINNOVO, Sottoscritto in
data 22.12.2014, 54 dispone che * 14 Contrultuzione aziendeale d; secondo lvello é delegaty o defirire
modalita g remunerazione altevngr Yoelsostitutive gy importo pari 4 quello det compens o
in parola “ (cioe del citato compenso forfotaric, “ Una Tantum” ) ;

-----

Considerato che ;

o Il ricorso a talune modalita allernative/ sostitutive dell'evogazione in denaro def
tompenso forfetario lorde Potrebbe avere jj vantaggio di incrementare i valoye (o
comunque il beneficjo ) netto  destinato ai lavoratori e per tali ragioni agire,
contestualmente, in modo incentivante sy, motivazione individuale, con Positivi riflessi
sul rendimento aziendale.

§Q Tutto cid premesso e considerato, dopo ampia ed 4 PProfondits discussione, tra le parti si conviene
§ € si stipula quanto segue :

§
s

MODALITA” 4 LTERNATIV A/SOSTITUYTIV 4 L REMIUN ERAZIONE 1EL COMPENSO
FORFETARIO UNA TANTUM

1 e parti convengono di sostituise i tompenso forfetario Jordo (che, ad esempio, per
il livello 3B o parametrato ad euro 143,00 lorde), previsto dal Citato accordo dej 22.12.2014,
con . corresponsione di un Sringe-bunerit, iy, forma di “ buone Spesi - specificatamente
definito “ Byoepg spesa/ben:z?a “ = vorrispondente a tutte le calegorie merceologiche (e
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Spendibile negl esercizi convernzionat Joper un valpre complessioo netto Corvispondente
quello lordo Previsto dall'accordo d; HOnovoe, a titolo dj compenso forletario,

A titolo esemplificativo, considerato ope 1 worde di rinnovo prevede, quale compenso
forfetario individuale al personale inguacdraio al livello 3 B, la somma di 148,00 euro lordj,
1o stesso Importo rappresentera il contro valore netto dol benefit assegnalo al lavoratore del
citato livello 3B, T ale possibiliti, che $i viene a realizzare sostanzialmente per effetto
dell'integrale detassazione e decontribazione del controvalore del benefit assegmato ( ciog
dei c.d. fickets cotnpliments ) ¢ legittimata da gy disposizione contenuta nell’art. 51, comma 3
del TUIR, che esenta da ritenute fiscalj o da contribuzione previdenziale, i beni ed j Servizi
erogati al lavoratore - Per ogmi anng o tposia - se nog superiori ad euro 258,23,

2. Detti ticketg compliments sarang Progat entro il mese Jj marzo 2015 con je

Scguent modalita -
pliments, sostitutivi del

u {l riconoscimento ntegrale de] valore dej tickets com
voratori in forza durante

sopracitato compenso forfetario lordo, aAVverra a tavore dei solj |a
i periodo intercorrente dall1.05.2014 a) 31.12.2014,

Si ribadisce che ; tickets compliments, assegnatl in sostituzione del compenso forfetario lordo

Urna Tantum, atteso che Presentanco un CONtrovaloee complessivo, per il periodo d'imposta in oul &
prevista Verogazione, non superiore ad cure 255 21 s Yientrano nell’ambito delle fattispecie ¢ dei
Hmiti di cui al e comma dell’art. 51 (e TUIR: pertanto hon costituiscono reddito imponibile
tassabile in capo aj lavoratori beneficiari, r,¢ SONO SOgEett 4 cantribuzione previdenziale a carico
dei medesimi, ne 5 carico dell’azienda.

i tickets compliments

Inoltre, ai sensi defla risoluzione dell’ Agenzia delle Hatrate n, 26/E/2010,
,23, con le Prestazioni

non si cumulano, aj fing del gia citato limite massivag di esenzione (i euro 258
Sostitutive de] servizio mensa, attuate attraverso l'erogaziona di “ buoni pasto “, atteso che
quest’ultimi non costituiscono erogazioni in natara,

Si allega schema erogazione buonj pasto TICKHT,

Letto, confermato e soltog itto.
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