ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/06

VERBALE DI ACCORDO i

In data 11 settombre 2013, presso |"Assessorato gl Lavoro della Regione Lazio, alls presenza
del funzionario responsabile del procedimento Dot Ratfucle Fontana - al fine di esperire {"incontro
cangiunto. di cul all'art. 4, comma 7 della Legge n. 223/91 cosi' come maodlificatn €d inteprata dal
DP.R. n. 2182000, finalizzalo al completamento della procedura di mobilita avviatn, m dag
2416/2015, dalla Societs TRA.SCO. PONTINIA SRL si sono incontrate le  parti di el all”allegaty
foglio presenze.

PREMESSO CHE

- La societa TraiSéo Poritinia Stl, ha attlvato una procedura di mobiliti con nota datata 16 dicembre
2043 per ! sitodi i"ontinia,ﬂper 1 18 lavoratari conclusasi in data 23 dicembre 2014 ¢og scoorda
sindacale siglato presso Unindustria fating, Paccardo: prevedeva quale wnics riterio di seelty |
lavorutori che nion si sarebbero Opposti alla collocazione inobilita.

= L'esite’ dell'secordo del 23 dicembre 2014 non ha svuto il riscontro alteso In quanlo nessun
lavoratore ha dato. disponibilita per il percorsa della mobilitd von snddisfando cosi 1'esubern de
persondle imposto .dal ‘mercato in crisi in.cui opera I’Azienda, la societil ha pertinto avviato un
processo - di riorganizzazione per Hmitare gl esuberi ricollocando in nuove posizione alcuni
lavoratord; '

- ¢con nota datata 7 agasto 2015 la societi Tra.Sco Pontinia Srl ha quindi attivato un'ulteriore
pracedura di mobilit pern. 7 dipendenti & causa defla fiduzione delle commiesse ¢ doi servizi da
parte del Comune di Pontitiy.

- L'unalisi dei motivi per cui & stata aperta unit procedura di mobilita per n, 7 lavorator & stata
-dettagliatamente descritta nella nota soprurichiamaty del 7 agosto 2015 i cui contenuti si intendono
qui mntegralmente riprodotti,




+

¢. i lavoratori che matureranno il diritto al peusionamiento nel corso 0 a conclusione del
periodo della Naspi;

Le parti concordano, cort séparati intesn, di individuare gli incentivi zeonamict ai lavarators

che satannc posti in mobilitd che saranno. corrisposti a fronte di una conciliazione in sede

sindacule ex art, 411 cp.e.

6'

I."Azienda §i impegia nell’eventualitd ¢he il:Comune di Pontinia offra ulteriori servizh, a
ricercare comungue percorsi di rivrganizzazione del lavoro per limitare il pil possibile fl
numero degli esubery,

Le parti intendono espressamente derogare al termine di 120 giori ai sensi dell'an. 8, co. 4,
della legge 236/1993 ¢ partdnto 1'azienda potra collocare in mebilith | lavorator fing.al 30

marzo 201 6.

Le parti si incontrerunno entro’ il mese di‘dick:mhm 2015 per una verifica compléssiva

delfracearda.

Con la satioserizione del presente verbile la Regione Lazio, unitsmente slle parti presenti, al
termine di una approfondita ¢ attenta discussions, danno per esperita Ia procedura ai sensi eper gli
cffetti degliartt. 4 0 24della L. 223/91,

e




SEPARATA INTESA DELL'ACCORDO DEL 11.9.2015

In data 11 Settembre 2015 si & tenuta una Hunione:
tra

Lasocieta Tra.Seco Pontinia Sri assistita da Unindustria Latina
e
Le RSA di Stabilimento assistite dalle Q0SS

Premesso che: |

2 latere del verbale di accorde sottoseritto in data odierna relativo allg collocazione in
mobiliti per un massimo di 7 dipendenti ed in relazione a quanto previsto ne verbale
stesso:

ai, lavaratori che non si opporranno al liceriziamento  sary ticonoscilta a titolo di
incentivo all'eésodo di 500,00 euro lorde

al lavoratori che in base all’accordo. del 11.9.2015 siglato in Regione Lazio verri
tisolto il rapporto di lavoro: avianno i Seguente incentivo all*esodo:
peri primi 6 mesi i permanenza in Naspi euro 100,00 lordi mese
dal 7° mese al 12° di permanenza in Naspi eurn 125,00 lordi mese
dal 13° meseal 18° di permanenza in Naspieuro 150,00 lordi mese
dal 18° mese al 24° di permanenza jn Naspi euro 200,00 Jordi mese
Gli importi soprarichi atl saranno corrisposti. in duc rale, a seguito di presentazione
da parte del dipendé’zitmé’%‘fﬂ}s‘r&%ﬁ&é’ﬁ durata della Naspi -
Tali incentivi verranno corrisposti solo a seguito dellg sottoscrizione del verbale dj
conciliazione ai sensi dell’art. 411 EPC,

Fatto, letto, confermato ¢ sottoseritto.
“Lpen o,
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