VERBALE DI ACCORDO

In data 20 gennaio 2015, presso la sede Flaica-CUB di Latina, sono presenti:

La MA.CA S.r.l., rappresentata dal dott. DI LICU Arnaldo

La Flaica CUB di Latina, rappresentata da Amedeo Rossi

La R.S.A. nelle persone di Bandiziol Elisa e RELLA Filomena

L’odierna riunione & stata indetta per definire il contenzioso in corso che ha originato la
fase di protesta da parte delle maestranze.

Dopo ampia e cordiale discussione, si conviene:

1)

2)

3)

4)

L'azienda si impegna ad erogare, il 50% con la busta paga del mese di febbraio
2015 ed il 50% con la busta paga del mese di marzo 2015, il corrispettivo delle
“ore non lavorate” indicate in busta paga fino a gennaio 2015, nella differenza con
le ore di parametro individuale, a coloro che hanno effettuato la prestazione
lavorativa intera; per coloro che non hanno effettuato la prestazione, le ore
saranno egualmente pagate considerandole in banca ore

L'azienda, con la busta paga del mese di febbraio 2015, corrispondera la
differenza della retribuzione del mese di febbraio 2014, tenuto conto che il lavoro
effettivo € proseguito senza soluzione di continuita con la ditta uscente nel cambio
di appalto;

L'azienda, inoltre, si impegna a correggere la paga oraria e corrispondere i relativi
arretrati, oltre a verificare e corrispondere le ore supplementari non retribuite;

L’O.S., rinuncia alla conflittualita in corso e assicura la regolare esecuzione dei
servizi da parte degli associati.

Le parti ritengono superati i procedimenti disciplinari in corso data la relazione con la
fase di protesta che si € parimenti esaurita.




