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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 04 dicembre 2014 presso I'Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla presenza dell’Assessore
Lucia Valente si sono incontrate le Parti Sociali firmatarie dell’Accordo Quadro sugli Ammortizzatori Sociali

in deroga del 23 ottobre scorso, come da allegato foglio presenze.
PREMESSO CHE

Nell'accordo del 23 ottobre 2014, le parti concordano di incontrarsi al fine di valutare la possibilita di
estendere a 12 mesi, nei limiti del 5% le risorse attribuite alla regione Lazio per I'anno 2014 per la cassa

integrazione in deroga;

nel medesimo accordo le parti si impegnano a monitorare periodicamente I'andamento operativo e
finanziario dell'intervento e ad assumere eventuali ulteriori determinazioni qualora intervengano nuove

precisazioni sull’operativita del decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014;

in data 24 novembre 2014, con nota n. 40, il MLPS definisce alcuni aspetti applicativi al Decreto

interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 sui criteri di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga;
in particolare, la predetta nota dispone che:

- relativamente ai tempi e modalita per la presentazione delle domande di concessione o proroga del
trattamento di integrazione salariale in deroga sulla base di accordi regionali “le sospensioni dal
lavoro o le riduzione dell’orario dei lavoratori non potranno precedere la sottoscrizione dell’accordo
in sede regionale o sindacale”.

- la medesima nota stabilisce che “é da escludersi la concessione dei trattamenti di mobilita in deroga
in favore dei lavoratori che siano in possesso dei requisiti per accedere prioritariamente ai
trattamenti di mobilita ordinaria di cui alla legge 223/91, alle indennita ASPI e Mini Aspi, alle
indennita di disoccupazione agricola con requisiti ordinari e ridotti”.

- Parimenti si chiarisce “che non é possibile concedere il trattamento di mobilita in deroga a sequito
della conclusione della fruizione del trattamento di mobilitd ordinaria, dell’ indennita ASPI o Mini

Aspi, delle indennita di disoccupazione agricola con requisiti ordinari e ridotti”.

La predetta nota, emessa acquisito il parere dell’ufficio legislativo (prot. 29/0005248/L del 18 novembre

2014) non e compatibile con la disciplina della mobilita in deroga stabilite nell’accordo del 23 ottobre 2014
CONSIDERATO CHE

sulla base dell'accordo 23 ottobre 2014 sono pervenute agli uffici della regione Lazio, istanze per I'accesso

all'indennita di mobilita in deroga per circa 4000 lavoratori;
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le predette istanze non possono essere istruite sulla base dei criteri indicati nell’art. 16, pag.9, dell’accordo
23 ottobre 2014, in quanto i criteri confliggono con le disposizioni ministeriali contenute nella nota sopra

richiamata;

si rende necessario trovare una soluzione transitoria che, nelle more di eventuali ulteriori indicazioni

provenienti dal ministero, consenta di autorizzare le istanze di mobilita in deroga gia pervenute;

in caso contrario sarebbe impossibile per Uffici della regione Lazio, autorizzare la concessione della mobilita

in deroga per mancanza dei presupposti cosi come indicati nella nota ministeriale del 24 novembre 2014;

nel caso non dovessero modificarsi i suddetti criteri, la regione Lazio si vede costretta a disdettare I'accordo

del 23 ottobre 2014, al fine di procedere unilateralmente il trattamento nel limite del 5%.

Infatti, allo stato attuale, la regione Lazio, non & messa nelle condizioni di accogliere le domande di mobilita
in deroga gia pervenute salvo palesi forzature che potrebbero comportare la mancata erogazioni del

trattamento da parte dell’ INPS.
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

dopo ampia e articolata discussione, riguardante le novita di fonte ministeriale intervenute
successivamente alla sottoscrizione dell’accordo quadro dello scorso 23 ottobre, che definiscono alcuni
aspetti applicativi al Decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 sui criteri di concessione degli

ammortizzatori sociali in deroga, la regione Lazio comunica che:

relativamente ai tempi e modalita per la presentazione delle domande di concessione del trattamento di

integrazione salariale in deroga, dalla data odierna le sospensioni dal lavoro o le riduzione dell’orario dei

lavoratori non potranno precedere la sottoscrizione dell’accordo in sede regionale.
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Le parti concordano che: 5

1) Vlistituto della mobilita in deroga, e interamente disciplinato, nei limiti del 5% delle risorse \
attribuite alla regione Lazio per I'anno 2014, cosi come previsto dall'art. 6 co. 3 del Decreto
Interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 e in concorrenza con le altre misure finanziate con la e
medesima modalita.

Si specifica che relativamente a quanto previsto al punto 16 dell’accordo quadro del 23 ottobre u.s
riguardante la mobilita in deroga, per “ i lavoratori che non abbiano superato i limiti temporali
previsti dall’articolo 7 co.1 e 2 della L223/91 e che abbiano una situazione economica familiare

(ISEE) inferiore a € 15, 000" si intendono solo i lavoratori che a decorrere dal 1 settembre 2014 /K)
abbiano terminato il periodo di fruizione dell’ indennita ASPI o Mini Aspi e delle indennita di [

disoccupazione agricola con requisiti ordinari e ridotti.




2) A seguito del monitoraggio sull’andamento finanziario dell’accordo, le parti prendono atto che é
impossibile estendere al 12° mese del 2014 la fruizione del trattamento della cassa in deroga.
Consapevoli della crisi in cui versa il sistema del territorio del Lazio, I'’Assessorato al lavoro si
impegna a verificare nella sua costante interlocuzione con il Governo, la possibilita di reperire
risorse aggiuntive per la copertura della cassa integrazione in deroga per il 12° mese del 2014
anche attraverso il confronto con le altre regioni.

La regione Lazio, nell'ambito dell’attivita di monitoraggio si impegna a comunicare i dati relativi
all'landamento operativo e finanziario sia per la cassa integrazione in deroga sia per la mobilita in
deroga.
Per quanto non espressamente richiamato dal presente accordo, si rinvia all’accordo quadro del 23
ottobre 2014, ;
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