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VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA (ex art. 4, comma 7, legge 223/91)

11 giorno 30 luglio 2014, presso 1’Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla

presenza del funzionario responsabile Dottor Raffacle Fontana, si € svolto I’incontro di cui

all’art. 4, comma 7 della 1.223/1991, cosi come modificata ed integrata da D.P.R. 218/2000,

finalizzata al completamento della procedura di mobilita avviata, con lettera datata 14/5/2014,
dalla Societa LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRL, nei confronti di n® 08 lavoratori addetti
presso 1’Ospedale S. Maria Goretti di Latina.

All’incontro sono presenti le parti di cui all’allegato foglio presenze.

PREMESSO CHE:

La Societa LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRL, con lettera del 14 maggio 2014, cosi

come previsto dagli artt. 24 e 4 della Legge 223/1991, ha comunicato la necessita di procedere

al licenziamento per riduzione di personale di n. 08 lavoratori addetti presso 1’Ospedale S.Maria
Goretti di Latina.

le motivazioni alla base di detto provvedimento, contenute nella citata lettera di avvio della
procedura e qui integralmente richiamate, sono state oggetto di approfondito esame e discussione
nell'ambito degli incontri tenutisi in sede sindacale;

le parti si sono quindi incontrate in data 22/5/2014 in sede sindacale senza il raggiungimento di
un accordo e la questione ¢ stata conseguentemente deferita alla Regione Lazio per la successiva
fase di sua competenza;

in data odiemna, oltre che in data 17 e 25 luglio u.s., si & svolta presso la Regione Lazio, la
successiva fase amministrativa dell’esame congiunto. Nel corso dello stesso, alla luce anche di
quanto riferito alla Regione Lazio dalla Direzione Generale dell’Asl di Latina, circa la conferma
della necessita della revisione della spesa, con rideterminazione del servizio affidato e quindi con
taglio di circa 900 ore mensili effettive di servizio di ausiliariato, la Societa su espressa richiesta
della Regione Lazio di verificare possibili soluzioni alternative ai licenziamenti annunciati,
proponeva alle OO.SS., dandone informazione anche alla Regione Lazio, con propria nota del

28/7/2014: “Dando seguito all'incontro tenutosi in data 25 luglio w.s.
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per poter scongiurare il licenziamento delle 8 unita. la scrivente & a confermare la propria
proposta di riduzione del contratto da 36 a 33 ore sett.ii a tempo determinato dal 01/08/2014 al

31/12/2014 di tutto il personale in forza presso il servizio di ausiliariato presso il P.O. Santa
Maria Goretti di Latina, fermo restando che l'eventuale conferma del taglio di ore operato da
parte della ASL comportera la conferma dei parametri ridoiti. La scrivente conferma inoltre la
propria disponibilita a sottoscrivere con le OOSS un accordo sul salario di produttivita nel
rispetto dei parameiri di legge. Si ribadisce, inoltre quanto gia esposto durante il precitato
incontro alla Regione Lazio, che il personale non interessato alla riduzione temporanea del
proprio contratto di lavore, verra trasferito con turni su rotazione presso altre sedi della
scrivente in maniera equitativa temporanea ed a rotaziome. La societa potra incontrare i
lavoratori e le OOSS per la sottoscrizione degli accordi conciliativi individuali di riduzione
temporanea nella giornata di martedi 29/07/2014 dalle ore 10.30 alle ore 18,00 presso il P.O.
Santa Maria Goreiti di Latina™.

Nell’incontro odiernd, la Societa comunica che, anche all’esito della nota sopra richiamata, ad
oggi si registra la disponibilita di n. 72 unita a sottoscrivere una riduzione del parametro orario
cosi come proposto.

Le OO.SS., all’esito del confronto avuto con i lavoratori a seguito dei precedenti incontri
svoltisi presso Questa sede e della nota aziendale sopra riportata, esprimono il loro consenso alle
proposte aziendali, cosi come sollecitate dalla stessa Regione Lazio ¢ al contempo invitano la
Societa e la Regione a proseguire un costruttivo confronto con la stazione appaltante, al fine di
verificare tutte le possibili soluzioni volte ad evitare i tagli richiesti garantendo quindi sia il
ripristino del parametro orario intero, che un efficace servizio all’utenza, come peraltro finora
realizzato. Le O0.SS. chiedono altresi alla societa di impegnarsi all’utilizzo del personale che ha
sottoscritto I’impegno alla riduzione del parametro orario, nei casi di sostituzioni e/o

prolungamenti di orario per esigenze di servizio.

TUTTO CIO' PREMESSO
. La premessa costituisce parte integrante del presente verbale.
. All’esito di quanto emerso nel corso del presente esame congiunto e di quanto riportato in

premessa, le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di avere esperito e
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RIUNIONE DEL: 30/7/2014
PRESSO: ASSESSORATO
FUNZIONARIO: R. FONTANA

ESAME CONGIUNTO LA CASCINA GLOBAL SERVICE SRL

NOME E COGNOME

IN RAPPRESENTANZA DI

TELEFONO
e-mail
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