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Prot. Pres. n. A & /2013

Spett.le

Regione Lazio

Dipartimento formazione e politiche del lavoro
Dir. Reg. Formazione e Politiche del lavoro
P.zza Oderico da Pordenone 15

00145 ROMA

Regione Lazio
Assessorato Scuola Formazione e Politiche del Lavoro
Via R.R. Garibaldi, 7

00145 ROMA

Direzione Regionale del Lavoro di Roma
Via Maria Brighenti, 23

00159 ROMA

Direzione Territoriale del Lavoro di Roma

Via Maria Brighenti, 23

00159 ROMA

Provincia di Roma
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Dipartimento Servizi per il Lavoro e la Formazione
Via Rolando Vignali, 14

00173 Roma

Funzione Pubblica CGIL
Via Palmiro Togliatti 7
00053 - Civitavecchia
Fax 0766545871

FIT CISL

Via San Giovanni Laterano 96/98
00184 Roma

Fax 0644286361

UILTRASPORTI
Via Collegentilesco,29
00178 Roma
Fax 0686207747

FIADEL

Via Goito, 17
00185 Roma
Fax 0623328842

UGL

Via Farini 16
00185 Roma
fax 064870705

FAILEA FALCEV
Via di Pietralata 394
00158 Roma

fax 0699227484

FLAICA

Via C. Colombo 362
00145 Roma

fax 0676983266
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SLI

Via Roma 169

80013 Casalnuovo NA
fax 08119302622

FISE

Via Poggio Laurentino, 11
00144 Roma

fax 065919955

CONFSERVIZI
Via Ostiense, 106
00154 Roma

fax 065740511

PREFETTURA DI ROMA
Via IV Novembre, 119
00187 Roma

fax 0667294555

Alle
Rappresentanze Sindacali Aziendali

Sede

Bracciano, 31 luglio 2013

OGGETTO: comunicazione ex artt. 4 e 24 Legge 23 luglio 1991 n. 223

A mezzo della presente, la scrivente Bracciano Ambiente S.p.A., con sede legale in
piazza IV Novembre n. 7, comunica, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24, L. 223/91, la

propria intenzione di avviare, per i motivi di seguito illustrati ed al termine della procedu-
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ra di legge, procedura di riduzione del personale nei confronti di n. 21 lavoratori in forza

presso l'azienda.

Informazioni sull’Azienda

L’azienda, partecipata totalmente dal Comune di Bracciano, ha per oggetto lo svol-
gimento dei servizi cimiteriali, nonché la raccolta RSU e lo spazzamento delle strade, in fa-
vore del comune di Bracciano, nonché, presso I'impianto di Cupinoro, il trattamento e

smaltimento RSU raccolti nei 25 comuni appartenenti al bacino dei conferitori.

L’azienda ha una sede legale in piazza IV Novembre 7 a Bracciano, una sede ammi-
nistrativa, ubicata in via Archimazzasette 2 a Bracciano, cui fanno capo tutti i servizi pub-
blici, inclusa I'Isola Ecologica, ubicata in strada vicinale della Polveriera a Bracciano ed
una sede distaccata in via Settevene Palo a Bracciano, loc. Cupinoro, ove sono allocati gli

impianto di trattamento e smaltimento RSU ed alcuni uffici.

Presso 'azienda sono complessivamente occupati 77 dipendenti a tempo indetermi-

nato e 3 a tempo determinato.

I1 dettaglio della collocazione aziendale e del profilo professionale del personale im-
piegato oggetto della presente comunicazione risulta dal prospetto (allegato sub 1), com-
pleto di indicazione dei seguenti elementi: settore di appartenenza, qualifica, profilo pro-

fessionale/mansione, livello di classificazione CCNL .

La collocazione aziendale ed il profilo professionale del personale eccedente risulta

dal successivo prospetto (allegato sub 2) colonna “profili in esubero”.

Motivi determinanti la situazione di eccedenza

Da un esame approfondito delle risultanze contabili emerge come, a fronte di un

valore di produzione attestatosi, sino al 2010, sopra i 12,5 milioni di euro complessivi, lo

4
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stesso valore sia costantemente diminuito fino agli 11.078.727 del 2012, evidenziando una

netta riduzione dei proventi derivanti dalla gestione caratteristica.

Alla data del 30 giugno del corrente anno, tale situazione sembra accentuarsi oltre
modo, poiché la situazione economica infra annuale mostra una ulteriore contrazione dei
ricavi tale da determinare, in termini previsionali, un valore complessivo della produzione

annuale pari a circa 10 milioni di euro.

L’elemento pil1 grave si riscontra se si pone attenzione all'incidenza del numero e
del costo del personale, rispetto alla produzione: 68 addetti nel 2006, a fronte di ricavi pari
a 12.500.000 euro, comparati ai 77 dipendenti a tempo indeterminato nel 2012, a fronte di

un valore complessivo della produzione pari a circa 11.000.000 di euro.

In tale contesto, ’azienda pubblica, pur difendendo, per quanto possibile, le posi-
zioni acquisite ed evitando sino ad oggi anche oltre il limite ogni intervento significativo
sull’organico, registra significative perdite di esercizio, pari nel 2012 a circa 1.300.000

euro.

In tale situazione, i costi relativi al personale impiegato non appaiono pil sostenibili
e, se ulteriormente protratti, condurrebbero alla irreversibile crisi economico/finanziaria

della intera impresa.

Il quadro complessivamente descritto rende, evidentemente, non pitu procrastinabi—
le una drastica diminuzione dei costi fissi di gestione, attraverso I’eliminazione di struttu-
re e reparti non necessari al core business e la riduzione del personale, nel tentativo di evi-

tare I’altrimenti inevitabile stato di decozione aziendale.

Motivi tecnici, organizzativi e produttivi per i quali non si possono adottare misure al-

ternative, per evitare in tutto_od_in parte la dichiarazione di mobilita ed i licenziamenti.
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Alla luce di quanto esposto, I'esubero di personale risulta strutturale e permanente

e, in ogni caso, non risolvibile con misure contingenti e/o temporanee.

L’azienda, come palese da quanto esposto, € in piena crisi economica e finanziaria,
con ingenti sofferenze di bilancio e liquidita aggravate da perdite notevoli, calo di ricavi

ed aumento dei costi in misura esponenziale.

La struttura, in vista dell’auspicato e necessario ridimensionamento, & certamente
sovradimensionata quanto all’organico complessivamente occupato nell’area amministra-
tiva e, ancor pili, quanto ai costi sostenuti per figure professionali con responsabilita di

area, che non appaiono altrimenti ricollocabili.

Misure alternative diverse dalla riduzione del numero dei dipendenti occupati, pur
esaminate, comporterebbero in ogni caso costi ulteriori e protratti, come gia evidenziato

non sostenibili rispetto all’attuale situazione complessiva aziendale.

Non si ritiene pertanto possibile il ricorso a misure temporanee, quali contratti di

solidarieta o cassa integrazione, trattandosi di eccedenze strutturali e non contingenti.

Non sono previste eventuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze
sul piano sociale della attuazione del programma, attesa la mancanza di risorse finanzia-

rie.

Non vi e disponibilita di attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia previste dal-
la legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva; ove, peraltro, nel corso della proce-
dura, venissero previste eventuali diverse o ulteriori indennita, della circostanza ne verra

data tempestiva comunicazione alle parti sociali ed ai destinatari della presente.

Numero, collocazione aziendale e profili professionali del personale eccedente
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Si prevedono n. 21 esuberi, con collocazioni e profili come da allegato prospetto, sul

totale di 77 dipendenti attualmente occupati.

1l numero, la collocazione aziendale ed i profili professionali del personale abitual-
mente impiegato, vengono allegati alla presente comunicazione ai sensi e per gli effetti

dell'art. 1, comma I, del D.Lgs. 26 maggio 1997 n. 151.

I tempi di attuazione del programma di mobilita sono di 120 giorni dal termine del-

la procedura, salvo diverso termine concordato dalle parti sociali.

Si propone che gli incontri, anche ai fini della procedura di cui alla legge in oggetto,

si svolgano presso la sede aziendale in via Archimazzasette n. 2 a Bracciano.

L’ Azienda comunica sin da ora la disponibilita a trasmettere ulteriori informazioni,

dati o notizie che le OO.SS. riterranno utili e necessarie in vista del richiamato incontro in

esame.

La presente viene comunicata a mezzo del servizio postale e ove possibile a mezzo

fax agli enti ed OOSS in indirizzo.

Si dichiara la propria disponibilita, ex comma V art. 4 della 1. 223/91, nei confronti
delle RS.U e delle OO.SS. interessate ad un esame congiunto per il giorno 9 settembre

2013, alle ore 10,30 presso la propria sede in via Archimazzasette n. 2 a Bracciano.

1l presidente del C.d.A. ed amministratore delegato

Avv. Marcellg Marchesi
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