DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI Roma
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
Via C.De Lollis n.12
00187 Roma

VERBALE DI ACCORDO

1l Giorno 31 Dicembre 2010 alle ore 10.00 presso gli Uffici in intestazione,giusta convocazione in
rinvio prot.n.901730 del 16.12.2010, per la discussione in ordine al cambio di appalto del servizio di
pulizia presso i locali dell’ Amm.ne comunale di Bracciano ,sono presenti dinnanzi al Funzionario
Dr.ssa Simonetta Ferraro:

e perI’0O.S. FLAICA CUB Amedeo Rossi

e per I’Azienda uscente Coop.Soc.Athos Tech Onlus a.r.l. Alessandra Ferretti giusta delega in atti

e per I’azienda subentrante Coop.Sociale Citta aperta Bonatesta Kristiano in qualita di Presidente

nonché in qualita di VicePresidente del Consorzio Co.Per.Ni.Co.ar.l.

L’Azienda uscente produce elenco dei lavoratori gia in forza sull’appalto in argomento per un numero
complessivo di 10, e dichiara di aver gia trasmesso il suddetto elenco,contenente le indicazioni di
inquadramento e il parametro orario alla soc.coop.va nuova affidataria del servizio.
L’Azienda subentrante fa presente di non aver ricevuto fino la documentazione completa e non
contraddittoria al fine di valutare le posizioni dei singoli dipendenti e di accertare la sussistenza dei
requisiti individuati dalla clausola di salvaguardia del CCNL di categoria per I’assorbimento del
personale tramite nuova assunzione alle medesime condizioni .
Le parti procedono pertanto all’esame della documentazione oggi esibita e concordemente
riconoscono I’insussistenza del requisito dell’effettiva permanenza sulla stazione appaltante negli

ultimi tre mesi per due unita pure indicate in elenco nonché I’insussistenza del requisito della



unita.

L’azienda subentrante precisa che il monte ore annuo a disposizione per I’espletamento del servizio
in questione ammonta a 6.552 ore e che pertanto,riconosciuti i livelli di inquadramento di provenienza
ai 6 lavoratori da assumere ex novo alle proprie dipendenze,si impegna a comunicare a decorrere dal |
Gennaio 201& I’assunzione a t.i. p.t. per 21 ore settimanali delle unita indicate nell’elenco allegato al
presente verbale,oltre all’assunzione del lavoratore svantaggiato evidenziato in elenco.
Rappresenta quindi la fisiologica necessita di verificare tempi di lavoro e dislocazione effettiva delle
risorse umane ,rendendosi disponibile ad opportuno monitoraggio iniziale e verifica dei parametri orari
alla fine del primo mese di prestazione lavorativa salvo eventuali altri aventi diritto,
Specifica che il trattamento retributivo previsto sara adeguato al CCNL rinnovato con conseguente
miglioramento delle contro prestazioni.
L’0.S. richiama all’iniziale applicazione dei parametri orari preesistenti,tuttavia riconoscendo
I’opportunita di poter verificare nel corso di un incontro con la parte datoriale entro e non oltre la fine
del mese di Gennaio 2011 le effettive esigenze e necessita organizzative e la conseguente ridefinizione
dei parametri orari stessi,al fine di garantire la piena applicazione della norma contrattuale di
salvaguardia della stabilita occupazionale di tutti i lavoratori.
Le parti presenti.
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