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Regione Lazio

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
AREA 57/02

VERBALE DI ACCORDO

Addi 18/1/2011 presso la sede della Regione Lazio, Direzione Regionale Lavoro e Formazione, alla
presenza del funzionario responsabile del procedimento Giuseppe Milella, si & svolto I’esame
congiunto in merito alla procedura di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga ai sensi della
Legge 23 dicembre 2009, n. 191, art. 2, commi 136-140 (Legge Finanziaria dello Stato per I’anno
2010), della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art.19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza
Stato-Regioni 12/2/2009, dell’accordo Ministero del Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009,
dell’accordo della Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 22/01/2010 e
dell’accordo Ministero Lavoro-Regione Lazio del 20/10/2009 a favore dei lavoratori della societa
SMAPEX SRL, con sede legale ed operativa in Latina.

Sono presenti i sigri CURZI ALDA in rappresentanza dell’azienda e Amedeo ROSSI in
rappresentanza della FLAICA UNITI CUB di Latina.

PREMESSO CHE

- la societa opera nel settore delle pulizie, applica il CCNL delle Imprese di Pulimento ed occupa
attualmente n. 20 unita a tempo indeterminato;

- lazienda attraversa una situazione di sofferenza caratterizzata da una diminuzione delle
commesse e dell’attivita lavorativa;

- che in conseguenza di quanto esposto al punto precedente 1’azienda si & vista costretta a
ricorrere agli ammortizzatori in deroga per I’anno 2010;

- che la situazione di crisi perdura tutt’oggi e, al fine di non privarsi delle figure professionali
qualificate ed, auspicando una possibile ripresa dell’attivita produttiva, ’azienda ha richiesto un
esame congiunto presso la Regione Lazio per verificare la possibilita di fornire ai lavoratori
strumenti di sostegno al reddito.

TUTTO CIO' PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

—

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2 La societa SMAPEX S.r. richiedera la proroga della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria in deroga ai sensi della legge 191/2009 (Legge Finanziaria dello Stato per
I’anno 2010), della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, della Conferenza
Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro-Regione Lazio del 15/4/2009,
dell’accordo della Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 8/5/2009 e
dell’accordo Ministero Lavoro-Regione Lazio del 20/ 10/2009, per un numero massimo di 20
lavoratori per il periodo 1 gennaio 2011 — 31 marzo 2011. Tale istanza sara corredata dei
nominativi dei lavoratori interessati al provvedimento e dalla dichiarazione di disponibilita,
sottoscritta dai lavoratori, ad accettare gli interventi di politica attiva del lavoro.

3 LaSocieta fara richiesta di pagamento diretto all’Inps del trattamento di CIGS in deroga. La

societd conseguentemente, sj attivera immediatamente in sede INPS per la richiesta allo stesso

Istituto Previdenziale dell’gnticipo della CIGS ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 ter, comma




3, della L. 33/2009, anche alla luce di quanto previsto dalla Circolarq' Inps n. 75 del 26/5/2009 e
del successivo messaggio n. 015783 emanato dal medesimo Istituto in data 09/7/2009.

4 La cassa integrazione interessera tutte le unita lavorative e sara attuata con riduzione di orario
al 50% per un massimo di 20 unita lavorative, in base alle esigenze organizzative e tenuto
conto di eventuali volontari.

5 La societa si impegna ad osservare quanto previsto nell’allegato che costituisce parte integrante
del al presente verbale di cui ¢ parte integrante. La societd si impegna inoltre a comunicare ai
dipendenti posti in CIGS in deroga I’obbligo di recarsi presso il competente Centro per
I'Impiego al fine di individuare I’intervento di politica attiva del lavoro, la cui fruizione &
condizione assolutamente imprescindibile per la correlata fruizione del trattamento di
integrazione salariale.

6 La societa si impegna ad inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41, indicante il conguaglio
mensile della CIGS effettivamente utilizzata. Si segnala che il mancato adempimento di tale
incombenza, non consentendo il tempestivo monitoraggio della spesa, potrebbe comportare
problemi e ritardi nell’erogazione dell’indennita ai beneficiari finali.

7 Lavalidita del presente accordo & subordinata all’effettiva concessione dei relativi contributi da
parte del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, nonché dalla Regione
Lazio, che si sostanzia nell’adozione da parte del Ministero del Lavoro dei decreti di erogazione
delle risorse gia previste e destinate alla Regione Lazio per I’anno in corso.

8 La Societa si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA LAVORO, con
cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali caratteristiche anagrafico-
professionali dei beneficiari dell’intervento di CIGS IN DEROGA, nonché a relazionare circa
I’andamento del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico
che ITALIA LAVORO mettera a disposizione. ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le
informazioni acquisite al fine di proseguire le attivita di assistenza tecnica al Ministero del
Lavoro — Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, alla Regione Lazio e all’INPS,
finalizzate al costante monitoraggio della spesa.

9 La stessa individua come referenti (rappresentante legale, rappresentante sindacale o consulente
del lavoro) per contatti diretti con la Regione Lazio:

Nome Cognome Tel. E-mail
ALESSANDRO MISSORI 06 7004700 | Alessandro.missori@studiomissori.it

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti si danno atto di aver esperito le
procedure di legge per la richiesta della CIGS.

La Regione Lazio, ai sensi della vigente normativa ,vista la documentazione in Proprio possesso e
preso atto di quanto emerso nel presente verbale di accordo, esprime il proprio parere favorevole al
riconoscimento per la societt SMAPEX SRL, del trattamento di CIGS in deroga secondo le
modalita previste dal presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto -




