VERBALE di ACCORDO

In data 13 dicembre 2010, presso Pappalto Johnson & Johnson, in Pomezia (RM)

si sono incontrati

Pellegrini S.p.A. (di seguito Pellegrini), tappresentata dal sig, Di Marvo Vineenzo,

¢

Dussmann Service S.t.L. (di seguito Dussmann), rappresentata dal sig. Longo Alassandro

e
FLAICA- CUB — rappresentata dal sig. Anedso Rosyi,

al fine di esaminare e concordare le modaliti inerenti il cambio di appalto del servizio mensa presso
Johnson & Johnson, Pomezia (RM).

D)
2

3)
f

Premesso che:
Pellegrini subentra alla gestione dellimpianto a far data dal 1.1.2011;

Dussmann ha trasmesso la documentazione necessatia al passaggio di gestione di cui Pellegrini
si riserva di chiedere eventuali integrazioni secondo quanto previsto dalle norme contrattuali;

Pellegrini applicher il CCNL Turismo, parte speciale Pubblici Esercizi;

Dussmann a seguito di una prima indicazione del 26.11.2010 relativa al petsonale oggetto
dellappalto, ha trasmesso in data 7.12.2010 un nuovo elenco di personale recante nr. 7
consolidamenti effettuati con decortenza 1.11.2010, nel dettaglio:

- Di Norxcia da 20 a 22.50 ote
- Bella da 20 a 22.50 ote
- Anella da 20 a 22.50 ore
- Vemile da 20 2 22.50 ore
- Cherubini P. da 20 a 22.50 ore
- Cotsi da 20 a 22.50 ore
- Nataloni da 15 a 22.50 ore

Rispetto a tali variazioni Pellegrini i riserva di valutarme applicazione come di seguito indicato.

Tutto cid premesso, le Patti dopo approfondita discussione definiscono ¢ concordano quanto

segue:

a) Le ptesmesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

b)

9

W

Pellegrini procederi allassunzione del petsonale operante presso il citato impianto, di cui
allallegato 1, secondo quanto previsto dalle notme di cui allart. 346 e seguenti del vigente
CCNL Tursmo, in particolare, tenuto conto delle condizioni di regolarith all'assunzione
specificate agli att. 349 — 352 — 353 del vigente CCNL;

I personale intetessato alla successione di appalto che alla data di cessazione della gestione
Dussmann si trovasse assente per le canse previste dal contratto (malattia, materniti, infortunio)
verra da Pellegrini assunto solo alla chiusura del’evento. A tal proposito Dussmann fornira a
Pellegtini la situazione dell’ammontate delle giotnate di malattia sino al 31.12.2010;



d) In deroga alle previsioni dellart. 349 Pellegtini assumer? il sig: Cherubini Franco (Cuoco, 3° liv);

¢) Al solo scopo di tispondere alle esigenze organizzative ed al fine di approntare il tniglior
servizio possibile Porganizzazione del lavoro presso il citato impianto pota essere modificata in
applicazione a quanto definito dall’art. 350 lettera 2) del vigente CCNL;

f) Eventuali sostanziali modifiche che dovessero rendersi necessarie saranno oggetto di confronto
con le Parti Sociali;

@) Relativamente at consolidamenti operati da Dussmann oltre i termini previsti dal CCNL per i
recepimento automatico degli stessi, Pellegrini conferma che assumerd i dipendent di cui
allallegato 1, al parametro contrattuale originario, comunicatoci in data 26.11.2010. Tuttavia
anche in accordo con le Parti Sociali, procedera ad un consolidamento temporaneo delPorario
di lavoro cosi come previsto dalla gestione uscente, fino alla data del 31.3.2010. Decorso tale
petiodo e verificata Peffettiva esigenza organizzativa Pellegrini potrd rendere definitivi in toto o
pro quota i consolidamenti anzi detti (verdi punto 4 delle premesse).
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