REGIONE LAZIO \
ASSESSORATO LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIO VANILY
AREA 4Z03

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giomo 23 dicembre 2005, presso I’ Assessorato Lavoro, Pari Opportunita’ e Politiche
Giovanili della Regione Lazio, alla presenza del funzionario responsabile del procedimento Dr.
Raffaele Fontana, al fine di esperire l'incontro congiunto di cui all'art. 4, comma 7, della L. 223/91,
cosi come modificata ed integrata dal D.P.R. 218/2000, finalizzato al completamento della
procedura di mobilita avviata dalla soc. CREMONINI S.P.A. in data 14/10/2005, si sono incontrati
le parti di cui all'allegato foglio presenze.

Risulta assente, nonostante convocazione mezzo telefax, il rappresentante della Direzione
Provinciale del Lavoro di Roma.

PREMESSO

_ che la Societa . CREMONINI S.P.A. con lettera datata 14 ottobre ha avviato, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 4 e 24 della Legge n°223/91, procedura per il collocamento in mobilita di tutti i
lavoratori, pari a n°. 22 unita, impiegati nel servizio di ristorazione e accoglienza presso il
centro di formazione della Banca di Roma, sito a Roma, localita Olgiata, comunicando la stessa
alle 00.SS. e alla r.s.a. a quel momento rappresentativi;

- che i motivi del predetto provvedimento sono quelli riportati sulla lettera di apertura della
procedura di mobilita, che qui, pertanto, si intendono integralmente riportati e richiamati;

_ che tra la societa e I’0O.S. FLAICA CUB, si ¢ svolto soltanto ’incontro odierno;

_ qella riunione odierna la societa ha ribadito I’intero contenuto della procedura attivata e nel
tentativo di addivenire ad un accordo, si & resa disponibile ad offrire i seguenti posti di lavoro
dal 1/1/2006:

- n 0l coordinatore di cucina, full-time II livello presso I’unitd produttiva di Roma
Aeroporto Leonardo Da Vinci;

- n. 03 baristi, part-time 60% V livello presso I’unitd produttiva di Roma Aeroporto
Leonardo Da Vinci;

- n. 01 operatore fast-food, part-time 50% V livello presso I’unita produttiva di Roma
Stazione tibutina;

- n. 0l addetto al lavaggio, part-time 60% VI livello presso I’unita produttiva di Roma
Stazione Termini.

- 1. 01 addetto al lavaggio, part-time 50% VI livello presso ’unita produttiva di Roma

Stazione Termini
Inoltre, I’azienda si impegna a prorogare i termini previsti dall’art. 8, comma I, L. 223/91, di

ulteriori 6 mesi.

_ Che, la FLAICA CUB contesta la validita della procedura di mobilita adottata dall’azienda per
violazione delle disposizioni delle norme di cui alla L. 223/91. Comunque, invita ’azienda a
correggere la posizione previdenziale dei lavoratori interessati, poiché Ieffettiva attivita svolta
nel sito produttivo era di natura alberghiera;

. Nel corso dell'incontro odierno, a fronte delle disponibilita sopra indicate da parte aziendale e
delle successive controdéduzioni della O.S. presente, il funzionario regionale, registra ancora
una distanze tra le parti,_f che npbn consente dj-addivenire ad alcun accordo
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TUTTO CIO' PREMESSO

1. La premessa forma parte integrante del presente verbale.

2. 1l funzionario della Regione Lazio, nel constatare che, al termine dell'esame congiunto relativo
alla procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 della L. 223/91, avviata ritualmente dalla societa
CREMONINI S.P.A. con lettera datata 14 ottobre 2005, nonostante i tentativi di conciliazione
espletati, non esistono elementi di accordo tra le parti, con il presente verbale di mancato
accordo, dichiara regolarmente esperita e conclusa la procedura prevista dalla legge.

Letto, confermato e sottoscritto




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
D.P.L. di Roma - Servizio Politiche del Lavoro

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

|l giorno 02/12/2005 presso la D.P.L. di Roma alla presenza del funzionario GERMANC"
Vincenzo sono presenti:
Per la Soc. Cre~~nini spa : De Tommasi Massimo e Maria Teresa Silvestri;

Per la Filcams CGIL Facciolo Fabrizio;

Per la Flaica —Cub Amedeo Rossi e Piras Maria Lorenza,

E’ presente per la RSA Pasquali Giovanni e un gruppo di lavoratori.

L’odierna riunione & stata indetta su richiesta delle 00.SS. al fine di esaminare le
problematiche sorte sul luogo di lavoro a seguito della disdetta del contratto di appalto
per la gestione dei servizi connessi al funzionamento del Centro di Formazione della
Banca di Roma — Olgiata in Roma. Tali servizi sono cessati in data 30/11/2005.

Per i | lavoratori interessati, in numero di 21, I'Azienda Crermonini in data
14/10/2005 ha provveduto ad iniziare le procedure di mobilita ai sensi della legge
223/91.

Il rappresentante dellazienda Cremonini nel ribadire I'impossibilita ad oggi della
ricollocazione dei suddetti lavoratori dichiara la propria disponibilita, in base alle
esigenze attuali, alla loro ricollocazione in altre unita lavorative al di fuori della
Regione Lazio dove ad oggi non ha posizioni aperte a tempo indeterminato da
proporre ai lavoratori. Tuttavia si impegna nel caso di future aperture di posizioni
lavorative nella Regione Lazio a proporle ai lavoratori.

L’00.SS. ritiene strumentale la proposta aziendale e ne respinge i contenuti.
Chiedono, ai sensi della circolare INPS 07/06/2005 n. 74, la verifica da parte
dell'lspettorato del Lavoro di Roma della effettiva natura dell’attivita svolta sull'appalto
da parte dell'azienda anche ai fini della corretta applicazione della legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto
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