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IPOTESI D’ACCORDC

In data 21/6/2001 si sono incontrati presso i locali della Cremonini Spa di Roma Via Giolitti, 50
Per la Cremonini SpA il Sig. M. De Tommasi e\lYI. Sbarra ‘
CoR

Per le RSA del Terminal di Roma Termini B " dTCA

[ rappresentanti dei lavoratori hanno espresso le loro richieste a seguito degli incontri avvenuti con i

lavoratori nei giorni precedenti, piu precisamente le RSA chiedono che:

* Tempi massimi di prestazione lavorativa riferiti ai servizi effettuati sui treni Eurostar, fissati in
ore 12,30 in caso di servizio di andata e ritorno nella stessa giornata e di ore 16,45 in caso di
servizio di andata e ritorno in due giorni; )

* Rispetto dei tempi minimi di riposo, previsti per Legge, tra un servizio e I’altro;

* Team composto minimo da 4 operatori per tutti i servizi;

» Spogliatoi per il personale;

» Sala sindacale

* Applicazione dei cicli lavorativi

* Il personale viaggiante del terminal di Roma deve effettuare la propria attivita lavorativa solo
sui treni assegnati allo stesso terminal;

= Itempi accessori sui treni in transito per il terminal di Roma devono essere tutti di minimo 30
minuti sia in arrivo che in partenza;

* Eliminazione della frammentazione delle tratte di servizio, ogni operatore deve terminare il
proprio servizio nel terminal finale di arrivo dello stesso treno di partenza;

e Il rispetto dell’accordo relativo alla erogazione della diaria treno in giornata, in particolare le
RSA chiedono che la diaria suddetta venga erogata in tutti quei casi in cui I’orario giornaliero di
servizio ecceda le 8 ore giornaliere.

La Cremonini SpA prende atto delle richieste delle 00O.SS. e pur non essendo d’accordo totalmente,

al solo fine di trovare consensualmente la soluzione alla turnistica del terminal di Roma Termini

propone quanto segue:

* Aumento dei tempi accessori di fine servizio dei treni oggetto del presente turno , da 15 minuti a
30 minuti, per il team la cui prestazione lavorativa cessa al transito da Roma

¢ Inserimento del 4" agente sul treno 9316/9315

¢ Nell’ambito dei seguenti turni il personale viaggiante del terminal di Roma svolgera la propria -

attivita lavorativa solo sui treni assegnati al suddetto terminal
[noltre la Cremonini SpA si impegna a sollecitare formalmente la Soc. Trenitalia. affinche

quest’ultima le assegni idonei spazi da destinare ai locali spogliatoi ¢ alla sala sindacale,
La Cremonini informerd tempestivamente le RSA appena avra la risposta di Trenitalia.
Comunque le parti entro il 30/10/2001 avranno un nuovo incontro per ridiscutere
I’argomento.
Entro la suddetta data la Cremonini SpA si impegna a valutare ulteriormente anche la

possibilita di applicare i cicli lavorativi.



Le parti preso atto delle proprie posizioni & dopo ampia ed approfondita discussione si accordano
sull’applicazione dei suddetti turni (all.to-A e B) con decorrenza 1/7/2001.

¢ Tumo Full-Time

* Turno 4° agente

® Turno Part-Time

In caso di variazioni degh orari da parte della Soc. Trenitalia o di introduzioni e/o cessioni di nuovi
servizi che coinvolgano i treni oggetto dei turni del terminal di Roma I’azienda si impegna a

discutere tutte le eventuali modificazioni con le RSA.

Per Le OOSS




SERVIZIO E ORGANICO ORARIO ESTATE 2001 in vigore dal-10/6/2001 al 14/12/2002 PREPARATO
EXTRENO | TRENO | MAT | TRATTA | PA AR | ZINIZ- -[-- ORE FINE | ORE [ ORE | ORE | ORE | TEAM
| ! | [ |TSERV. [ __AP. SERV. | P.A._| PAST | SERV. | CENT | TiPO
e TURNQ TEAM FULL TIME
WB RM_ [ -
84 84 WB RM-MU 7.54 18.30 | 6.5 [C"1.00_ | 18.45 0.15 0.00 11.51 11,85 3,00
85 85 WB MU-RM 9.30 20.02_| _9.00 | __0.30 20.32 0.30 0.00 11,32 11,53 3,00
- — [ o / 23,38
ETR RM == =
9306 9306 | 460480 | RM-TO 707 | 1327 | _6.07__[__1.00_| _14.00 0.33 0.00 7.53 7,88 3,00
9309 9309 | 460480 | TO-RM | 15.07 21.27 14.00 |- 1.07 2157 | . 030 . 0.00 7.57 7,95 3,00
15,83
9322 9316 | 460480 | RM-BZ 14.38 20.21 13.38 1.00 20.51 0.30 0.00 7.13 7,22 3,00
9321 9315 | 460 480 | BZ-RM 9.33 15.18 9.03 0.30 15.48 0.30 0.00 6.45 6,75 3,00
13,97
9320 9458 500 RM-BG 16.40 22.28 15.40 1.00 22.58 0.30 0.00 7.18 730 3,00
9319 9457 500 BG-RM 6.40 12.05 6.10 0.30 12.35 0.30 0.00 6.25 6,42 3,00
13,72
9402 9426 500 RM-MI 6.30 11.00 5.30 1.00 11.30 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
9419 9439 500 MI-RM 13.00 17.30 11.30 1.30 18.00 0.30 0.00 6.30 6,50 3,00
12,50
9404 9428 500 RM-MI 7.30 12.00 6.30 1.00 12.30 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
9431 9451 500 MI-RM 19.00 2330 18.00 1.00 0.00 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
12,00
9412 9436 500 RM-MI 11.30 16.00 11.00 0.30 16.30 0.30 0.00 5.30 5,50 3,00
9409 9429 500 MI-NA 8.00 14.30 7.00 1.00 15.00 0.30 0.00 8.00 8,00 3,00
9424 9448 500 NA-RM 15.30 17.15 15.00 0.30 17.45 0.30 0.00 2.45 2,75 3,00
16,25
9426 9450 500 RM-MI 18.30 23.25 17.30 1.00 23.55 0.30 0.00 6.25 6,42 3,00
9421 9441 500 MI-2M 14.00 18.30 13.00 1.00 19.00 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
12,42
9408 9432 500 RM-MI 9.30 14.00 9.00 0.30 14.30 0.30 0.00 5.30 5,50 3,00
9425 9445 500 MI-RM 16.00 20.30 14.30 1.30 21.00 0.30 0.00 6.30 6,50 3,00
12,00
9440 9462 500 RM-VE 6.55 11.27 5.55 1.00 11.57 0.30 0.00 6.02 6,03 3,00
9443 9465 500 VE-RM 1233 17.05 11.57 0.36 17.35 0.30 0.00 5.38 5,63 3,00
11,67
9405 9425 500 RM-NA | 10.45 1230 10.15 0.30 13.00 0.30 0.00 2.45 2,75 3,00
9420 9444 500 NA-MI 13.30 20.00 13.00 0.30 20.30 0.30 0.00 7.30 7,50 3,00
9405 9425 500 MI-RM 5.30 10.30 4.30 1.00 11.00 0.30 0.00 6.30 6,50 3,00
16,75
9406 9430 500 RM-MI 8.30 13.00 7.30 1.00 14.00 1.00 0.00 6.30 6,50 3,00
9423 9443 500 MI-RM 15.00 19.30 14.00 1.00 20.00 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
12,50
9424 9448 500 RM-MI 17.30 22.00 17.00 0.30 22.30 0.30 0.00 5.30 5,50 3,00
9407 9427 500 MI-RM 7.00 11.30 6.00 1.00 12.00 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
11,50
TURNO TEAM PART TIME
9448 9474 500 RM-VE 18.55 23.27 17.55 1.00 23.57 0.30 0.00 6.02 6,03 3,00
9441 9463 500 VE-RM 833 13.05 733 1.00 13.35 0.30 0.00 6.02 6,03 3,00
12,07
9425 9445 500 RM-SA | 2045 23,18 20.15 030 23.48 0.29 0.00 3.33 3,55 3,00
9412 9436 500 SA-RM 8.42 11.15 8.12 0.30 11.45 0.30 0.00 3.33 3,55 3,00
7,10
9421 9441 500 RM-NA | 18.30 20.30 18.00 0.30 21.00 0.30 0.00 3.00 3,00 3,00
9408 9432 500 NA-RM 7.30 9.15 6.30 1.00 9.45° 0.30 . 0.00 3.15 3,25 3,00
|| 6,25
TURNO TEAM FULL TTME AT CAMBI
9446 [9472-9473] 500 RM-TS 16.55 23.47 15.55 1.00 0.17 0.30 0.00 8.22 8,37 3,00 | }
9445 [9468-9469| 500 TS-RM 12.20 19.05 11.20 1.00 19.35 0.30 0.00 8.15 8,25 3,00
16,62
9418 9442 500 RM-MI 14.30 19.00 13.30 1.00 19.30 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
9411 9431 500 MI-RM 9.00 13.30 8.00 1.00 14.00 0.30 0.00 6.00 6,00 3,00
12,00
TURNO 4° AGENTE
9402 9426 500 RM-MI .30 11.00 5.30 1.00 11.30 0.30 0.00 65.00 6,00 1,00
9419 9439 500 MI-RM 13.00 17.30 11.30 1.30 18.00 0.30 0.00 6.30 6,50 1,00
9404 9428 500 RM-MI 7.30 12.00 6.30 1.00 12.30 0.30 0.00 6.00 6,00 1,00
9431 9451 500 MI-RM 19.00 23.30 18.00 1.00 0.00 0.30 0.00 6.00 6,00 1,00
12,00
9412 9436 500 RM-MI 11.30 16.00 11.00 0.30 16.30 0.30 0.00 5.30 5,50 1,00
9409 9429 500 MI-NA 8.00 14.30 7.00 1.00 15.00 0.30 0.00 8.00 8,00 1,00
9424 9448 500 NA-RM | 15.30 17.15 15.00 0.30 17.45 0.30 0.00 2.45 2,75 1,00
16,25
9426 9450 500 RM-MI_| 18.30 23.25 17.30 1.00 23.55 0.30 0.00 6.25 6,42 1,00
9421 9441 500 MI-RM 14.00 18.30 13.00 1.00 19.00 0.30 0.00 6.00 6,00 1,00
9408 9432 500 RM-MI 9.30 14.00 9.00 0.30 14.30 0.30 0.00 5.30 5,50 1,00
9425 9445 500 MI-RM 16.00 20.30 14.30 1.30 21.00 0.30 0.00 6.30 6,50 1,00
12,00
9440 9462 500 RM-VE 6.55 11.27 5.55 1.00 11.57 0.30 0.00 6.02 6,03 1,00
9443 9465 500 VE-RM 12.33 17.05 11.57 0.36 17.35 030 0.00 5.38 5,63 1,00
11,67
9405 9425 500 RM-NA 10.45 12.30 10.15 0.30 13.00 0.30 0.00 2.45 2,75 1,00
9420 9444 500 NA-MI 13.30 20.00 13.00 0.30 20.30 0.30 0.00 7.30 7,50 1,00
9405 9425 500 MI-RM 5.30 10.30 4.30 1.00 11.00 0.30 0.00 6.30 6,50 1,00
16,75
9406 9430 500 RM-MI 8.30 13.00 7.30 1.00 14.00 1.00 0.00 6.30 6,50 1,00
9423 9443 500 MI-RM 15.00 19.30 14.00 1.00 20.00 0.30 0.00 6.00 6,00 1,00
12,50
9424 9448 500 RM-MI 17.30 22.00 17.00 0.30 22.30 0.30 0.00 5.30 5,50 1,00
9407 9427 500 MI-RM 7.00 11.30 6.00 1.00 12.00 0.30 0.00 5.00 6,00 1,00
11,50
9322 9316 | 460480 | RM-BZ | 14.38 20.21 13.38 1.00 20.51 0.30 0.00 7.13 7,22 1,00
9321 9315 | 460480 | BZ-RM 9.33 15.18 9.03 0.30 15.48 0.30 0.00 6.45 6,75 1,00
13,97




ORGANICO ESTATE 2001 6A% IPOTESL.xls

H L A [ LHmc_l.._mcnme personale viaggiante Terminal di Roma (Chief promoter, Promoter sala, promoter cucina)
i )
{ | como [ I |z 3] 457167 8 | 9 [0 [ [1]15|6l|7]B[I0]B] 0] D [ 24 [ 25 ] 26 [ 27 | 28 | 29 [ 30 | 31 | 32| 33 | 34| 35 | 3¢ ] 37 o 2008
i ie  =om e
. __IREWO  fl 84 s0| 9305 | 9309 | Riposa | 9458 | 3457 | Riposo| pisp | Riposo| 9426 | Riposo| 9450 | 9441 |Riposo| 9430 | Riposo| 9432 Rlposo | 9316 | 9315 [ Riposo| 9436 | 9129 | Riposo| 9418 | 9127 | Riposo| 9462 | Riposo | 9425 | 9425 | Riposo| 9428 | Riposo
! S| " Y | - 9439 9443 9445 9148 9465 9444 9451
i | ORATNCERT | g TS| | T Ge s 7.30_| 6.4z 6.50 6.0 6,42 | 6,00 550 5,50 7.22 | 675 550 | 80 550 | 6,00 (1 155|650 E%0 Ore lavorate 197.2
: — = A 6,00 6.2 2,75 ¥ .50 .00 |
M - — SRS 6,50 6,50 f 0! 3 = D ciclo orefcent 36!
| CETRES | TR e T T e e 9320 | 9319 9402 9426 [ 9421 9406 9408 | 9322 | 9321 9412 | 9409 9424 | 9407 3440 9105 | 9405 9404 | || Dispersione mesa orejcent | - 2.¢
1P| S I 9419 9423 9425 9424 9443 gt -8 :
__TRATIA__ SRV VA I RM-TO | TO-AM |~ | RM-BG_| BG-RH| — RM-14T RH-M1| MI-RM RM-MI RM-MI RM-BZ | BZ-RM RM-ML| MI-NA RM-MI| MI-RM RM-VE RM-NA | MI-RM RM-1I i
R MI-RM MI-RM MIRM NA-RM VE-R| NAMI MI-RM
; |1!. s g Jurno personale viaaaiante Terminal di Roma per il 4 AGENT s
1 Glonro 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 | 17 | 18 19 | 20 21 22 | 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 are contrattuali 146,5¢
1 | _5 | 24 |
4 o ] —ee -— [ va— _ &
U\ SRemo | Toise |Riposo| 9425 | Riposs | 3450 | 9411 | Riposo | 9430 | Riboso| 9432 | Riboso| 9316 | 9315 | Riposo| 9436 | 9429 |Ripaso| 9448 | 9927 | Riposa| 9162 Riposo| 9425 | 9425 [Riposo| 9128 | Riposo
— _ 9432 9443 9445 9418 9165 9414 9451
OPAINCENT || &350 [ | san — | 642 | &0 6.50 5.50 722 | 675 | 550 | 8,00 | 550 | 6,00 6,03 275 | 6.50 6,00 Ore lavorate 19,3
2 _ )l 850 6,50 6,00 {625 1 2,75 5,63 7.50 6,00 o :
~ ] Dispersione ciclo ore/cent 2,26
- 9402 | ' | 3426 | saay 9406 3408 9322 | 9321 9412 | 9109 9424 | 8407 9440 9105 | 9405 9104 ] i D mese dre/cent 19
T EXTREND 1Toa19 9423 9425 9424 9443 9420 9431 s
B N REHT| Rl | Mire RM-MI RIM-MI RH-BZ | BZ-RM RI-MI| 1-NA RIA-MI | MI-RM PMVE|  |RN-HA| (AIRR | RM-MI .
~ _TRATIA | B AT Y Mi-Ri MI-RN ) NA-RH VERM || NA MI-RH :
—_— T T & B
soione e Turno personale viaagaiante Terminal di Roma per il personale Part-time
—clopvo; d 1. L2 ) 3] 4 5 6 7 8 9 | 10 [11[ 12 [ 1314 15 6] 17 1B B[22 orec E 54,56¢
e | N N I At I
RENO 9179 | 9483 | Riposa| 9495 | 9435 | Riposo| G441 | 843z | Riposo 9474 | 9463 | Riposol 9445 | 5435 | Riposo] 9441 | 9432 | Riposo | Ripaso
_ORAIN CENT || 503 | 6.03 355 | 335 [ 300 | 325 603 | 6,03 355 | 3,55 3,00 | 3.25 Ore lavorate 50,82
SR (o Le partl dopo ainpia ed avprofondita discussione st accordana sull'applicazione dei suddelt! turnl con deconrenza 1/7/2001.
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P: B2

In data 16/05/01 presso i locali della CREMONINI SpA di Roma Termini si sono
incontrati

- perla CREMONINI SpA i Sigg.i M. De Tommasi ¢ M. Sbharra

- per le RSA Mancini Armando §
A seguito dell’incontro del 3/5/2001 e dci relativi punti la Cremonini SpA dichiara
che:

e & sua precisa intenzione rispettare fedelmente la distribuzione dei servizi
concordati in occasione dell’accordo sui turni invernali 2001 senza apportare
alcuna modifica ne in termini di distribuzione degli stessi ne includendo nuovi
servizi di competenza di altri Terminal ;

e Si riserva di approfondire maggiormente la problematica relativa alla richiesta
delle Rsa di applicare gli accordi in materia di indennita pulizia divise;

e Attualmente i lavoratori sono inquadrati nel corretto livello contrattuale; nel caso
in cui ci fossero casi anomali verranno affrontati tra le parti dietro segnalazione
da parte delle RSA,

s Viene erogata a tutti i lavoratori che ne hanno diritto la differenza retributiva per
le mansioni superiori eventualmente svolte salvo possibili errori materiali che
verranno sanati con tempestivita appena saranno noti all’azienda.

e Di non applicare una politica di promozioni basata principalmente sulla
discrezionalita

« Aver sensibilizzato con estrema fermezza 1a Societa che attualmente gestisce il
carico scarico a bordo treno a svolgere tali operazioni nel rispetto degli accordi
esistenti,

¢ Necl CCNL Turismo Pubblici esercizi non & prevista alcuna indennita di cassa e/o
maneggio denaro.

¢ Di impegnarsi a valutare ¢ quindi trovare un eventuale soluzione al problema
esposto dalle RSA in merito alla custodia degli incassi da parte dei C.P.

e Valutare la possibilita di creare, insieme alle OOSS nazionali, un diverso premio
produzione che vada a centrare gli obiettivi di maggior produttivita nella massima
equita e trasparenza.

L¢ parti si incontreranno di nuovo per continuare il dialogo, successivamente

all’incontro del 23/5/2001 fissato con le OOSS nazionali.

Cremonini S.P.A. 2 RSA
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