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Regione Lazio
ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
AREA 57/02

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Addi 20/09/2010 presso la sede della Regione Lazio, Direzione Regionale Lavoro ¢ Formazione,
alla presenza del funzionario responsabile del procedimento Giuseppe Milella, € convenuto la sig.ra
Tramontana Maria in rappresentanza della OO.SS.FLAICA UNITI CUB LAZIO, al fine di
esaminare la richiesta di accesso agli ammortizzatori in deroga in favore dei lavoratori licenziati per
cessazione di attivita dalla societa COTARDO LCM DIFFUSIONE MODA SRL con sede

operativa a Fiumicino (RM)

Premesso che

In data 30/08/2010 avveniva la risoluzione del rapporto di lavoro delle sig.re. Civerchia Maria
Luisa e Ascenzi Daniela, assunte a tempo indeterminato alle dipendenze della societa
COTARDO LCM DIFFUSIONE MODA SRL, esercente attivita di vendita abbigliamento.
CCNL COMMERCIO, con sede operativa a Fiumicino (RM);

Le lavoratrici licenziate ad oggi non hanno trovato opportunita di reinserimento professionale e
al contempo, non ha maturato i requisiti per il trattamento di quiescenza;

in data odierna le parti si sono incontrate per esperire 1’'esame congiunto previsto dalla vigente
normativa per I’accesso alla mobilita in deroga

TUTTO CIO' PREMESSO

Le premesse formano parte integrante del presente verbale di accordo.

Vista I’esigenza di un sostegno al reddito e la necessita di offrire un percorso di riqualificazione
e ricollocazione del suddetto lavoratore si € ritenuto necessario ricorrere alla mobilita in
deroga.

Il numero complessivo dei lavoratori per i quali, in virtu del presente accordo, si richiede il
beneficio di intervento della mobilita in deroga ai sensi della Legge 23 dicembre 2009, n. 191,
art. 2, commi 136-140 (Legge Finanziaria dello Stato per I’anno 2010), della Legge 28 gennaio
2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009,
dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, dell’accordo della Commissione
Regionale di Concertazione del Lazio del 22/01/2010 e dell’accordo Ministero Lavoro- Regione
Lazio del 20/10/2009, ¢ pari a n. 2 unita per il periodo 01/09/2010 - 31/12/2010;

La domanda per la richiesta della mobilita in deroga, unitamente al presente verbale di accordo
e corredata dell’elenco nominativo dei lavoratori con annessa dichiarazione individuale e
sottoscritta di disponibilita immediata degli stessi all’utilizzo delle politiche attive del lavoro
predisposte dalla Regione Lazio(come previsto dalla L. 2/2009 e successive modificazioni) sara
inoltrata dall’organizzazione sindacale. firmataria del presente accordo, alla Regione Lazio —
Direzione Regionale Lavoro e Formazione -.(secondo la modalita on line accessibile dal sito
www.portalavoro.regione.lazio.it) che procedera ad autorizzare 1l relativo trattamento in deroga
e ad inoltrarlo alla competente sede INPS per I’effettiva erogazione. L’accesso al servizio on
line “SIL — Gestione CIGS e Mobilita in deroga™ e consentito ai possessori dell’account gia
utilizzato per I'accesso a SAOL, Comunicazioni Obbligatorie e servizi per I’'impiego. ovvero
ottenibile previo accreditamento presso i SIL provinciali a mezzo di firma digitale, disponibile
al seguente link:http://www.regione.lazio.it/sil/provace/, ovvero al seguente link:




www.informaservizi.it/default.asp. Per ulteriori informazioni o chiarimenti in merito ¢ possibile
visionare la scheda informativa presente nella sezione “Info CIGS e Mobilita in deroga™sul sito
Portalavoro, accessibile al seguente link:
http://www.portalavoro.regione.lazio.it/portalavoro/sezione/?id=CIGS-e-Mobilit-agrave--in-
deroga 112

5 La 0O.SS. presente si impegna a comunicare ai lavoratori posti in mobilita in deroga 1’obbligo
di recarsi presso il competente Centro per I'Impiego al fine di individuare I’intervento di politica
attiva del lavoro messo a disposizione dalla Regione Lazio, la cui fruizione ¢ condizione
assolutamente imprescindibile per la correlata fruizione del trattamento di mobilita in deroga. Il
catalogo delle politiche attive & consultabile sul sito http://spal.formalazio.it/

6 La validita del presente accordo & subordinata all’effettiva concessione dei relativi contributi da
parte del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, nonché dalla Regione
Lazio, che si sostanzia nell’adozione da parte del Ministero del Lavoro dei decreti di erogazione
delle risorse gia previste e destinate alla Regione Lazio per 1’anno in corso.

7 La 00.SS. si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA LAVORO, con
cadenza mensile, 1 dati relativi al nominativi ed alle principali caratteristiche anagrafico-
professionali dei beneficiari dell’intervento di mobilita, nonché a relazionare circa I’andamento
del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico che ITALIA
LAVORO mettera a disposizione. ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le informazioni
acquisite per il costante monitoraggio della spesa ed al fine di proseguire le attivita di assistenza
tecnica alla Regione Lazio ed al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali —
D.G. Ammortizzatori Sociali.

8 Le parti individuano come referenti (rappresentante legale, rappresentante sindacale o
consulente del lavoro) per contatti diretti con la Regione Lazio:

Nome ] Cognome [ Tel. ] E-mail

MARIA TRAMONTANA 340 4018458 segreteria@flaica.it
0773 484665

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito la procedura ai fini
della concessione della mobilita in deroga fino a tutto il 31/12/2010, ai sensi Legge 23 dicembre
2009, n. 191, art. 2, commi 136-140 (Legge Finanziaria dello Stato per I’anno 2010), della Legge
28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del
12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, dell’accordo della
Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 22/01/2010 e dell’accordo Ministero
Lavoro- Regione Lazio del 20/10/2009,

La Regione Lazio, ai sensi della vigente normativa ,vista la documentazione in proprio possesso e
preso atto di quanto emerso nel presente verbale di accordo.esprime il proprio parere favorevole al
riconoscimento per i lavoratori interessati del trattamento di mobilita in deroga secondo le modalita
previste dal presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto




