PIANO D! INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA’ AZIENDALE

DI

PER :L SETTORE: MENSE CIAMPINO

ATTRAV:KSC ILRISTORNO DEI RISPARMI DI COSTO E DEI MAGGIORI UTILI

A1 LAVORATORI DIPENDENTI VIRTUOSI




irvizi Pubblici - S.p.A - 1. 02315031001

In data 31/10/2010 presso la sede dellASP S.p.A. di Ciampino, tra 'Azienda rappresentata il
Direttore Generale, dott. Maurizio Fantaccione e il Responsabile del Servizio dott. Antonino Musico
e i rappresentanti della FLAICA uniti, Rossi Amedeo e Forlini Silvana, si stipula il seguente

REGOLAMENTO CONTENENTE I CRITERI PER L'EROGAZIONE DEL PREMIO PRODUTTIVITA
PERSONA.. DIPENDENTE CHE OPERA NEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA DEL
CoMuUNE DI CIAMPINO.
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PREMESSO che = ":te:

e un accordc - ancito tra I'Azienda Servizi Pubblici e I'Organizzazione Sindacale FLAICA;

o [lesigenza . .l'azienda di incrementare i livelli di produttivita del comparto indicato in epigrafe
volto a ridurre il ricorso a lavoro esterno a quello in forza dell’azienda che inficia in modo
significativ- 'a profittabilita del servizio;

e lavolontd - iidistribuire parte dei risparmi di costo al lavoro dipendente in forza, attraverso il
riconoscin® ‘3to, per i dipendenti virtuosi, di un incentivo economico premiante proporzionato
al numero i presenze assicurate durante I'anno lavorativo;

e la volonty ‘i stabilire nuovi criteri per riconoscere ai lavoratori del comparto mense di
Ciampino, ' 1 premio di produttivita, legato alle presenze degli stessi durante I'arco dell’anno
lavorativo,

o che I'anno !~vorativo in linea di massima deve essere inteso come il periodo che intercorre tra

il 1 settem!:22010 e il 15 giugno 2011.
Tutto quanto « ‘ra premesso in accordo con le O0.SS.LL., SI STATUISCE quanto segue:

ARTICOLO 1:SG. L #71 A CUt E DESTINATO L'INCENTIVO
L'Azienda Serv: i Pubblici, dopo una la determinazione dei costi e dei ricavi relativi alla gestione del

servizio indica  in epigrafe, in accordo con le 0O0.SS.LL. ha stabilito di destinare parte degli utili

relativi alla g‘;ﬁe caratte
/e /

;tica del servizio mense di Ciampino, a tutti i dipendenti che
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a. nonricoprc o il ruolo di responsabile tecnico del servizio;

b. hanno usut uito di meno di 20 (venti) giorni complessivi di assenze non comprese tra quelle di
cui all’artic: "o 3 seguente,

c. hanno ust ito di meno di 3 assenze brevi - comprese tra 1 e 3 giorni - durante l'intero arco

dell’anno!" orativo come sopra determinato.

ARTICOLO 2: V. SOLOGIA DI COPUTO DELL INCENTIVO
Al soggetti ir~ iduati secondo al metodologia di cui all’articolo 1 verra corrisposto un premio
secondo lase, nte modalita:

premio di 750 .iro al dipendente che non avra usufruito di alcuna assenza breve  {compresadala3
giorni) e fino a 4@ gg. (dieci giorni) complessivi di assenza per malattia, anche comprese tra quelle previste
per legge, o de: e dall'articolo 3 seguente;

[ premio di 70J Euro al dipendente che avra usufruito di 1 (una) assenza breve (compresa tra 1 e 3
giorni) e fino 10% {dieci giornij cornplessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra quelle
previste per ler , o definite dall’articolo 3 seguente;

1 premio di £50 Euro al dipendente che avra usufruito di 1 (una) assenza breve (compresa tra le 3
giorni) e fino 2 /4 #g (quindici giorni) complessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra
quelle previste Fa iegge, o definite dal’articolo 3 seguente;

0 premio di 608 Euro al dipendente che avra usufruito di 1 {una) assenza breve (compresa tra 1 e 3
giorni) e fino ¢ {0 £g {venti giurni) complessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra
quelle previstc P# iegge, o definite dall’articolo 3 seguente;

(] premio di 559 Euro al dipendente che avra vsufruito 2 (due) assenze brevi {comprese tra 1 e 3 giorni)
e fino a 10 gp (1. »ci giorni) coimplessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra quelle

previste per le 2 72 ¢ definite dali’articolo 3 seguente;

dg

(1 premio di £0) Euro al dipendente che avra usufruito 2 (due) assenze brevi (comprese tra 1 e 3 giorni)
e finoal5gg ’fumdici giorni) complessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra quelle

previste per |t gfa o definite d'I"irticolo 3 seguente,

3|Pagin/'a"
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O premio di 45 ' Euro al dipendente che avra usufruito 2 {due) assenze brevi (comprese tra 1 e 3 giorni)
e fino a 20 g0 ~ati giorni) complessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra quelle
previste perle. , o definite dail’articolo 3 seguente;

1 premio di <) Euro al dipendente che avra usufruito 3 (tre) assenze brevi (comprese tra 1 e 3 giorni) e
fino a 10 gg idie i giorni) complessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra quelle
previste per |L.33€, o definite d.»i’articolo 3 seguente;

O premio di 350 Euro al dipendente che avra usufruito 3 (tre) assenze brevi (comprese tra 1 e 3 giorni) e
fino a 15 gg (xwmf}a;i giorni) cornplessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra queile

previste per L/C??a, o definite do.i’a: ticolo 3 seguente;
e

1 premio di 300 “uro al dip<ncinte che avra usufruito 3 (tre) assenze brevi (comprese tra 1 e 3 giorni) e

fino a 20 gg | . giorni) cor..piessivi di assenza per malattia o di altro tipo, non comprese tra quelle
previste per! s definite d-varticolo 3 seguente;

ARTICOLO 3:©  “aENTIESCLUSI DAL COMPUTO

Ai fini del con wipremio « .o escluse le assenze dovute a:

- permessi leg; '4/92;

- riposo per f- coppresse;

- permessi rc i, compresi guelli inerenti gli incarichi sindacali, politici, amministrativi, ecc., nel
rispetto della : ‘iva contrat i e e dilegge;

- astensione ¢ 1 per gravidanza o puerperio;

- assenze ob! ' ‘» per leg ¢ [prove testimoniali; espletamento della funzione di giudice popolare, ecc.

- assenze der’ 2 malatti> i fessionali o infortunio sul lavoro;

- ferie;




S

ARTICOLO 4: ©

Il presente a.
due trance:

entro il 30 git

Per I'anno s:
decorre dal 2

Letto, confern

Ciampino, __

PZ
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* JRRENZA E MODALITA’ DI EROGAZIONE-

> decorre . Il’anno scolastico 2010-2011 ed il relativo premio sara erogato in

..ma, uguale per tutti, di euro 300,00, entro il 31marzo; la seconda, a conguaglio,
. mediante il computo delle assenze di cui all’articolo 2.

.o correr: . .. periodo di rilevazione delle presenze ai fini del presente accordo
‘mbre,

sottoscritt
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