VERBALE DI ACCORDO

. 11 giorno 18 Ottobre 2010, in Via C. Colombo n. 362, Roma si sono
incontrati la Fiege Logistics Italia S.p.A. (qui di seguito “la Secieta”) in persona
della Dott.ssa Anna Cimmino e le segreterie territoriali della Filt — CGIL in persona
del Signor Paolo Vindigni e della FLAICA C.U.B Lazio in persona del Signor
Amedeo Rossi (qui di seguito le “00.88.”).

PREMESSO

- che con lettera datata 21 settembre 2010, 1a Societd ha comunicato alle
0O0.SS. ed aghi enti competenti la necessita di dover procedere, a causa delle rilevanti
perdite economiche dalla stessa registrate nell’ultimo quadriennio e riconducibili alla
propria unita produttiva di Monterotondo, alla risoluzione dei rapporti di lavoro di n.
5 (cinque) dipendenti per riduzione di personale, avviando in tal modo la procedura
prevista dalla legge 223/1991;

- che tale sitwazione & stata esaminata nel corso di numerosi incontri
sindacali anche precedentemente all’attivazione della procedura di riduzione del
personale;

- che le OO.SS., preso atto delle cause che hanno determinato Iattuale

situazione, indicate nella lettera di apertura della procedura, che si intende qui

richiamata, hanno verificato con i1 lavoratori possibili sohmom alternative alla

prospettata risoluzione dei rapporti di lavoro;

- che tali verifiche non hanno dato gli esiti auspicati per evitare in tutto
o in parte 1 licenziamenti.

Tutto cid premesso,

quale parte integrante e sostanziale del presente atto, la Societa ¢ le 00.S8S.
(qui di seguito “le Parti”), dopo attento esame di ogni specifico aspetio della
situazione, pervengono alla definizione della procedura stessa concordando quanto

segue:

a) la Societa, con decorrenza dal 1° gennaio 2011, provvedera a risolvere
il rapporto di lavoro per riduzione di personale nei confronti di coloro che non si
opporranno al licenziamento, sino a un massimo di 5 dipendenti; le Parti riconoscono
espressamente che il preavviso dei lavoratori collocati in mobilita risulta assolto;

b) ai sensi di guanto previsto dall’art. 8 comma 4 della legge 236/93, 1
Parti concordano che la Societd avra facolta di collocare i lavoratori in mobilita sino
al 31 dicembre 2010, in deroga al termine di 120 giorni previsto dalla Legge 223/91;
entro tale data, a richiesta di una delle parti,le stesse si incontreranno per una verifica
complessiva del presente accordo anche alla luce della situazione economica della
Societa;




¢)  per quanto rignarda i criteri di scelta di cui all’art. 5 comma I legge
223/1991, le Parti convengono di individuare, quali criteri sostitutivi rispetto a quelli
di legge, il raggiungimento dei requisiti di etd ed anzianitd contributiva per il
pensionamento entro il periodo ordinario massimo di fruizione della indennitd di
mobilita, nonché la volontarieta espressa dai lavoratori in esubero di essere collocati
in mobilita;

d) allo scopo di attenuare le conseguenze sul piano sociale del
provvedimento in oggetto, la Societd offre ai dipendenti individuati sulla base dei
criteri di cui al punto che precede, una somma a titolo di incentivazione all’esodo,
fissata con trattative individuali; detta somma verra corrisposta a seguito di rinunzia
al’impugnazione del licenziamento formalizzata in un apposito verbale di
congiliazione che sara redatto ai sensi degli artt. 2113 cod. civ. e 410 € 411 c.p.c...

¢)  con quanto sopra convenuto le Parti si danno remprocamente atto di
aver esperito e concluso, con esito positivo, in data odierna. la procedura” di
consultazione sindacale prevista dagli artt. 4, 5 e 24 della Legge 223/1991, talché il
contributo da versare all’INPS, a carico dell’azienda, verra corrisposto nella misura
di tre mensilita per ogni dipendente licenziato. :

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Fiege Logistics Italia S.p.A.
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FLAICA C.U.B Latina




