RL
REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVOROE FORMAZIONE
PROFESSIONALI
AREA 57/02

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 Giugno 2010, presso [a Regione Lazio — Dir. Reg. Lavoro, Pari
Opportunitd e Politiche Giovanili — alla presenza del dott. Agostino Loprevite, si &
tenuta una riunione avente ad oggetto la situazione occupazionale deila societa
SECURITAS METRONOTTE SRL che ha avviato, in data 15/04/2010, la procedura di
riduzione del personale ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91. Si sono incontrate le
parti di cui all’allegato foglio presenze.

premesso che:

a. I'Azienda in data 15/04/2010 ha avviato una procedura di mobilita per un
massimo di 15 unita, ai sensi dellart. 4, | n. 223/91, motivata dalle condizioni
economiche negative cosi come dettagliatamente descritto nella lettera di apertura i cui
contenuti vengono qui interamente richiamati.

b. a seguito di tempestiva richiesta delle O0.SS.| si & proceduto allesame
congiunto, nel corso del quale 'Azienda ha fornito compiute informazioni;
c. vi & stato ampio e serrato confronto al riguarde, senza pero che sia stato

pessibile raggiungere una compiuta intesa, sicché in data 18/05/2010 & stato redatto
verbale di mancato accordo;

e. e stata quindi data, ai sensi dell'art. 4, co. 6, |. n. 223/91, comunicazione
del mancato accordo alla Regione Lazio - Assessorato al Lavoro Pari Cpportunita e
Politiche Giovanili Area 4202,

f. la Regione Lazio ha convocato le parti invitandole ad un nuovo
confronto, confronto che dopo ampia e prolungata discussione le ha condotte =
raggiungere una intesa;

tutto cio premesso le parti convengono quanto segue:
1. e premesse costituiscona parte integrante del presente accordo

la Societa si impegna ad adottare le seguenti misure tese a gestire gli
Esuberi:

1 potranno accedere alla collocazione in mohbilita tutti i lavoratori
indipendentemente dalle figure professionale indicati nella lettera di apertura del

procedimento e che non si opperranno, previa conciliazio irdjviduale in sede
sindacale. N PN -
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2. il criterio di scelta dei lavoratori sara in via prioritaria quello che vede la
maturazione del requisito di pensicnabilita entro il pericdo di fruizione della mobilita
stessa e successivamente anche per coloro che lo richiedono spontaneamente anche
se non hanno i requisiti pension:stici;

3. ai lavoratori che verranno posti in mobilita verra riconosciuto un incentivo
all'esodo commisurato al pericdo di permanenza in mobilita e verra quantificato nelle
singole transazioni;

4. i termini di legge per la collocazione in mobilita verranno prorogati sino
al 31/12/2011 ai sensi della tegge 236/1993 art. 8 comma 4,

5. La Regione Lazio si impegna ad attivare i1 benefici dell'art 12. Legge
Regicnale n. 29/96, relativa al contribute a fondo perduto fino ad un massimo di €
15.000 (quindicimila) per i lavoratori in mobilitd che intendano avviare un’attivita in
proprio;

6. con la sottoscrizicne del presente accordo le parti si danno atto di aver
esperito e concluso positivamente la procedura di cui agli art. 4 e 24 della legge n.
223/91.
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REGIONE LAZIO
ASSESSORATO LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILI
AREA 4202

RIUNIONE DEL 30 GIUGNO 2010
PRESSO: ASSESSORATO
FUNZIONARIO: A. LOPREVITE

SOC. Securitas Metronotte Latina Srl

NOME E COGNOME IN RAPPRESENTANZA DI TELLEFONOG
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