Verbale di accordo

In data 22/03/2010, alle ore 10,00, presso la sede legale della Pomezia Servizi Spa, in
Pomezia Via del Mare n. 67.

Tra

e La Pomezia Servizi Spa, rappresentata dal Consigliere Giancarlo Samori, dal Consigliere €

Direttore Generale Dott. Guido Tacconi, assistiti dal Consulente del Lavoro Ugo Servadio;
e

e Le OO. SS. FLAICA - CUB, rappresentata da Renzo Antonini; I’ RSA Saraco Anna

e Segretario: Dott. Valerio Lanni

La riunione, regolarmente convocata e costituita, & stata indetta per procedere nella definizione
degli accordi raggiunti in seguito ai numerosi incontri preliminarmente succedutisi, in ordine alla
trattativa aperta nell’ambito di una contrattazione di secondo livello, cosi come disposta dal vigente
CCNL della categoria “Aninsei”, tendente a riconoscere ai lavoratori occupati miglioramenti

salariali ad integrazione di quelli attualmente percepiti.

Premesso

- Che le Parti, considerando lo spirito costruttivo che ha caratterizzato le relazioni sindacali
della Pomezia Servizi Spa con le OO. SS. rappresentate, dall’insediamento del nuovo CdA
ad oggi ed il buon lavoro intrapreso per il superamento delle criticita gestionali emerse negli
ultimi anni, si impegnano, anche attraverso il riconoscimento di un “Premio
Presenza”(PdiP) nel corso del prossimo triennio (2010 - 2012), ad intervenire con azioni
specifiche per costruire un sistema di relazioni partecipativo ed incentivante, finalizzato ad
ottimizzare le motivazioni del personale su obiettivi fondamentali, quali il miglioramento
delle condizioni di competitivita, di produttivitd e di qualita del lavoro di cui I’azienda
necessita.

- Che questi obiettivi di miglioramento hanno chiaramente anche lo scopo di generare risorse
da destinare ai benefici previsti dal presente accordo.

- Che per le finalita di cui sopra le Parti riconoscono I’importanza di rafforzare il metodo di
confronto, onde conferire la massima trasparenza delle condizioni operative dell’azienda e

dei suoi obiettivi, nonché di facilitare lo sviluppo di corrette relazioni sindacali che
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investano anche gli aspetti relativi all’organizzazione del lavoro, i regimi d’orario, le forme
di flessibilita e gli istituti collegati.

- Che le Parti, nel rispetto del Protocollo Interconfederale del 23 luglio 1993, del vigente
CCNL Aninsei e successive integrazioni e disposizioni legislative (incluso D.L. 27 maggio
2008 n. 93), per le somme erogate a titolo di premio di presenza potranno beneficiare della
contribuzione di cui alla vigente legislazione , definiscono, con la presente intesa, il
“Premio Presenza” , per il periodo (2010 - 2012) nell’ambito della contrattazione di
secondo livello, da valere per il personale della POMEZIA SERVIZI SpA occupato nel
settore “Scolastico”.

- Che le Parti condividono la fondamentale -caratteristica di variabilitd del Premio
Presenza, di cui al presente accordo, in rapporto agli obiettivi stabiliti, con determinazione
dell’entita e relativa erogazione a consuntivo di fine anno sociale.

- Che il presente accordo sara valido anche nel triennio successivo a quello 2010-2012, se
verranno mantenuti gli alti livelli qualitativi del servizio.

- Che le parti hanno inteso definire I’importo di detto Premio in senso onnicomprensivo, e
pertanto lo stesso non avra alcuna incidenza, ai sensi della Legge n.402/96, su tutti gli istituti
contrattuali o di legge, diretti e/o indiretti, di alcun genere. Il premio & utile al TFR.

- Che il presente accordo integra e sostituisce ogni precedente accordo. (In particolare
sostituisce 1’accordo sottoseritto il 10 Luglio 2008).

- Che il presente sistema di incentivi € rivolto esclusivamente ai dipendenti in forza alla data
di sottoscrizione del presente accordo.

- Che fra tutte le parti convenute, come sopra costituite, dopo attenda disamina & stato

raggiunto un accordo in merito, quanto segue:

Il premio si articola nel seguente modo:

1.

Premio Annuale: al fine di incentivare la presenza e quindi di raggiungere alti livelli qualitativi
del servizio svolto presso gli istituti scolastici del Comune di Pomezia, viene riconosciuto un
premio presenza riproporzionato in base ai livelli, da erogare nel mese di Luglio, articolato nel

seguente modo:

LIVELLO PREMIO
I 780,00 €
II 800,00 €

11 ‘ 820,00 €
IV // 840,00 € é/ ‘




L’elemento retributivo premiante verra riproporzionato nel seguente modo:

(PREMIO LIVELLO: 365) * IL NUMERO DI GIORNI EFFETTIVAMNTE LAVORATI
Pertanto, al fine del calcolo del numero di giorni effettivamente lavorati, costituiranno assenze:
Congedo parentale (Astensione facoltativa) e aspettativa non retribuita, malattia oltre il periodo

previsto dal CCNL per il quale il dipendente non matura la retribuzione.

Premio Mensile: ai dipendenti occupati esclusivamente presso le scuole materne del Comune di
Pomezia, viene accordato un premio pari a 0.95 € per ogni ora di lavoro. Il premio sara erogato
per ogni ora di lavoro effettivamente prestato, su base mensile. Non costituiranno assenza, al
suddetto computo, i giorni di ferie, i permessi retribuiti, permeSsi sindacali, i periodi di
infortunio sul lavoro, i giorni di ricovero ospedaliero ed il periodo relativo di prognosi, i periodi
di astensione obbligatoria per maternita.

La decorrenza del premio ¢ stabilita dal 1 aprile c.a.
Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Pomezia Servizi Spa

Vice presidente

Giancarlo Samori 7
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Consigliere e Direttore,generale/ RSA

Dr Guido Tacconi é%/ Saraco Anna
——
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