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Ammortizzatori sociali. Previsti rimborsi sulla retrlbuzwne persa fino all'80 per cento

‘orario ridotto salva i posti

Per evitare tagli 1.800 aziende hanno chiesto i contratti di solidariet

Francesca Barbieri

swe Lavorare meno per lavora-
re tutti. E questa la ricetta anti-
crisi di molte aziende che per
salvare i propri addetti scelgo-
nolastradadei contratti di soli-
darietd. Come l'agenzia interi-
nale Ali. «Abbiamo resistito
per tuttoil2zo09-raccontal’am-
ministratore delegato Antonio
Lombardi-, maadesso siamoar-
rivati a un bivio: chiudere alcu-
nefiliali o difendereipostidila-
voro, chiedendo a tuttiun sacri-
ficio in busta paga». La scelta &
caduta sulla seconda opzione:
dapochigiorniaizoo dipenden-
tidi Ali siapplicail contratto di
solidarieta, con una riduzione
del259% del tempo passato inuf-
ficio, due ore in meno al giorno
perunanno euntagliodistipen-
diodi circail12 per cento.

Una soluzione che alla Te-

nax di Lecco ha portato buoni
frutti. «Siamo stati trai primi a
utilizzare i contratti di solida-
rieta-spiega Giulio De Giusep-
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Le imprese autorizzate
dal ministero del Welfare
possono ridurre i tempi
finoal 60 per cento
rispetto agli orari normali

pe, direttore del personale
dell’'azienda che produce reti
inplastica-:ainizio 2009 aveva-
mo una trentina di esuberi, sia-
mo riusciti a salvarne venti ri-
ducendo I'orario per un centi-
naio di addetti». A un anno di
distanza la Tenax € pronta a ri-
partire: «Abbiamorisolto le dif-
ficolta finanziarie - aggiunge
De.Giuseppe - e tutti i dipen-
denti torneranno full-time: i
contratti di solidarieta ci han-
no permesso di ridurre i costi
digestione, conundisagio orga-
nizzativo minimo. Potevamo
optare per la cassa‘integrazio-
ne, ma in questo modo abbia-
mo consentito a tutti dilavora-
re, con effetti positivi sullamo-
tivazione del personale».

Dal tessile al commercio, dal-
la siderurgia al turismo, sono
1.800 circa le pratiche arrivate
nel 2009 sui tavoli del ministe-

ro del Lavoro, il triplo rispetto
al 2008. Una corsa che prose-
gue anche quest’anno: agenna-
io sono state inviate quasi il

30% di domande in piti rispetto
a dicembre. I lavoratori coin-
volti sono diverse migliaia: nel
terziario la Filcams-Cgil ne ha
censiti quasi 1omila ed ¢ mas-
siccial'adesione anche nel set-
tore della ceramica (circa gmi-
la addetti).

Due le formule utilizzabili: i
contratti di solidarieta di tipo
A, che si applicano alle azien-
de di grandi dimensioni inclu-
se nell’alveo della cassa inte-

‘grazione straordinaria e quelli

ditipo B, previsti per le picco-
le imprese artigiane e per quel-
le prive di altri ammortlzzato-
risociali.

Lesocieta autorizzate dal mi-
nistero del Lavoro possono ta-
gliare fino al 6o% dell’orario, ri-
sparmiando sui costi, mentre il
personale conservail posto e in-
tasca un rimborso parziale
dall'Inps per le ore non lavora-
te. Nei contrattiditipo Bsitrat-
ta del 25% della retribuzione
persa (che pud arrivare al
50%). Migliore il trattamento

per chi applica i contratti di ti-
po A:idipendenti possono ria-
vere il 60% dello stipendio, ele-
vato all’80% in via sperimenta-
le peril 2009 e 2010.

Ma non maneano le critiche.
«I lavoratori - osserva Cristian
Sesena della Filcams-Cgil na-
zionale - hanno comunque dei
disagilegatialladifficoltadido-
ver gestire nuovi ritmi di lavo-
ro. Senza contare che il taglio
delle ore riduce non solo lo sti-
pendio, ma anche le ferie, il Tfr
e la tredicesima, mentre lascia
inalteratala contribuzione ai fi-
ni pensionistici».

C’¢ poila questione deiritar-
di registrati da alcune imprese
per ottenere il via libera dal mi-
nistero del Lavoro (vedi artico-’
loafianco). Le domande in cre-
scita vertiginosa hanno infatti
ingolfatolamacchinaburocrati-
ca:per questoil Welfare ha cer-
cato dicorrere airipari, sempli-
ficando certe modalita operati-
veerendendo piltagevoleil cal-
colo dellariduzionediorario.

francesca.barbieri@ilsole24o0re.com
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Ambiti, destinatari e benefici dei contratti di solidarieta

DIFENSIVO |
Prevede una ‘
riduzione del(,orano
finalizzata a e\dtate .
lariduzione:
dipersonale

AT}

J

TIPO A (leg_e 863/84) TIPO B (legge 236/93)
_.__.Y ——
® AMBITO Previo accordo sindacale, trova ® | AMBITODI APPI.ICAZIONE
applicaziohe ‘nelle 1mprese che abbiano: o S apphca ;arev dccordo smdacale

n'sono destmatane :
igs, nonsolg pet evatare
ze i personale. nel corso’
ollettivi, ma anche per
eniti plurimi individuati

e lavoraton a dnmmlw

@ BENEFICIPER’I I.AVORATORI La retnbuzmne

persa dal lavor

‘deﬂ'orano vien d 7 :
‘di mtegrazmne o proroga di12 mesi),
4l 60% della retr:buzmne persa. La misura - da r1partire in. parti uguali tra impresa

aumenta all'80%, ,spenmentalmente per gli anni e lavoratori. -
2009 e 2010, L'integrazione & anticipata dal - - ‘
datore di lavore, previa autorizzazione dell'Inps’

® | BENEFICI PERIL DATORE DI LAVORO S
Posmbliita difriire, per non pil).di 24 mesi; -
: jduzione contributiva per i lavoratori -
coinvolti nei cohtranti di sofidarieta in
‘percentuale tra it 25% ¢ i{40%

CONTENUTI DELLACCORDO
———
L'accordo di solidarieta deve indicare la riduzione dell’orario di lavoro concordata e prevedere
criteri di rotazione della riduzione dell'orario (ove tecnicamente possibili) tra i lavoratori.
1l contratto di solidarieta deve contenere i seguenti elementi:

®| Decorrénza e durata del contratto
di:solidarieta

]

® ,Articolaz‘io‘nze puntuale della riduzione - \

‘ mggid,«s‘etﬁﬁaamieq

] Evéntuali deroghe all'sfario concordato I

®| "Misure che le parti intendono intraprendere
-peragevolare il mantenimente dell'occupazione

®

] Elaborazione a cura di Maria Rosa Gheido e Alberto Casotti ]
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La cassa integrazione straordinaria nel 2009
-Datiin percentuale
DOMANDE , w DECRETI
Amministrazione Contratti  Ristrutturazione ‘ Contratti
straordinaria . di solidarieta - 6,0 di solidarieta

09— di tipo A ditipo A
—— 14,0 ——13,0
Procedure '
concorsuali Procedure
80— concorsuali
Totale Totale 80
tdomande nel decreti nel
o 2009 (* 2009 (* T
Crisi f '—"56?0(7) 4 ?9&)) — Amministrazione
editoria 0,1 e - -
y straordinaria
: 1,0
Ristrutturazione .
5,0 —— Crisi editoria
4,0
Crisi 72,0 — Crisi 60,0 ——— Altri tipi 8,0
rNota: (*Yvalori assoluti N ‘
Solidarieta ditipo A Solidarieta di tipo B
jstang 680 prend 4247 Iatanze ") . 1 LOS7  trend | 66
De 561 2008/2009 Decreti emess;f 522 2008/2009
1 Nota: (*) a gennaio 2010 presentate 68 nuove istanze ﬂ | Nota: (*}il 55,0% dalla Lombardia I
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