Regione Lazio

ASSESSORATO LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILI
AREA 4702

VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 29 marzo 2010, presso I’ Assessorato al lavoro, pari opportunita e politiche giovanili della
Regione Lazio, alla presenza del funzionario responsabile di procedimento, Dr. Massimo Cecchini,
sono convenutl, come da convocazione del 23 marzo 2010, per esaminare la richiesta di accesso al
trattamento di CIGS avanzata dal CONSORZIO AGRARIO DI LATINA in Liquidazione Coatta
Amministrativa i sigg.ri:

per il Consorzio Agrario Provinciale di Latina, il Commissario Avv. Roberto G. Aloisio
assistito dal Dr. Filippo De Ambri e dalla d.ssa Roberta Castelnuovo di ASSOCAP

per la RSA, il Sig Roberto Giannetti

per la FLAICA-UNITI il sig. Amedeo Rossi

PREMESSO

* che in data 15 settembre 2009 presso la Regione Lazio, a conclusione dell’esame congiunto
della procedura di mobilita aperta dal Consorzio Agrario di Latina, & stato sottoscritto un
verbale di accordo per la concessione del trattamento di CIGS per crisi aziendale per n. 18
dipendenti del Consorzio per il periodo 16 settembre 2009 — 15 settembre 2010;

* che, sempre in base al citato verbale di accordo, per tutto il periodo di vigenza della CIGS era
prevista la possibilita di porre in mobilita i lavoratori che non si fossero opposti al
licenziamento;

* che in data 29 gennaio 2010, con decreto n. 5/2010 il Consorzio Agrario di Latina ¢ stato posto
in Liquidazione coatta amministrativa e, a far data dal 19 febbraio 2010 ¢ stato nominato
Liquidatore del Consorzio I’Avv. Roberto G. Aloisio;

* cha alla data odierna i dipendenti ancora in organico presso il Consorzio Agrario di Latina
ammontano a n. 28 unita ;

* che. surichiesta del Commissario ¢ stato autorizzato per il Consorzio |’esercizio provvisorio;

TUTTO CI10’ PREMESSO

Le parti, dopo ampia ed articolata discussione, hanno convenuto quanto segue: /
I. la premessa ¢ parte integrante del presente accordo;
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2. il Consorzio Agrario di Latina in Liquidazione Coatta Amminstrativa fara ricorso alla Cassa
integrazione guadagni straordinaria ai sensi dell’art. 3 della Legge 223/91 per un periodo di
12 mesi a far data dal 29 gennaio 2010 tramite riduzione di orario per un numero massimo
di 600 ore mensili, con pagamento diretto della relativa indennita da parte dell’'INPS stante
lo stato di liquidazione in cui versa |’azienda.

3. Durante tutto il periodo di vigenza della CIGS, in base alla procedura di mobilita di cui al
verbale di accordo del 15 settembre 2009, potranno essere posti in mobilita i lavoratori che
non si opporranno al licenziamento;

4. la Cassa integrazione straordinaria verra gestita secondo un piano di utilizzazione
improntato alle esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali, tenuto conto della
fungibilita delle mansioni e finalizzato, tra I’altro, alla pit equa distribuzione del peso delle
sospensioni tra il personale interessato. Tale piano sara oggetto di consultazione con la
rappresentanza sindacale aziendale;

[l Funzionario Responsabile di procedimento dell’ Assessorato al lavoro della Regione Lazio, preso
atto di quanto sopra convenuto tra le Parti, dichiara esperita e conclusa con esito positivo la presente
procedura ai sensi della vigente normativa.

[etto, confermato e sottoscritto.




