VERBALE DI ACCORDO

In data 28 Luglio 2009, alle ore 12, si incontrano in Pomezia (RM) Via Pontina km.
31,400:

« 1l CONSORZIO PER L’'UNIVERSITA’ DI POMEZIA, rappresentato del Presidente
del c.d.a., dr. Piergiorgio Crosti, dal Direttore, Rag. Agostino Petrucci, con
I'assistenzg del Consulente del Lavoro, Sig. Ugo Servadio;

La FISASCAT CISL di Roma, rappresentata dal sig. Stefano Diociaiuti;
La FLAICA CUB di Latina, rappresentata dal Sig. Renzo Antonini;
+ Le R.S.A, rappresentate dai sigg. Demasi Francesco e Francucci Enza.

Visti i precedenti incontri intercorsi fra le parti, nei quali si sono esaminate le richieste
dei lavoratori dipendenti, tendenti a razionalizzare P'inquadramento degli stessi, in
funzione delle mansioni effettivamente svolte ed a seguito dell’avvenuto
cambiamento del CCNL del Commercio adottato, per il settore del turismo, e la
conseguente ipotesi di accordo sottoscritta;

Si statuisce, con decorrenza 1 luglio 2009, il seguente
ACCORDO

> Riqualificazione ed adeguamento, per quanto sopra e per la pluralita di lavoro
prestato, a

- Limongi Maria e Scutumella Maria, assegnazione al V* livello;

- Coppola Anna Maria, Canuti Gabriele, Francucci Enza,David Flavio, Demasi
Francesco, assegnazione al IVA livello;

- Magliozzi Vincenzo e Rosati Settimio, assegnazione al llI* livello;

- Cardillo Roberto, assegnazione al I* livello;

- Ferraro Massimo, assegnazione al VI~ livello.

> Fornitura degli abiti da lavoro, a decorrere dalla prossima stagione.

> Concessione della mensa aziendale, nelle giornate di effettiva presenza al
lavoro, con contributo a carico del lavoratore di € 0,50 (cinquanta centesimi).

> Riconoscimento della indennita di malattia a decorrere dal primo giorno

del’evento morboso.

Elevazione dellindennita di reperibilita, agli aventi effettivo diritto, ad € 200,00

(duecento/00) lordi al mese.

> Corresponsione dell’indennita di maneggio denaro ai dipendenti aventi

funzioni di cassa, previo ammonimento delle responsabilita connesse.

Concessione di telefono cellulare agli addetti alla manutenzione del campus.

Concessione di maggiorazione per il lavoro prestato nella giornata di

Domenica, pari al 30% sulla retribuzione ordinaria.
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Condivisa quindi I'ipotesi suddetta, ciascuna delle parti ha sottoposto il testo
rispettivamente al C. d. A. del Consorzio per I'universita ed all’Assemblea dei
Lavoratori, ed esaminate le risultanze si pué procedere alla sottoscrizione del
presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto, in Pomezia, |l/’. .

HaverSIta

...............................




