VERBALE DI ACCORDO

In data 19 giugno 2009, alle ore 8:40, si sono incontrati presso gli uffici amministrativi della
Pomezia Servizi SpA, siti in via del mare 67:
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Pomezia Servizi Spa, rappresentata dal vice presidente sig. Giancarlo Samori e dal direttore
generale Dr. Guido Tacconi, ambedue muniti dei necessari poteri;

FLAICA Uniti-CUB, sede di Pomezia (RM), rappresentata per la segreteria dal Sig. Renzo
Antonini;

PREMESSO:
che tra le parti sono intercorse trattative finalizzate al riconoscimento di una erogazione di
risultato ai dipendenti, occupati presso i plessi scolastici, assunti in applicazione del CCNL
“ANINSEI";
che nella fattispecie trova applicazione il D.L. n.67/1997, convertito in Legge n. 135/1997,
che tra le parti medesime & stato raggiunto un accordo verbale in merito;

SI CONVIENE:
Ai dipendenti occupati presso I’Asilo Nido e ai dipendenti occupati con qualifica di
“Ausiliari Scolastici” viene riconosciuta la corresponsione di un premio conseguente al buon
andamento dell’anno scolastico 2008/2009, proporzionato ai livelli contrattuali (Vedi
Tabella 1), a titolo di una tantum di fine anno scolastico.

LIVELLO UNA TANTUM
lell 475 €
I11 500 €
IV 550 €
Vv 600 €

Tabella 1 Una tantum riproporzionato al livello

La corresponsione verra pagata nel prossimo mese di Luglio;
In attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2120 Codice civile, stante la
sua natura, l'una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto;

£

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 28 Luglio 2009, alle ore 12, si incontrano in Pomezia (RM) Via Pontina km.
31,400:

« |l CONSORZIO PER L’UNIVERSITA’ DI POMEZIA, rappresentato del Presidente
del c.d.a., dr. Piergiorgio Crosti, dal Direttore, Rag. Agostino Petrucci, con
I'assistenzg del Consulente del Lavoro, Sig. Ugo Servadio;

e La FISASCAT CISL di Roma, rappresentata dal sig. Stefano Diociaiuti;

« LaFLAICA CUB di Latina, rappresentata dal Sig. Renzo Antonini;

« LeR.S.A, rappresentate dai sigg. Demasi Francesco e Francucci Enza.

Visti i precedenti incontri intercorsi fra le parti, nei quali si sono esaminate le richieste
dei lavoratori dipendenti, tendenti a razionalizzare 'inquadramento degli stessi, in
funzione delle mansioni effettivamente svolte ed a seguito dell’avvenuto
cambiamento del CCNL del Commercio adottato, per il settore del turismo, e la
conseguente ipotesi di accordo sottoscritta;

Si statuisce, con decorrenza 1 luglio 2009, il seguente
ACCORDO

> Riqualificazione ed adeguamento, per quanto sopra e per la pluralita di lavoro
prestato, a:

- Limongi Maria e Scutumella Maria, assegnazione al VA livello;

- Coppola Anna Maria, Canuti Gabriele, Francucci Enza,David Flavio, Demasi

Francesco, assegnazione al IV livello;

Magliozzi Vincenzo e Rosati Settimio, assegnazione al lli* livello;

Cardillo Roberto, assegnazione al I livello;

Ferraro Massimo, assegnazione al VI* livello.

Fornitura degli abiti da lavoro, a decorrere dalla prossima stagione.

Concessione della mensa aziendale, nelle giornate di effettiva presenza al

lavoro, con contributo a carico del lavoratore di € 0,50 (cinquanta centesimi).

Riconoscimento della indennita di malattia a decorrere dal primo giorno

del’evento morboso.

Elevazione dell’'indennita di reperibilita, agli aventi effettivo diritto, ad € 200,00

(duecento/00) lordi al mese.

> Corresponsione dell'indennita di maneggio denaro ai dipendenti aventi
funzioni di cassa, previo ammonimento delle responsabilita connesse.

> Concessione di telefono cellulare agli addetti alla manutenzione del campus.

> Concessione di maggiorazione per il lavoro prestato nella giornata di
Domenica, pari al 30% sulla retribuzione ordinaria. '
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Condivisa quindi I'ipotesi suddetta, ciascuna delle parti ha sottoposto il testo
rispettivamente al C. d. A. del Consorzio per l'universita ed all’Assemblea dei
Lavoratori, ed esaminate le risultanze si pud procedere alla sottoscrizione del
presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto, in Pomezia, il

7/
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TRIBUNALE DI ROMA SEZ. LAVORO
REPUBBLICA ITALIANA IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
IL GIUDICE
dr.ssa A. Baroncini in data 22.10.2009 ha pronunciato la presente
' SENTENZA

nella causa civile di I° grado iscritta al n. 24623/08 R.G. cont. cui sono riuniti i procedimenti nn,
24678/08; 24682/08 ¢ 28912/08

TRA

PETRUCCI WALTER, ALTIGIERI MASSIMILIANO, GIANFRANCESCHI LUDOVICO,
CORTESI DANILO elettivamente domiciliati in Roma, via Cosseria n. 2, presso lo studio degli
avv. R. Faranda, P. M. Crupi e S. Dell’Alpi che li rappresentano, giusta procura a margine dei
ricorsi riuniti
RICORRENTI
E

INNOVA SPA, in persona del legale rappresentante “pro tempore”, elettivamente domiciliata in
Roma, via Crescenzio n.25 presso lo studio dell’ Avv. E. Paparazzo che la rappresenta, giusta
procura in calce al ricorso notificato

RESISTENTE

Dispositivo

I Giudice, definitivamente pronunciando, ogni contraria istanza, eccezione e deduzione disattesa,
cosl provvede:

dichiara I'inefficacia dei licenziamenti intimati ai ricorrenti per violazione della legge 223/91 ¢, per
I’effetto, condanna la societa resistente alla loro reintegra nei posti di lavoro occupati alla data del
licenziamento, nonch¢ al risarcimento del danno commisurato a tutte le mensilita delle rispettive
retribuzioni globali di fatto, dal giorno dei rispettivi licenziamenti a quello delle reintegrazioni, per
tutti detratto quanto altrimenti percepito in detto periodo. :

Condanna la societa resistente alla refusione delle spese di lite, che liquida in euro 3500,00 oltre
accessori.

Motivazione riservata a sessanta giorni.

Cosi deciso in Roma, 22.10.2009 11 Giu
Dott. Ann nci
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REPUBBLICA ITALIANA 1“‘]9‘&”2"4
| IN'NOME DEL POPOLO ITALIANO
IL TRIBUNALE DI VELLETRI
y \ Sezione Lavoro - Primo Grado
I Girudice ded Lavoro dotrssa Beatrice Marrani all'udienza del 17.11,2009 ha pronunciato

SENTENZA
nella.causa civile i wemern & lavrrnosorita ol NRC 741/078 pronaossa du
CONSORZIOQ DI COOPERATIVE SOCIALI RIABILITAZIONE E REINSERIMENTO R1.REI in persona
ut'fegale rappresentante pro tempore

rgnnresentata ¢ difesa dali’Avv. 1. Garofalo come da procura in atti

CONTRO
, LAURENZI MANUELA
'l rappiesentata e difesa dall’ Avv.F. M. DE Santis e F. Bolici come da procura in atti
{ POQM.

T Siredice, dismesa ognl diversa istanza, eecezinne e deduzione, definitivamente pronunciandc,
rigetta 1'opposizione e per Ueffetto conferma il denreto ingiuntivo opposto dichiarandolo
aetinitivamente idoneo all’esccuzione forzata;
- sovndunne Pepposta alla rifusione delle spese di lite che liquida in complessivi € 1.750,00 comprese
spese generali oltre IVA e CPA come per legge.
Codh deciso in Velletr, 17,11.2009




3VULGIMENTO DEL PROCESSO

Con ricorso depositato in data 29.2.2008 il Consorzio RI.Rei proponcva opposizione avverso i
decreto ingiuntivo con il quale il Giudice, su ricorso di Manuela Laurenzi, aveva ingiunto il pagamenta della
samma di € 1. 736,00 oltre accessori ¢ spese legali, a titolo di differenze retributive maturate ¢ non percepite
dal mese di settembre 2006 al maggio 2007. A tal fine, dopo aver eccepito 'insussisienza dei presuppost di

rertarra, NQuidith od ooigibiliti dol orodite memehié la coduibuwicw Ji prova sadbla, ceyudshl cud rlcldesu
dall’art. 633 cp., nel el deduceva che comrettamente aveva retribuito la Laurenz sulla base det livello 5
di cui alla lettera di assunzione relativo non gia al CCNL Sania privata, di cut contestava la concrela
apmivcabilitd bensi” del CCNL per if personale dipendente dell” Associazione Anni Verdi. Chiedeva quindi la

_revoca del decreto inginnlivo gmesso.

Con depasite di memeria difensava, 81 enafthiiva n guelivin Manneia Taurenzi che contestava la
fandetazza delle argomentazioni di controparte ed ingisteva per la corretta applicazionce dell’uivocato CCNL
Sanita Privata.

tAlI’udierna udienza Ia causa veniva discussa e decisa comne da dispositivo in cpigrale.

B 4 %/ M4YTIVY DELLA DECISIONE ' "
¥ s = _
ﬁ S70w L oppasizione deve essere rigeltala con conferma del decreto opposto.

l
ii
lI

1.0 Yavaratios na afita con proccdimento monilorio questo Tribunale allegundo che pur cssendo stata
assunta can la gualifica di unregata & mansiont di segretaria era stata erroneamente incpuadrata con it livello
S nouostante per i lavoratori del settore “case di curs private — personale non medico” i quali era applicabile

(anme ritenute nel cmo di apeeie) i relativeo CCML, non esistesscro piv’ i 6 livelli retibutivi in quonto

sostituiti dalle § categoric (indicate con letterc dell’alfabeto) a loro volta suddivise in 3 posizion economiche
introdotte dal CCML del 23.12.1099, Nertante, sulla base delle tabelle di comrispondenza prodotte in ati, la
vl aviddoe dovut eysere mgquadtata (come esattmments avvenuto ma solo a partire dal mese i maggn
2007) nel livello B, Deduceva inoltre che nonostante il corretto formale inquadramento solo a partire dal
meae di giugae 2007 aveva sicevuto 1o setribusione spettanto por il suddetto inquadramonto.

JMuilematica centrale (ed assorbente i denunciati profili di insussistenza dei requisiti formali ex art.
633 epe di eoncessione del decretn inginntivn appnstn) nella snluzione della confroversia in esame ¢ la
valutazionc della concrera applicabilita del CCNL invocaio dalla lavorairiee, ossla i1 COML Sunita (A
Wp).

Vari elementi depongono per la fondatezza di tale assunto di parte.

Appare infatti erronea [a deduzione dell” opponenie sccondo cui il CCNL Sanitd non avrebbe mai
drvsin applicazione pressa la Asseciazione Anni Verdi (dalla quale la laveratrice proveniva essendo stata
assunta dall’odiemo opponente sulla base dell’accordo sindacale dcl 1.9.2006 ove si garantiva anche il

medesimo trattamento economico ¢ giuridico in essere a quel momento), se solo si considera che la stessa
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Associazione, in sede di verbalc di accmdo del 13.1.2006 dichiarava testualmente di ticonoscere e dare piena

wppnlicazione def coneratto ARIS- AIOP (cft. doc. 5 di parte opposta),

[noltre negli stessi CUD del 2004 e 2005 di alcuni colleghi della odierna lavoratrice si evinge che il
'CCNL, applicalo era proprio yuello in oggetto (cfr. doc. 3 ed del fascicolo di partc opposta) come si desume
facilrmente dalla wibthls esplicativa dei codici numerici del modellg CUD.

Infinc a padire dal mese di magain 7007 il Consorzio opponente ha cffettivawente proceduto alla
concreta  applicazione dell’anzidetto CCNI., dapprima con il fouinale wyuadramcito nel livello di
apparicrenza vggl invocato anche per il periodo pregresso ¢ a partire dal mese di giugro con il rekativa
adcpuamento stipendiale. La pretesa della lavorab jve & appunto limfata a wale periodn pregresso, dal mece di
scetterriore 2006 al mese di maggio 2007. A fronte allora della compiuta prova documentale del presupposto
nomativo della propria domanda, non poteva wovare ingresso la generica prova testimoniale richiesta dal
Consorzio opponente,

Non vi é stata contestazione specifica degli analitici conteggi prodotti dalla lavoratrice che appaiono
immuni da vizi (0 ssliols » cheguindidevono casere posti a basc Jella presente pronuncia di condanna al
pagamento delle evidenziate djffcrenze retrihutive, peattamente quantificate in sodo di ricorso monitoric,

Y vamthvisinree, 1 oppoEizione deve eogere figettata ¢ i1 deviclo iugiuntive deve cssere confermalo,

Lc spese del giudizio, liquidate come in dispositivo, seguono la soccombenza ¢ vanno pertanto poste a
carige '&c[l ‘opponeite,

‘., -‘ Tali i motivi della decisione in cpigrafe,

5549’ Velletri, 17.11.2009
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b/ Il giudice

Minuta depositata il 17.11.2009 AQLIN_




REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E PC ITICHE
GIOVANILI '
AREA 4202

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 Novembre 2009 presso la Direzione Lavoro, Pari Opportunita e
Politiche Giovanili della Regione Lazio, alla presenza del Funzionario Dr. Agostino Loprevite, si ¢’
svolto l'incontro congiunto finalizzato alla valutazione della richiesta degli ammortizzatori sociali in
deroga da parte della soc. LA TECNICA ESP di Roma, sede operativa di Sermoneta (LT)
All’incontro sono presenti :-

Per I’ Azienda ANGELO BRECCIA presidente
Per le 00.SS. CACCIOTTI PATRIZIO, della RDB CUB, CONTI SIMONA della RDB CUB
CONILIO MARIA ROSARIA della FLAICA CUB e PAOLO NATALIZI della UGL.

PREMESSO CHE:

1. La TECNICA ESP SPA, operante nel settore delle pulizie e servizi annessi, ha sottoscritto
un accordo di CIGS in deroga in data 13 gennaio 2009 per il periodo sino al 30 novembre
2009 in quanto ha subito una contrazione di attivita presso I’appalto della BRISTOL di
Sermoneta che perdura tutt’oggl.

2 i lavoratori interessati alla sospensione risultano essere 18 unitd;

TUTTO C10’ PREMESSO

Le parti hanno convenuto nel corso della riunione odierna svoltasi in sede regionale quanto segue:
| - per far fronte alla crisi occupazionale in cui versa I’azienda si ricorre all’utilizzo della Cig in
deroga ai sensi della legge 2/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

7 . la societa , utilizzando i canali informatici all'uopo predisposti, si impegna a presentare alla
regione Lazio ed all’INPS istanza di accesso al trattamento di CIG in deroga € per n. 18
dipendenti per il periodo dal 1 dicembre 2009 al 31 Dicembre 2009 a valere sui fondi stanziati per
I’anno 2009 e dal 1 gennaio 2010 al 31 dicembre 2010 a valere sui fondi che saranno stanziati per
I'anno 2010; tale istanza sara corredata dall’elenco nominativo dei lavoratori interessati dal
provvedimento € dalla dichiarazione di disponibilita sottoscritta da ciascun lavoratore ad accetiare
gli interventi di politica attiva del lavoro proposti dalla Regione Lazio;

3 . La Cassa integrazione verra applicata a zero ore con rotazione concordata in sede aziendale ed
in base alle esigenze produttive;

4 - ’azienda richiedera all’'INPS di provvedere al pagamento diretto dell’indennita e, in forza di
quanto previsto dall’art. 7 ter comma 3 della Legge n. 33/2009, ad anticipare la suddetta indennita
in attesa dell’emanazione del provvedimento di autorizzazione da parte della Regione Lazio; In
caso di necessita I’azienda valutera su richiesta dei lavoratori la possibilita di effettuare una
anticipazione da recuperare nel secc<ude mese Successivo € nella misura gia stabilita negli accordi

precedenti; (" ) W >
o : X_/
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5 - ’azienda si impegna inoltre a comunicare ai dipendenti posti in CIGS I’obbligo di recarsi presso
il competente Centro per I'Impiego al fine di individuare I’intervento di politica attiva del lavoro
messo a disposizione dalla Regione Lazio la cui fruizione ¢ condizione imprescindibile per la
correlata fruizione del trattamento di integrazione salariale;

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno reciprocamente atto di aver espletato le
procedure previste dalla normativa vigente in tema di esame congiunto per |’accesso agli
ammortizzatori sociali.

La Regione Lazio,ai sensi della normativa ,vista la documentazione in proprio possesso € preso atto
di quanto emerso nel presente verbale di accordo,esprime il proprio parere favorevole al
riconoscimento per la societa LA TECNICA ESP SPA del beneficio della CIG in deroga secondo
le modalita previste dal presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE ex art. 4 comma 2 L 223/1991

Addi 16.11.2009 in "

b incontrati:

alita Pavona presso i locali aziendali della Autotrasporti

Cantelmi S.r.l., si so
- Autotrasporti

ntelmi S.r.l., con sede in Marcellina vocabolo Campetella

34b, in persapa del Legale Rappresentante pro tempore Graziano
Cantelmi;

- SdbL intercateqoriale, con sede in Roma Via Laurentina n. 185,
rappresentata |n persona del Sig. Riadh Zaghdane componente della

Segreteria Nagionale; ed del Sig Fabio Di Gioia del Coordinamento
Provinciale
- RSA: Maurizio Badolato
- LaFLAICA UN | CUB in persona del Sig. Amedeo Rossi
- RSA: Antonio Hapale
di seguito anche defte congiuntamente “parti”.
PREMESSO CHE
a) i due settori, trasporto merci ed editoria, sui quali la Autotrasporti
Canteimi S.r.l

pesante crisi

ha prevalentemente investito, risentono fortemente della
he negli ultimi mesi ha coinvolto tutte le attivita

imprenditoriali del sistema nazionale e non solo, con l'aggravante della
specifica area geografica dove essa opera, @
b) la Autotrasportii Cantelmi S.r.l., con lettera del 29 settembre 2009, ha

comunicato alle presenti OO.8SS un piano di ristrutturazione e
jon¢ aziendale che deve necessariamente prevedere la
chiusura totale gell'unita produttiva di Pavona, onde far fronte allo stato
di crisi in cui lajmedesima si & trovata a versare a causa della negativa
ercato di riferimento;

e Sindacati), durante gli incontri del 10 e 27 di oftobre,

congiuntura del
c) le parti (Aziendé
hanno congiun
l'azienda chi

amente riscontrato come unica possibile soluzione che
g definitivamente la sede operativa di Pavona con ricorso
ori sociali per tutti i dipendenti che di fatto erano ivi
impiegati. Pertanto, a partire dal giorno 23 novemnbre '09, la Autotrasporti
Cantelmi S.r.l. |provwvedera ad intimare i licenziamenti collettivi per
riduzione di peTonale ex legge n. 223/91 nei riguardi di tutti i dipendenti

agli ammontizzz

tHNIDUd LETEZ 60-NON-02
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comunque
a tutti quei la

1) La Autot

ex Azeta po
410e 411 c.
del rapporto
un importo,
(quindicimik

pregresso fe

2) L'indennita
tutti i lavora
materia, @ v

3) Per quanto

azienda impiegati presso l'unitd operativa di Pavona e

tro i limiti di 30 trenta unita lavorative complessive inerenti

sopra, le parti_hanno ragqiunto l'accordo sulla
e quenti condizioni:
orti Cantelmi S.r.| si impegna a corrispondere ai lavoratori
5ti in mobilita, all'atto della sottoscrizione, ai sensi degli artt.
” .c., del verbale individuale di accettazione della risoluzione
di lavoro e dunque di conseguente rinuncia allimpugnativa,
a ftitolo di incentivo allesodo, pari ad € 15.000,00

00) netti, e, altresi [limporto di € 400,00
IOO) netti a scopo e titolo di transazione novativa del
i"- porto di lavoro.
Il. preavviso viene convenzionalmente stabilita in gg. 7 per

ri, cosi ritenendo reciprocamente assolto ogni obbligo in

eTa corrisposta contestualmente al TFR.

‘ttiene invece a tutte le altre competenze connesse al

rapporto di lavoro intercorso ed alla sua risoluzione, compreso il TFR, le

15/02/2010, fe

al punto 1).
Con la sottoscrizi
di aver positiva
all'art. 4, comma 5,

individuali di conci

novembre '09.

SdL
intercategoriale

tUNISHd

dano che le stesse saranno versate entro il giomo
mo restando l'efficacia della transazione novativa prevista

& del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto

erjte esperito la procedura di consultazione sindacale di cui

|Legge 223 del 1991 e si impegnano a sottoscrivere i verbali
zione ai sensi degli art. 410 e 411 c.p.c. entro il 27

Letto, confermato e sottoscritto
FLAICA AUTOTRASPORTI

T e
@ we/co uﬂ ogf(
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VERBALE DI RIUNIONE

Pomezia 3 novembre 20009.

In data odierna, presso I'Ufficio dell Assessorato Ambiente del Comune di Pomezia, si
sono incontrati, dopo giusta convocazione a firma dell'Ass.re S. Arciero, i Sigg.

Per ' Amministrazione comunale Il Sindaco Dr. Enrico De Fusco e 'Ass,re Stefano Arciero;
per la CNS, il Dr. Salvatore Forlenza;

Per la Cgil-Fp, il Sig. Emiliano Cappella;

per la Fit- Cisl, il Sig. Antonio Parodi;

per la RdB-CUB, il Sig. Patrizio Cacciotti;

per la Filas, il Sig. Pasquale Morabito;

per la Flaica, il Sig. Renzo Antonini;

sono presenti le R.S.A. del cantiere;

la riunione convocata segue la precedente del 28 settembre 2009, e riprende i temi gia
affrontati riguardanti soprattutto, la sollecitazione da parte delle 00.SS. dellurgenza di
trovare percorsi solutivi urgenti riguardo il personale contrattualizzato dalle aziende facenti
parte del’ATI a tempo determinato e del contestuale freno allutilizzo di orari in regime di
straordinario che, a detta delle 00.SS., risulta essere ben oltre i limiti consentiti dalla
contrattazione nazionale.
Le parti ritengono di affrontare, gia nelle prossime settimane, le seguenti tematiche:

1. verifica sicurezza cantiere e mezzi d'opera;

2. giusta applicazione contrattuale relativamente alle mansioni effettivamente svolte

dal personale interessato;
. stabilizzazione e/o implementazione del personale addetto al servizio di cui trattasi;

3
4. situazione vertenziale Paolo Melancia;
5. contrattazione di secondo livello.

Le 00.SS. presenti rendono noto € partecipi sia r Amministrazione comunale ¢ il CNS, che
il prosieguo delle relazioni industriali vedranno sempre presenti congiuntamente le sigle in

epigrafe. oo sty
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REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE
GIOVANILI -
AREA 4Z02

VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 12 giugno 2008, presso la Regione Lazio — Dir. Reg. Lavoro, Pari Opportunita e
Politiche Giovanili — alla presenza del responsabile del procedimento Agostino Loprevite - si €
tenuta una riunione avente ad oggetto la situazione occupazionale della societa F IEGE BORRUSO
SPA. che ha avviato, in data 12.05.2008 e integrazione del 4/06/08, la procedura di riduzione del
personale ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91. Si sono incontrate le parti di cui all’allegato

foglio presenze.
PREMESSO CHE:

—  1a Soc. FIEGE BORRUSO SPA. ha avviato una procedura di licenziamento collettivo ex
arti4 e 24 della legge 223 del 1991, riguardante n. 18 dipendenti nei settori e per le
mansioni dettagliatamente illustrate nelle citate lettere con le motivazioni che qui
vengono richiamate interamente;

— le 0O.SS. hanno avanzato richiesta al fine di attivare 1’esame congiunto ai sensi
dell'art.4, V co., della legge 223 del 1991;

- le parti in adempimento a quanto previsto dalla legge citata hanno avviato il confronto in
sede aziendale, senza addivenire ad alcun accordo, come da verbale sottoscritto in data

29/05/2008;

- ’azienda ha conseguentemente deferito alla Regione Lazio la successiva fase
amministrativa dell’esame congiunto; ," -

- laRegione Lazio ha quindi convocato le parti in data 12/04/2008. u

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1. L’Azienda collocherd in mobilita 18 lavoratori, attualmente impiegati presso l'unita

produttiva di Tivoli, ai quali verra riconosciuto un incentivo all’esodo di un importo che sara

oggetto di un intesa tra le parti in sede aziendale.

L’incentivo all’esodo verra riconosciuto a tutti i lavoratori che sottoscriveranno una

conciliazione individuale in sede sindacale entro il 31/12/2008.

3. 1 termini di 120 giomi per il collocamento in mobilita di cui alla legge 223/91 verranno
derogati sino al 31/12/2009 ai sensi dell’art. 8, comma 4 della legge 236/1993.

[5]

-~ Le Parti, 567 la sotfoscrizione del presente verbale d’accordo, si danno, infine, atto di avere
esperito e concluso a tutti gli effetti in data odierna le procedure di legge in base al combinato
disposto degli artt. 4, 5 e 24 della Legge 223/1991. ) 7

Léfto, confermato e sottoscritto.
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Manutencoop Servizi Ambientali S.p.A.(unipersonale)
Via Piemonte n. 12

40069 Zola Predosa (BO)

Tel. 051-6161311 Fax 051-6189561

Cap. Soc. € 25.000.000,00 i.v.

P.IVA - C.F. e Iscrizione Registro Imprese di

Aimeri Ambiente S.r.).

Strada 4, Palazzo Q6, Milanofiori

20089 Rozzano (M)

Tel. 02-528682.1 Fax 02-528682253

Cap. Soc. € 18.500.000,00 i.v.

P.IVA - C.F. e Iscrizione Registro Imprese di

Bologna n® 02498091202 Milano n°® 00991830084

Societa soggetta all’attivitd di dirczione ¢

coordinaruento di Manutencoop Societd Cooperativa

con sede legale in Zola Predosa (Bo)
A tutti i Lavoratori di
Manutencoop Servizi Ambientali S.p.A.
Loro Sedi

Oggetto: Cotnunicazione di cessione d’Azienda da Manutencoop Servizi Ambientali S.p.A. ad Aimeri Ambicnte
s.r.l. Conseguenze per i lavoratori dipendenti ~ Art. 2112 c.c.

Con la presente si comunica ai lavoratori dipendenti di Manutencoop Servizi Ambientali S.p.A., che
a far data dal 14 Dicembre 2009, avra cffetto Ja cessione d’Azienda tra Manutencoop Servizi Ambientali
S.p.A. con sede legale in Via Piemonte n. 12 — 40069 - ZOLA PREDOSA (BO) e la Societd Aimeri
Ambiente S.r). con sede legale in Strada 4, Palazzo Q6, Milanofiori ~ Rozzano (MI). La cessione comprende
tutte le attivita attualmente svolte da Manutencoop Servizi Ambientali S.p.A.

Per effetto di quanto sopra i lavoratori attualmente dipendenti dalla Socictd Manutencoop Servizi
Ambientali S.p.A. dal giorno 14 Dicerobre 2009 passeranno alle dipendenze di Aimeri Ambiente Stl, senza
soluzione di continuitd ai sensi dell’art. 2112 c.c., con il mantenimento degli attuali trattamenti normativi ¢
retributivi.

Per quanto riguarda i crediti maturati dai Javoratori dipendenti fino alla data de] 13 Dicembre 2009 a
titolo di ratei per feric, festivitd abolite, 13/ mensilitd, 14* mensilitd, saranno liquidati da Manutencoop Servizi
Ambientak 8.p.A. ‘

Il Trattamento di Finc Rapporto (T.F.R.) sara trasferito in capo alla Societd Acquirente.

Distinti saluti.

Manutencoop Servizi Ambientali S.p.A. Aimeri Ambiente S.r.1.
L’ Amministratore Delegato Il Presidente
Maurizio Bottaini Giovanni Roggero
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Anzio, 30 Novempre 2009

Prot. n. 74/09/PM/Sp.
at. Comune di Pomezia

ca. Sig. Sindaco
Dr. Enrico De Fusco

at. Assessorato Ambiente
ca.Dr. Stefano Arciero

at. Manutencoop Servizl Ambientali
ca. Legale Rappresentante

at Consorzio Formuia Ambiente
ca. Legale Rappresentante

at. C.N.8,
ca. Dr. Salvatore Forlenza

pc. Prefettura di Roma
Al Sig. Prefetto Dr. Giuseppe Pecoraro

pc. Aimeri Ambiente sri
Prasidente
Dr. Giovanni Roggero

PC. Comando Compagnia
Carabinieri Pomezia (RM)

Pc. Al lavoratori tutty
Oggetto: Tentativo di Concillazione Obbligatorio Legge 83/2000

La scrivente 0.8, unitamente allo cinla cindonall 11 CO OFT e e oasma
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l RAZN FANA LAVORATORI AMBIENTE E SERVIZE
mmcﬂ m DELLA SPADELLATA N, A5-C.A.2 G0040- ANTIOVTRLEFAX o0UnOEDIDI

(aftuale capofila della ATI) convenivano tra le parti di portare una pronta e rapida soluzione
dei gravi problemi che affliggono tutt'oggl il Cantiere addetto alla N.U. di Pomezia (RM).

| diritti evocati da tutti i lavoratori sono i seguenti:

A seguito dell' imminente passaggio di gestione che si avra il giorno 14 Dicembre 2009
tra le soc. Manutencoop ed Almeri srl, si richiede alla societa’ uscente:

1)L'erogazione del Tfr, con tutte le spettanze connesse, quali 13a e 14a Mensilita, ferie
maturate e non godute, stipendi.

2)i.a stabllizzazzione del personale precario.

3)Gli incentivi previsti dal capitolato di appalto ma mal erogati per la raccoita
differenziata (porta a porta).

4 livelli occupazionall acquisiti, dal personale che ha svolto mansioni superior! al
proprio livello di appartenenza, con il reintegro di 2 unita lavorative licenziate.

Pertanto | lavoratori tutti, stanchi di quanto richiesto e mai nulla ottenuto, chiedono a voce alta
fa tutela dei propri diritti, e conseguentemente in virtds della L. 83/2000, si applica lo stato di
agitazione con il blocco totale di tutti gli straordinari.

Si porta a conoscenza delle parti in indirizzo, che le richieste suesposte dovranno essare
riconosciute entro e non oltre il giorno 10 Dicembre 2009, al fine di evitare qualsiasi tipo di
scontro sindacale.

Tanto ci @ dovuta e con l'occasione porgiamo

CORDIALI SALUTI
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 agosto 2009, presso I’ Assessorato Lavoro, Pari Opportunita e Politiche
Giovanili della Regione Lazio, alla presenza del Funzionario responsabile del procedimento, Dr.
Raffacle Fontana, si €' svolto l'esame congiunto ai sensi del DPR 218/2000, in merito alla
procedura di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga ai sensi della Legge 22 dicembre 2008,
n. 203. art. 2, comma 36 (Legge Finanziaria dello Stato per I'anno 2009), della Legge 28 gennaio
2009. n. 2. art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009,
dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009 e dell’accordo della Commissione
Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009, a favore dei lavoratori della societa

FRATELLI MARTINO SNC unita produttiva di Aprilia (Lt).

All’incontro sono presenti le parti di cui all’allegato foglio presenze.

PREMESSO CHE:

e La Societa FRATELLI MARTINO SNC opera nel settore della installazione di impianti
tecnologici, applicando il CCNL metalmeccanico artigiani, con un organico complessivo
pari a n. 06 unita lavorative, di cui n. 02 con contratto di apprendistato e n. 04 con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e non rientra pertanto nel campo di applicazione degli
ammortizzatori sociali disciplinati dalla vigente legislazione ordinaria in materia.

e Lasocieta e le Organizzazioni sindacali presenti hanno analizzato ed ampiamente discusso
la situazione di crisi della societa, anche alla luce della grave crisi economica che a livello
globale ha cominciato a manifestare i suoi effetti negativi a partire dalla seconda meta dello
scorso anno e che comunque si prevede continuera a manifestare i suoi effetti anche nel
corso del corrente anno.

e le parti si sono quindi incontrate in data odierna presso la Regione Lazio, dove, alla luce
del grave scenario determinato dall’attuale situazione produttiva della societa, con
riferimento alla unita produttiva di Aprilia, la Regione Lazio, dopo aver accertato, in base
alla situazione aziendale. la sussistenza delle condizioni per beneficiare della Cigs “in
deroga™ ai sensi della Legge 22 dicembre 2008, n. 203, art. 2, comma 36 (Legge Finanziaria
dello Stato per ’anno 2009), della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge
33/2009. dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero
Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009 e dell’accordo della Commissione Regionale di
Concertazione del Lazio del 08/5/2009, fino a tutto il 31/12/2009, ha accolto la richiesta
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della Societa di esaminare la possibilita di aderire a tale ammortizzatore sociale, ritenuto
dalle parti assolutamente indispensabile per ammortizzare gli effetti sociali connessi con la
crisi aziendale in atto;

e dopo ampio ed approfondito confronto, le parti hanno convenuto quanto segue .

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Le premesse formano parte integrante del presente verbale di accordo.

La Societa FRATELLI MARTINO SNC fara ricorso all'intervento della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria in deroga ai sensi della Legge 22 dicembre 2008, n. 203, art. 2, comma
36 (Legge Finanziaria dello Stato per I’anno 2009), della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19,
della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo
Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009 e dell’accordo della Commissione Regionale di
Concertazione del Lazio del 08/5/2009, per un numero massimo di 06 lavoratori della unita
produttiva di Aprilia che saranno sospesi dal lavoro, con riduzione di orario, per il periodo
01/9/2009 - 31/12/20009.

La Societa FRATELLI MARTINO SNC a causa del particolare stato di crisi aziendale non ¢
in grado di anticipare al personale il trattamento di CIGS e pertanto fara richiesta di pagamento

diretto

Le parti, dopo aver congiuntamente esaminato i criteri di individuazione dei lavoratori da
sospendere in CIG straordinaria ed aver riconosciuto che gli stessi sono improntati ad esigenze
tecnico/organizzative valorizzate in relazione alla rilevanza del settore di appartenenza, della
posizione organizzativa e nel rispetto della fungibilita delle mansioni svolte, stante la necessita
dell’azienda di salvaguardare la propria efficienza e tenuto conto della composizione
professionale occupazionale, concordano sulla possibilita di effettuare anche la rotazione tra i
lavoratori, con la cadenza e secondo le modalita tecniche congiuntamente stabilite in sede
aziendale con i lavoratori, allo scopo di tendere a ripartire equamente tra i dipendenti interessati
al provvedimento, il peso della sospensione di attivita. Le parti si incontreranno con periodicita
di norma bimestrale, al fine di verificare la corretta applicazione della rotazione stessa;

Fermo restando quanto indicato al successivo punto 7., durante I'intervento della Cigs per la

gestione dell’eventuale personale eccedente saranno utilizzati i seguenti strumenti:

v' Mobilita per coloro che non si opporranno;

v La Regione Lazio, al fine di consentire anche durante il periodo di CIGS, I'ulteriore
acquisizione di competenze tecnico/professionali utili ai lavoratori della societa ad una loro
migliore ricollocazione interna/esterna, si impegna a verificare la possibilita di finanziare
con le risorse previste dalla vigente legislazione regionale/nazionale/comunitaria, specifici
interventi di formazione professionale.

v percorsi di outplacement finanziati dalla Regione Lazio;

v impegno della Regione Lazio ad erogare un contributo a fondo perduto a tutti quei lavoratori
che. dalla mobilitd. intenderanno avviare una iniziativa lavorativa autonoma/imprenditoriale
ai sensi di quanto dispone I"art. 12 della L.R. 29/1996.

Le parti si incontreranno presso la Regione Lazio entro il prossimo mese di novembre, o su
specifica richiesta di una delle parti, per una verifica complessiva della situazione aziendale e
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delle iniziative indicate nel presente accordo, anche al fine di una verifica sulla possibilita di
proroga della CIGS in deroga per I’anno 2010.

7. La domanda di CIGS, unitamente al presente verbale di accordo e corredata dell’elenco
nominativo dei lavoratori con annessa dichiarazione individuale e sottoscritta di disponibilita
immediata degli stessi all’utilizzo delle politiche attive del lavoro predisposte dalla Regione
Lazio(come previsto dalla L. 2/2009 e successive modificazioni) ¢ inoltrata dalla Societa alla
Regione Lazio — Direzione Regionale Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili - ,
(secondo la modalita on line accessibile dal sito www.portalavoro.regione.lazio.it) che
procedera ad autorizzare il relativo trattamento in deroga e ad inoltrarlo alla competente sede
INPS per 'effettiva erogazione.

8. La validita del presente accordo ¢ subordinata all’effettiva concessione dei relativi
contributi da parte del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, nonché
dalla Regione Lazio, che si sostanzia nell’adozione da parte del Ministero del Lavoro dei
decreti di erogazione delle risorse gia previste e destinate alla Regione Lazio per I’anno in
corso. Sulla base di quanto evidenziato, le parti concordano che, nel caso in cui la CIGS di cui
al presente accordo non venisse autorizzata per carenza di fondi, i lavoratori saranno
considerati per il periodo di sospensione effettuato, sospesi dal lavoro senza retribuzione, con
diritto alla conservazione del posto.

9. La societa si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA LAVORO,
con cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali caratteristiche anagrafico-
professionali dei beneficiari dell’intervento di Cigs, nonché a relazionare circa I’andamento
del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico che ITALIA
LAVORO mettera a disposizione. [ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le informazioni
acquisite al fine di proseguire le attivita di assistenza tecnica al Ministero del Lavoro-
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, alla Regione Lazio e all’'INPS, finalizzate
al costante monitoraggio della spesa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito la procedura
per la richiesta dalla CIGS (art.5 della Legge 20 maggio 1975 n. 164, art. 2 D.P.R. 10 giugno 2000
n, 218, art. 1 della Legge n. 223/91.)

LCS




REGIONE LAZIO

DIREZIONE REGIONALE LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E
POLITICHE GIOVANILI

RIUNIONE DEL: 11/8/2009
PRESSO: ASSESSORATO
FUNZIONARIO: R. FONTANA

ESAME CONGIUNTO SOC. F.LLI MARTINO SNC

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELEFONO
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MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ROMA
Servizio Politiche del lavoro

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 28.10.2009 presso la D.P.L. di Roma alla presenza del Funzionario Silvia
IANNUZZI sono presenti i sig.rii

CASTELLO SANDRA per la soc. SO.GE.S. stl
PAmSR GIUSEPPE per la soc. LOGICA SERVIZI
SALVATORA CONTINI per la FALPAS
TRAMONTANA MARIA per la FLAICA CUB

E’ presente la RSA

L’odierna riunione & stata indetta al fine di esaminare il il cambio appalto pulizie presso
I’appalto CNR AREA RICERCA ROMA 2 TOR VERGATA in seguito alla perdita della soc.
SO.GE.S. stl e I’acquisizione dello stesso da parte della soc. LOGICA SERVIZI a decorrere dal
01.11.09.

11 rapp.te della soc. LOGICA SERVIZI dichiara di assumere tutto il personale, previa
veerifica della documentazione, in elenco allegato, alle stesse condizioni economiche e normative
preesistenti.

Le parti concordano di incontrarsi entro 15 giorni al fine di esaminare la nuova
organizzazione del lavoro.

Per quanto riguarda i lavoratori assenti per malattia, maternitd o comunque assenti
per motivi che danno diritto alla conservazione al posto di lavoro gli stessi verranno assunti al
termine di detto periodo.

LeOO.SS. prendono atto di quanto sopra.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.




ENTE

CNR

s i . cod. fiscale residenza | ___indirizzo data ass.ne |qualifica |li dal- H_
SABA TERESA 22/10/1956 pau OR | SBATRS56R62G379l ROMA V Della Stazione di Ciampino, 170/a | 01/04/2008 | pt. 25 2 lun-ven |
MENNA PASQUALE 14/11/1958 guarcino FR | MNNPQL58S14E236X ROMA V. Tuscolana, 1348 01/04/2008 40 4 lun-ven
LIBERATI ANTONELLA 24/10/1965 ROMA RM | LBRNNLE5R64H501Q ROMA V.San nicola dell'alto, 28 rm 01/04/2008 pt.35 2 lun-ven
PANATTA CARLO 08/04/1956 SAMBUCI RM | PNTCRL56D08H745H ROMA V. Giuseppe Rosaccio, 53 01/04/2008 40 3 lun-ven
MINGHI VALTER 25/07/1954 ROMA RM | MNGVTR54L25H501Y ARDEA V. Napoli, 52 01/04/2008 40 3 jun-ven |
CIALONE ANNA 09/11/1949 ROMA RM | CLNNNA49S49H5010 ARDEA V.Napoli, 52 01/04/2008 40 4 lun-ven |
SELVAROLO | ANTONIETTA [ 11/01/1950 ANDRIA BA | SLVNNTS50A51A285A ROMA VIA NERINA, 15 01/04/2008 40 2 lun-ven
CROCE SIMONETTA 16/03/1958 ROMA RM | CRCSNTS8C56HS501U ARDEA VIA RIETI, 22 01/04/2008 30 3 lun-ven
AMODIO RAFFAELA 15/06/1952 NAPOLI NA | MDARFL52H55F839F ROMA V.S.BIAGIO PLATANI, 274 01/04/2008 25 2 lun- nE
CONTE PAOLO 12/03/1960 MARINO RM | CNTPLA60C12E958W MARINO V. FRATELLI BANDIERA, 1 01/04/2008 40 3 lun-ven
FERRI C. NAZZARENO| 18/04/1963 Blumenthal EE | FRRCLN63D18Z112D ROMA VIA DEI CICLAMINI, 50 01/04/2008 40 4 r._:-<|m|3||
CIMINELLI VITTORIA 28/12/1968 ROMA RM | CMNVTR68T68HS01P ROMA V. GUARDIAREGIA, 7 01/04/2008 20 3 lun-ven
DIANA KATIA 17/08/1970 ROMA RM | DNIKTA7OMS57H501K ROMA V. Dell'Archeologia, 52 E in. 44 01/04/2008 20 2 lu n-ven |
DE ANGELIS FIAMETTA 06/04/1945 ROMA RM | DNGFMT45D46H501H ROMA V. Degli Oleandri, 25 15/09/2008 20 3 ___|:mwj\
SABA TERESA 07,00-12,00
MENNA PASQUALE 06,00-14,00
LIBERATI ANTONELLA |06,00-13,00
PANATTA CARLO 06,00-14,00
MINGHI VALTER 06,00-14,00
CIALONE ANNA 06,00 - 14,00
SELVAROLO | ANTONIETTA |06,00 - 14,00
CROCE SIMONETTA 06,00-12,00
AMODIO RAFFAELA 07,00-12,00
CONTE PAOLO 06,00 - 14,00
FERRI C. NAZZARENO|06,00 - 14,00
CIMINELLI VITTORIA 07,00-11,00
DIANA KATIA 06,00-10,00
DE ANGELIS FIAMETTA |06,00-10,00

Sede Legale: Via Vincenzo Lamaro n° 51 ~ 00173 Roma - Tel. 06 / 72910131 * Fax 06 / 72673399

e-mail: soges_sri@katamail.com

Capitale Sociale € 35.000,00 interamente versato - P.iva 07973611002
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
D.P.L. di Roma - Servizio Politiche del Lavoro

VERBALE Dl RIUNIONE

Il giomo 02/02/09 presso la D.P.L. di Roma alla presenza del funzionario dr. DANDI
Roberto sono presenti: ‘

per MACA srl DILIGU Arnaldo, 3

per SERVIZ| GENERALI SAMMARONE Orlando;

per LO SPLENDORE sri SCIARPELLETTI Tiziana; '

per FILCAMS CGIL CASCETT! Francesco, DI TOMASSI Barbara e DE SILLI Anna;

per FISASCAT CISL CARAI Rosalba, COSTANTINI Carlo.e RAVARINO Alessio;

per UILTRASPORTI CANNATA' Antonella e POLCE Stefania.

L'odierna riunione & stata indetta a seguito di richiesta delle ditte per esaminare e
discutere della riduzione oraria delle prestazioni neil’ appaito del servizio di pulizia presso
PREFETTURA di ROMA lotti 1, 2 e 3, CED LA RUSTICA MINISTERO dellECONOMIA e
delle FINANZE, SCUOLA di FANTERIA CESANO, SCUOLA di ARTIGLIERIA
BRACCIANO e CITTA' MILITARE CECCHIGNOLA. '

Le 0O.SS. rappresentano che la riduzione oraria & da ritenersi ingiustificata, in quanto la
congruitad dell'appalto in essere era stata determinata successivamente ad una
rivisitazione delle prestazioni a causa della mancanza di fondi.

Le 00.SS. fanno presente che la problematica in oggetto riguarda circa 600 lavoratori
delle societa presenti e chiedono di convocare gli enti committenti, che hanno
unilateralmente e drasticamente ridotte le prestazioni orarie, presso questa DPL per il
giorno 11/02 p.v. alle ore 9,30. '

Letto, confermato e sottoscritto.

Par MACA BI........ccocoiresictincansianis
Per SERVIZI GENERALI s

Per LO SPLENDORE srl .{.
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MINISTERO DEL LAVORO ,DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE
SOCIALI

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
LATINA

Verbale di incontro

Addi 17.11.2009 sono comparsi dinanzi alla D.P.L. di Latina
dinanzi alla dr.ssa CAPRI’ GIULIA :
I seguenti signori:

- p.lasoc. COSMOPOL SRL RUGGERI SALVATORE
FILCAMS CGIL BRIGANTI ANSELMO
FISASCAT CSIL FIORLETTA MARCELLO
UILTUCS SCHIVO GIUSEPPE
UGL CATONE GIAMPIERO
CUB BARTOLOMUCCI GINO
Per la vertenza collettiva n. 56.09 avente ad oggetto:
VERIFICA PASSAGGIO APPALTO BANCA MPS GARDIE
GIURATE.
[.’azienda insiste su una verifica delle condizioni del passaggio di
appalto ritenendo le condizioni originarie diverse da quelle che
poi ha in concreto verificato.
11 sindacato prende di tale esigenza e si rende disponibile ,nelle
sedi opportune ( ente bilaterale in primis ) a rendere possibile tale
verifica .
Letto confermato e sottoscritto
Il Sindacato
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VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

AI SENSI DELL’ART. 47 C.2.L. 428/90 COME MODIFICATO EX ART.2 DLGS. 18/01

Addi 2.12.2009, presso la sede della Societa istituto di Vigilanza
SECURITAS METRONOTTE CITTA’ DI LATINA SRL sono presenti:

per la UGL il Sig. CATONE ; Pag 410551
per la FLAICA il Sig_BAnownow; & O VAMNON 1 - Ve eetq
per la Societa istituto di Vigilanza SECURITAS METRONOTTE
CITTA’ DI LATINA SRL I'’Amministratore Delegato, rag. Giu-
seppe Ambrosi;

PREMESSO CHE
gli organi sociali delle societa Istituto di Vigilanza SECURITAS
METRONOTTE CITTA’ DI LATINA SRL e SECURITAS METRO-
NOTTE ROMA SRL , con sede in Roma, via Aurelia, hanno
deliberato di procedere alla fusione delle societa, mediante

incorporazione della prima nella seconda.

Tale operazione societaria & finalizzata alla ottimizzazione
delle risorse irhprendiforiali ed alla creazione di una compa-
gine societaria di dimensioni maggiori, in grado di meglio
competere allinterno del sempre piu concorrenziale mercato

della vigilanza privata.

La realizzazione della fusione tra le societa & prevista per il
giorno 15 dicembre 2009 con efficacia al 1/1/2010.

le parti hanno effettuato le comunicazioni di cui all'art.47 c.1
Legge 428/90, modificato ex art.2 Digs 18/01;
Le 00.SS. hanno richiesto un incontro per effettuare I'esame

conaiunto:




« Dopo ampia ed esauriente disamina delle varie problematiche

connesse alla operazione di fusione, le parti come in epigrafe

cosituite, tutto quanto sopra premesso,

1)

2)

3)

4)

CONVENGONO
1l personale dipendente della Societa istituto di Vigilanza
SECURITAS METRONOTTE CITTA’ DI LATINA SRL in forza
alla data del 31 dicembre 2009, cosi come risultante da
libro matricola verra trasferito senza soluzione di continuita
alle dipendenze della societa SECURITAS METRONOTTE
ROMA SRL, mantenendo immutati l'anzianita di servizio, i
livelli funzionale e retributivo acquisiti, gli eventuali tratta-
menti ad personam.
Ai medesimi lavoratori continueranno ad essere applicati,
ai sensi delle vigenti disposizioni normative i contratti
collettivi e gli accordi aziendali in essere fino alla loro
scadenza naturale.
Tutte le obbligazioni verso il personale dipendente,
comprese quelle derivanti da ver- tenze o cause in corso al
momento della fusione, grave- ranno sulla societa
incorporante. ,
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
verbale, le parti rinviano alle norme di legge e di contratto

vigenti.
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. VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 maggio 2009 presso la Direzione Lavoro, Pari Opportunita e Politiche
Giovanili della Regione Lazio, alla presenza del Funzionario Dott. Raffacle Fontana e del
rappresentante dell’ Agenzia Regionale Lazio Lavoro Stefano Parducci, si ' svolto l'incontro di cui
all’art. 4, comma 7 della Legge n. 223/91 cosi’ come modificata ed integrata dal D.P.R. n.
218/2000, finalizzato al completamento della procedura di mobilita’ avviata dalla Soc. CENTRO
RISTORAZIONE COLLETTIVA S.R.L. All’incontro sono presenti le parti di cui all’allegato
foglio presenze.

Risulta assente, nonostante convocazione mezzo telefax, il rappresentante della Direzione
Provinciale del Lavoro di Roma.

PREMESSO CHE:

- laSoc. CENTRO RISTORAZIONE COLLETTIVA SRL con lettera del 04. magglo 2009 ha
attivato la procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 della L. 223/91, per n. lﬁbumta lavoratlve
addette all’appalto della Direzione Interregxonale della Polizia di Stato Lazwéts // ‘

\s

- imotivi del predetto provvedimento sono quelli riportati sulla lettera di apertua;a della procedura

di mobilita, che qui, pertanto, si intendono integralmente riportati e richiamati;

- A detta comunicazione hanno fatto seguito incontri fra le Parti al fine di procedere, come
previsto dal comma 5 dell’art. 4 della legge 223/91, all’esame della situazione aziendale.

- Le parti si sono incontrate in sede sindacale senza la possibilita di addivenire ad alcun accordo,
come risulta dal relativo verbale;

- in data odierna, si & pertanto svolta presso la Regione Lazio, la successiva fase amministrativa
dell’esame congiunto, in cui alla luce dello scenario determinato dall’attuale situazione
produttiva della societd, la Regione Lazio, dopo aver accertato, in base alla situazione aziendale,
la sussistenza delle condizioni per beneficiare della mobilita “in deroga” ai sensi della Legge
22 dicembre 2008, n. 203, art. 2, comma 36 (Legge Finanziaria dello Stato per l'anno 2009) e
della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, nonche’ dalla legge n. 33 del 9.4.2009 e
dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, fino a tutto il 31/12/2009, ha esaminato
congiuntamente con le parti, la possibilita di aderire a tale ammortizzatore sociale, ritenuto
dalle stesse assolutamente mdlspe bile per ammoruzzare gli effetti sociali conness1 con la

crisi aziendale in atto; ,
~il 7 |
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2

dopo ampia ed approfondito confronto, le parti hanno convenuto quanto segue .

TUTTO CI0' PREMESSO

Le premesse formano parte integrante del presente verbale di accordo.

Le parti concordano sull’utilizzo della mobilita in deroga ai sensi ai sensi della Legge 22

Ce«P‘Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, nonche’ dalla legge n. 33 del 9.4.2009 e dell’accordo

/d.'u;embre 2008, n. 203, art. 2, comma 36 (Legge Finanziaria dello Stato per l'anno 2009) e della

© Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, fino a tutto il 31/ 12/2009, per un numero massimo di

2.

('S ]

i

. A40 lavoratori che vengono licenziati a decorrere dal 01/4/2009.

138

«trattandosi di cessazione di appalto i lavoratori di cui al punto precedente sono tutti quelli in

presso ’appalto de quo e pertanto non € necessario applicare alcun criterio di scelta;

Al fine di ridurre I'impatto sociale ed economico del provvedimento, viene definito il seguente
programma di gestione degli esuberi:

programmi di riqualificazione, riconversione professionale finanziati attraverso fondi regionali
e/o del F.s.e., finalizzati alla ricollocazione delle risorse;

percorsi di outplacement finanziati dalla Regione Lazio;

impegno della Regione Lazio ad erogare un contributo a fondo perduto a tutti quei lavoratori
che, dalla mobilita, intenderanno avviare una iniziativa lavorativa autonoma/imprenditoriale ai
sensi di quanto dispone 1’art. 12 della L.R. 29/1996.

. I’azienda, in relazione a quanto previsto dal presente accordo, si impegna a presentare |’elenco

nominativo dei lavoratori interessati alla mobilita, presso i competenti uffici dell’ Agenzia
Regionale Lazio Lavoro;

La societa si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA LAVORO, con
cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali caratteristiche anagrafico-
professionali dei beneficiari dell’intervento di mobilita in deroga, nonché a relazionare circa
I"'andamento del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico
che ITALIA LAVORO mettera a disposizione. ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le
informazioni acquisite al fine di proseguire le attivita di assistenza tecnica al Ministero del
Lavoro — Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, alla Regione Lazio e all’INPS,
finalizzate al costante monitoraggio della spesa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito la procedura di cui




Y REGIONE LAZIO

MDIREZIONE REGIONALE LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E

POLITICHE GIOVANILI

RIUNIONE DEL: 11/5/2009

PRESSO:

ASSESSORATO

FUNZIONARIO: R.FONTANA

FESAME CONGIUNTO SOC. CENTRO RISTORAZIONE COLLETTIVA

SRL

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELEFONO
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